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ERRATA 001 EDITAL 004/2017

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL
004/2017 torna publico:

Onde lé-se:

4.2 A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital,
conforme a Lei Complementar n°. 040, em regime de Contratagdo Temporaria,
devera ser feita na Secretaria Municipal de Saude (Rua Boaventura, n° 46, Bairro
Centro — Rio Paranaiba/MG), entre os dias 31/01/2017 a 10/02/2017, no periodo das
8h as 11h e das 13h as 17h.

Leia-se:

4.2 A inscrigdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital,
conforme a Lei Complementar n°. 040, em regime de Contratagdo Temporaria,
devera ser feita na Secretaria Municipal de Saude (Rua Boaventura, n° 46, Bairro
Centro — Rio Paranaiba/MG), entre os dias 01/02/2017 a 07/02/2017, no periodo das
8h as 11h e das 13h as 17h.

Onde lé-se:

ANEXO |

PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A | Pontuagdo
AVALIACAO DE TITULOS E DE AVALIACAO atribuida
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuacgéo do cargo pretendido* QUANTIDADE MAXIMA A SER
CONSIDERADA - valor unitario = 10 pontos, valor maximo 20
pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado,
acompanhado do histérico curso, na area especifica de
atuagdo do cargo pretendido* valor unitario = 10 PONTOS,
valor maximo 20 pontos.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao, em nivel
de especializagdo, acompanhada de historico escolar,
conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento, na area
especifica de atuagdo do cargo pretendido = valor unitario 10
pontos, valor maximo 20 pontos.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
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especializados na area especifica a que concorre.
Até 1ano de experiéncia = 10 pontos

De 1 a 5 anos de experiéncia = 15 pontos

Acima de 5 anos de experiéncia = 30 pontos

Curso igual ou acima de 16 horas na area especifica de
atuagao do cargo pretendido: valor unitario 02 pontos, valor
maximo 10 pontos.

Total maximo de pontos: 100 pontos

Leia-se
ANEXO |

PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A | Pontuagdo
AVALIACAO DE TITULOS E DE AVALIACAO atribuida
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuacao do cargo pretendido* valor maximo 10 pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado,
acompanhado do histérico curso, na area especifica de
atuagdo do cargo pretendido* valor méaximo 10 pontos.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao, em nivel
de especializagdo, acompanhada de histérico escolar,
conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento, na area
especifica de atuagdo do cargo pretendido* valor maximo 10
pontos.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que concorre.

Até 1ano de experiéncia = 20 pontos

De 1 a 5 anos de experiéncia = 30 pontos

Acima de 5 anos de experiéncia = 40 pontos

Curso igual ou acima de 16 horas na area especifica de
atuagao do cargo pretendido: valor unitario 02 pontos, valor
maximo 30 pontos.

Total maximo de pontos: 100 pontos

-02-de fevereiro de 2017.
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