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LEI COMPLEMENTAR N.° 14 de 01 de abril de 2009.

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area De Educacio e
Cultura de Rio Paranaiba, estabelece
normas de enquadramento, Institui
Nova Tabela de Vencimentos da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area de Educacdo, no ambito do Poder Executivo
Municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio
e o disposto no art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia
do servico publico.

Paragrafo Unico — S&o considerados profissionais do magistério aqueles
gue exercem atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluindo-se as de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacao
educacional.
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ART. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o
estatutario, em conformidade com as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

ART. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Educacao Basica Municipal, tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacédo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico profissional dos servidores;

Il — criar condicdes para a realizacdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicfes de trabalho;

lll — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de
formacéao escolar e tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicOes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual
e as relativas a natureza ou local de trabalho.

ART. 4° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras:

| — Auxiliar em Educacdo Basica — AXB que serdo os Serventes
Escolares, Monitores de Creches, Auxiliar de Biblioteca, Secretario
Escolar e Monitor de Informatica.

Il — Professor de Educacao Basica — PEB I, Il e llI;

a) Entende-se por Professor de Educacao Bésica |, aquele que tenha
somente curso de ensino médio na modalidade de magistério.

b) O Professor de Educacéo Basica Il, € aquele que tenha formacéao
de nivel superior comprovada.

C) O Professor de Educacéo Basica lll sdo todos aqueles que tenham
além da formacao de nivel superior, curso de especializacdo, tais como
pos-graduacao, mestrado e doutorado.

lll - Especialista em Educacdo — EEB serdo enquadrados todos os
servidores concursados em Supervisdo Escolar deste municipio.

ART. 5° - A Educacédo Basica publica no Municipio de Rio Paranaiba
sera exercida em consonancia com os planos, programas e projetos
desenvolvidos e contempla as atividades de docéncia, apoio pedagdgico,
assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-pedagogico,
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apoio técnico-administrativo, direcdo, assessoramento, acompanhamento
e normatizacao do sistema educacional.

ART. 6° - A estruturacdo das carreiras dos Profissionais de Educacéo
Bésica tem como fundamentos:

| — a valorizacéo do profissional da educacéo, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de sistema permanente de formacdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagao
continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas
ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar
com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa,;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o grau e a classe em que 0
servidor esteja posicionado na carreira;

Il — a humanizacdo da educacéo publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢cdes de trabalho adequadas;

lll — o atendimento ao Plano Decenal da Educacéo Publica Municipal e,
em cada unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento
pedagdgico e institucional;

IV — a avaliacdo periodica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de progressao,
com valorizacdo do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a
respectiva carreira.

ART. 7° - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEMEC:

a) Auxiliar em Educacado Béasica — AXB;

b) Professor de Educacéo Basica — PEB |, Il e lll;

c) Especialista em Educacao Béasica — EEB.
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ART. 8° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente
serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para
o qual o servidor sera transferido nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

ART. 10 — A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata este Lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou funcgéo gratificada, nos termos da legislagao
vigente.

ART. 11 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara
na estrutura administrativa da SEMEC, nas unidades escolares e/ou em
programas de educacédo vinculados e coordenados por outros 6rgdos da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

ART. 12 — O Magistério Publico Municipal de Rio Paranaiba reger-se-a
pelos seguintes principios, diretrizes e valores:

| — respeito aos direitos humanos;

Il — igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e a permanéncia na escola,

lll — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

IV — pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;

V —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VII — gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII — valorizagéo do profissional da educacao escolar;

IX — gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional e da legislacdo dos sistemas de ensino;
X — garantia do padrao de qualidade;

XI — valorizac&o da experiéncia extra-escolar;

XII — vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

ART. 13 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria,
atribuicbes especificas, numero certo de vagas e vencimento
determinado, pago pelos cofres publicos municipais.

lIl — Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao propria,
atribuicbes especificas, numero certo de vagas e vencimento
determinado, pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacgdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado, pago pelos cofres puablicos municipais e
provido em carater transitério, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

V — Carreira do Magistério — Conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a
gue se refere o artigo 1° desta Lei.

VI — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.
VIl — Demissdo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo.

VIl — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e
Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para
0 mesmo.

IX — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de oOrgao da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.
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X — Exoneracéo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre
a pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Magistério Municipal.

XI — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimento.

Xl — Fungéo Publica — Posto oficial de trabalho na Administragéo
Municipal provido em carater transitorio e nos termos da lei, que néo
integra a categoria de cargo publico.

Xl — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado
na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os
cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite
a progressao horizontal.

XV — Lotacdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragcdo Municipal.
XVI — Nivel- Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.
XVII — Nomeacéo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em comissao.

XVIII — Quadro do Magistério — Conjunto de cargos, com fun¢bes de
docéncia e de suporte pedagdgico, privativos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

XIX — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragao Municipal.
XX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo
comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administragcao Municipal.

XXl — Remuneracdo — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma
dos vencimentos e vantagens.

XXII — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico
remunerado a Administragao Municipal.

XXIIl — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe
0 vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XXIV — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e
graus de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal.

XXV — Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracao de
natureza pecuniaria de carater individual, concedida mediante assungao
de direitos previstos em lei.
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XXVI — Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 14 — S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;
Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacfes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacéo as obrigacdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo VI desta Lei;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo medica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos da Area de
Educacdo do Municipio;

VIl — idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX — habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo Unico — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no
Edital do Concurso.

ART. 15 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas
no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Paranaiba e no Edital do Concurso e estas terdo direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

ART. 16 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
serao autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos
titulares dos 6rgdos publicos municipais, desde que haja vaga, dotacéo
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e 0 provimento
nao impliqgue em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagio:
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| — denominacé&o e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

lll — justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no
orcamento geral;

V —indicacdo da dotacdo orcamentaria.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 17 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Educacio da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-
se-a no primeiro grau da classe salarial correspondente ao nivel de
escolaridade exigida.

ART. 18 — O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera
nos termos mencionados a seguir e dependera de comprovacao minima
de:

| — para a carreira de Auxiliar em Educacao Basica:

a) conclusdo do ensino fundamental ou médio, de acordo com a
exigéncia das atribuicdes, para ingresso nas classes | e ll;

Il — para a carreira de Professor de Educacao Basica l, Il e llI:

a) Professor de Educacao Béasica — PEB I:

Habilitacdo especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de
escolaridade, para ingresso na classe llI;

b) Professor de Educacéo Basica — PEB II:

Habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou
graduacdo com complementacdo pedagogica, conforme o edital, para
ingresso na classe |V,

C) Professor de Educacao Béasica — PEB llI:

Habilitagcdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou
graduacdo com complementacdo pedagogica e Pos Graduacéao,
Doutorado ou Mestrado.

lll — para a carreira de Especialista em Educac¢éo Basica:

a) habilitacdo especifica em supervisdo pedagogica ou orientacao
educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou especializacao
em Pedagogia com licenciatura em area especifica, conforme edital, para
ingresso na classe 1V;
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ART. 19 - O concurso publico para ingresso nas carreiras dos
Profissionais de Educacdo Basica sera de provas ou de provas e titulos,
de carater eliminatoério e classificatorio.

ART. 20 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagéo e
0S requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos
em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgéo oficial
de imprensa ou em peridédico de grande circulacdo no Municipio ou
Regido.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacgdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade n&o expirado.

8 3° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeacéo,
mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos, e sO se efetivara apds prévia inspecdo medica oficial, que
declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servico.

ART. 21 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos
por instrucbes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando,
principalmente o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

| — 0 nUmero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0S respectivos
programas e indicagao bibliografica;

lIl — 0 desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se aplicavel,

V — o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacéo
da documentacéao pertinente.

VIl — a carga horéria de trabalho;

VIII — o vencimento basico do cargo.

ART. 22 — Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologacéo das inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais
ou finais, homologacao do concurso e nomeacao.
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ART. 23 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o
cargo, sera efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo
desempenho serd avaliado por Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 82 desta
Lei.

ART. 24 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de
Pessoal, sao classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Contratacdo Temporaria;

lIl — Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 25 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei seréo
providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos
na Prefeitura;

Il — por nomeacéo, precedida de aprovacdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

ART. 26 —Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I.

ART. 27 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito com
rigorosa observancia dos requisitos basicos e especificos indicados
nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de
nomeacao, nao gerando qualquer obrigacdo para 0 Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
guem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar ou
complementar as atribuicbes dos cargos efetivos, por Lei especifica
devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as
respectivas atribuicbes a necessidade publica e/ou a dinamica
econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

ART.28 —Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao

10
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tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
conforme disposto no artigo 41, 8§ 3° da Constituicdo Federal.

ART. 29 — Ficam criados no quadro de provimento efetivo das carreiras
da area de Educacdo do Municipio de Rio Paranaiba o0s cargos
constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VII ) ]
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ART. 30 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal fica a
Administragcdo Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse
publico.

§ 1° — Para atender as substituicbes de servidores em gozo de licenca e
criacdo de novas unidades, poderao ser contratados servidores por
tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo
cargos de contratacdo temporaria, todos aqueles necessarios a
implantacdo e implementacdo de programas especiais, CujoS recursos
sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo
Municipio com os Governos Federal e/ou Estadual.

8§ 3° - Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serao
automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo
os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva
lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 31 — Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento
efetivo na Prefeitura.

ART. 32 — O servidor efetivo que perder a designacao do cargo em
comisséao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 33 — S&o0 de provimento em comissao os cargos de:

11
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| — Diretor de Escola;

Il — Vice-diretor de Escola.
[l — Chefe de Divisao

IV — Coordenador de Secéo

ART. 34 — Os cargos de Diretor, Chefe de Divisdo e Coordenador, tera
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Vice Diretor de Escola
com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, serdo de livre
nomeacao e exoneragao pelo chefe do executivo.

Paragrafo unico — O cargo de Diretor, Chefe de Divisdo e Coordenador
sera de dedicacao exclusiva.

ART. 35 — O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura tem seus
subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica,
em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituicao
Federal.

ART. 36 — Podera o Chefe do Executivo Municipal conceder gratificacéo
de até 75 (setenta e cinco) por cento, ao Diretor, Vice-diretor de escolas,
Chefe de Diviséo e Coordenador, por desempenho de seus servicos.

ART. 37 — Os vencimentos dos cargos em COmissao serao 0s constantes
no anexo V desta Lei, fazendo jus em caso de servidores efetivos, aos
beneficios previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e no
presente Plano de Carreira do Magistério.

ART. 38 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ART. 39 — Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacédo de
servidor, em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais
da Prefeitura, exercendo atribuicdes temporarias de direcdo, chefia e/ou
assessoramento.

ART. 40 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais
funcdes de confiancga.

12
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ART. 41 — As funcdes de confiangca e seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores s&do aqueles fixados na Lei de Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Rio Paranaiba.

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da fun¢éo de confianca
sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 42 — O servidor que perder a designacéo da funcédo de confianca
voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 43 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para
as funcdes de confianca, o instituto da progresséo horizontal, desde que
aprovados em concurso publico posterior a aprovacéo deste Plano.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 44 — No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura o
servidor poderéd ser cedido para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em
qualquer esfera de governo, nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgao ou
instituicdo cedente.

8 1° - Em qualquer hipotese, o 6nus de sua remuneracao sera assumido
pelo 6rgéo ou instituicdo cessionaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragao do
cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas correspondentes.

ART. 45 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera
computado como tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicao
cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento
na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO XI

13
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DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DO MAGISTERIO

ART. 46 — Os vencimentos iniciais das carreiras efetivas estao definidos
no Grau A, de cada uma das Classes constantes do Anexo IV desta Lei.

ART. 47 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo da
Area da Educacéo, para fins de progressao na carreira, € a constante do
Anexo |V desta Lei.

ART. 48 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices, de acordo disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput
deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.

ART. 49 — A cada uma das carreiras de provimento efetivo corresponde
uma ou mais classes e graus de vencimento sobre o qual incidirdo todas
as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo IV contém os vencimentos correspondentes
a cada uma das Classes dos cargos de provimento efetivo.

ART. 50 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, podera optar pelo maior vencimento entre estes
cargos e se exonerado do cargo em comissao, voltard a perceber o
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para
cargos em comissdo terdo direito a progressao horizontal, pelos seus
cargos efetivos apenas, bem como o quinquénio sera calculado em cima
de seu cargo efetivo.

ART. 51 — Além do vencimento, o Professor de Educacdo Basica
percebera a titulo de incentivo a docéncia (p6 de giz), quando do efetivo
exercicio de cargo, o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico mensal.

14
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§ 1° - Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo
exercicio do cargo, o desempenho das atividades de docéncia de turma
e/ou aulas, aliado ao cumprimento total da jornada de trabalho mensal.

§ 2° - Sera excluido do direito ao incentivo do caput deste artigo, o
Professor que apresentar faltas, licencas ou afastamentos de qualquer
natureza, exceto as situacfes identificadas como de efetivo exercicio,
nos termos do Estatuto dos Servidores da Educacéo de Rio Paranaiba.

§ 3° - Para as escolas de ensino fundamental de 6° Ano ao 9° Ano sera
adotado a tabela constante no anexo IV desta Lei, para calculo de
vencimentos de servidores, que possuem carga horaria completa.

§ 4° - Tera direito ao caput deste artigo, o servidor que néo tenha a carga
horaria completa, bem como que exceder a carga horéria, calculado
proporcionalmente em cima das horas trabalhadas.

ART. 52 — O Valor da Hora aula para os servidores das escolas de
ensino fundamental de 6° Ano ao 9° Ano, que excederem a 18 aulas ou
108 horas/aula mensais da jornada de trabalho deste plano de cargo e
salario, tera o valor de R$ 5,93 (cinco reais e noventa e trés centavos)
por aula excedente.

§ 1° - O valor da hora/aula para os professores que n&do tenha carga
horaria completa de 18 aulas ou 108 horas/aula mensais sera de R$ 6,49
para professor PEBII e R$ 6,95 para professor PEB IIl.

§ 2° - As vantagens previstas no art. 51 deste Lei, bem como no Estatuto
do Servidor Publico Municipal, sera calculado de acordo com a tabela do
anexo |V, classe “A” de cada cargo correspondente, a carga horaria
prevista no art. 55.

§ 3° - Para as escolas de ensino fundamental de 6° Ano ao 9° Ano sera
adotado a tabela constante no anexo VIl desta Lei, para calculo de
vencimentos de servidores, que ndo possuem carga horaria completa.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 53 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido

pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor,
nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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ART. 54 — A carga horéaria semanal de trabalho do servidor que ingressar
em cargo das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica I, Il e Il
sera a seguinte:

| — 24 (vinte e quatro) horas para as carreiras de Professor de Educacéo
Basica I, Il e lll e 30 (trinta) horas para as carreiras Especialista em
Educacéo Basica;

Il — O cargo de secretaria de escola, com carga horaria semanal de 30
horas, é exclusivo de servidor ocupante de funcdo ou cargo das carreiras
dos profissionais de educacéao basica.

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacao
Basica compreendera:

| — 20 (vinte) horas destinadas a docéncia;

Il — 04 (quatro) horas destinadas a reunibes e outras atribuicOes e
atividades do cargo.

8§ 2° - O Professor de Educacdo Basica devera integralizar sua carga
horaria em outra escola, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para
cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | do caput
deste artigo na escola em que estiver em exercicio na forma de
regulamento.

8§ 4° - A carga horaria de Professor de Educacéo Basica ndo podera ser
reduzida, salvo na ocorréncia de remocao e de mudanca de lotacdo, com
expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneracao
sera proporcional a carga horaria.

ART. 54-A — A carga horéria semanal de trabalho de Professor da
Educacédo Béasica podera ser estendida até dois cargos.

8§ 1° - A extensao de que trata este artigo sera concedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, apés anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estéo incluidas no
percentual de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de
cargo vago.

§ 4° - A extensdo de gue trata o caput deste artigo ndo podera exceder a
02 (dois) anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de Professor de Educacéao
Basica fara jus a extensdo de que trata o caput, desde que o somatorio
das horas destinadas a docéncia dos 02 (dois) cargos ndo exceda a 40
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(quarenta) horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia
curricular.

8 6° - O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo da carga
horaria de que trata este artigo integrard a base de calculo para
descontos previdenciarios.

8 7° - A extensdo de carga horaria concedida ao Professor de Educacéo
Basica ndo podera ser reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos
casos de:

| — desisténcia do servidor;

Il — reduc&o do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver
atuando;

Il — retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de
substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extens@o resultar da existéncia de

cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacao de professor;
VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem

remuneracao por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano;

VII — resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho individual, nos
termos da legislacdo vigente.

§ 8° - A extenséo de carga horéaria de que trata este artigo somente sera
concedida ao Professor de Educacdo Basica ocupante de cargo com
namero de aulas inferior a 18 (dezoito) horas-aula semanais, o mesmo
conteudo curricular, se em decorréncia de substituicao.

ART. 55 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcao de Confianca
exigirA de seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Publica
Municipal, sem complementacédo remuneratoria de qualquer natureza.

CAPITULO Xl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 56 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da area de
Educacédo do Municipio dar-se-a mediante progresséo horizontal.

ART. 57 — A Progressao Horizontal € a passagem do servidor efetivo de
um grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertencer, desde que cumpridas as
normas deste Capitulo.
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ART. 58 — A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo
maximo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau
“A”) e sera concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, entre uma progressao horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacbes de
desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliacdo de Porcentagem
Desempenho da Progresséao

100% a 80% 03%
79% a 60% 02%

§ 1° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo
de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins
de progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 2° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado
para efeitos de progressao.

§ 3° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior,
desde que tenha obtido a progressao.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serao
computados, nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

ART. 59 — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera
interrompido nas seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacéo
municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servi¢o, no periodo de um ano, por mais
de 06 (seis) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas
consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Rio Paranaiba.
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Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o
servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencdo da Progresséao
Horizontal.

ART. 60 — O servidor efetivo que ingressar no servigo publico municipal
apos a data de aprovacdo deste Plano, ndo fard jus ao acréscimo
pecuniério relativo ao adicional por tempo de servico, denominado
guingliiénio, mas tdo somente, a progressdo horizontal, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Rio Paranaiba, ndo sendo licita a acumulacdo desses
adicionais.

ART. 61 — A progressdo horizontal somente serd paga aos servidores que
ingressarem no servico publico apds a vigéncia deste Plano.

ART. 62 — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
deixar de ser realizada uma ou mais avaliacdes de desempenho, o niumero de
avaliacbes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do numero de
avaliacdes de desempenho individual exigidas para progresséo.

ART. 63 — Apd6s a conclusdo do estagio probatorio, o servidor
considerado apto sera posicionado no 2° (segundo) grau da classe de
ingresso na carreira.

ART. 64 — O poder publico incentivara a formacdo no nivel de pos-
graduacdo dos servidores das carreiras de Professor de Educacao
Bésica e Especialista em Educacdo Basica, na forma de regulamento
préprio.

ART. 65 — Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer puni¢ao disciplinar de suspenséo:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou
funcéo gratificada que estiver exercendo;

Il — afastar-se das fungcOes especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes e em legislacao prépria.

§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada n&o podera ser
computado para efeito de integralizacdo do intersticio;
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8 2° - Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-
se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliacéo periodica de desempenho individual.

ART. 66 — Os servidores considerados estaveis no servi¢co publico, nos
termos do artigo 19 do ADCT, que forem devidamente aprovados em
concurso publico, terdo direito a Progressao Horizontal a partir da data
de investidura no cargo efetivo.

ART. 67 — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal,
incorpora-se ao vencimento do servidor.

ART. 68 — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em
comissao,fara jus as progressdes da carreira apenas.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 69 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Qualificacao;

Il — Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

ART. 70 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos deverd ser pactuado entre os entes federados e correrd a
conta de dotacdo orcamentaria especifica, correspondente a percentual
incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

ART. 71 - O Programa Institucional de Qualificacdo conter4 os
instrumentos necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da
funcdo social da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e o
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico.

ART. 72 — O chefe do Executivo mediante justificativa da Secretaria

Municipal de Educacédo, podera autorizar o afastamento, total ou parcial,
com 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduacao,
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pos-graduacao, especializacdo ou extensao, no Pais ou no exterior, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Rio Paranaiba.

ART. 73 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos
devera garantir:

| — as condig¢des institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem
a realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il — a qualificacdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou instituicdo e de sua correspondente funcao
social;

lll — a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e
favoregam a motivacdo dos servidores.

ART. 74 — O Programa Institucional de Qualificacdo contera os
instrumentos necessarios a consecucdo dos seguintes objetivos:

| — a conscientizagcdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da
funcdo social da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e o
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

ART. 75 — O Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho
devera constituir-se em um processo pedagoégico e participativo,
abrangendo, de forma integrada, a avaliacao:

| — das atividades dos servidores;

Il — das atividades dos coletivos de trabalho;

lll — das atividades do érgdo ou da instituicao.

ART. 76 — O processo de avaliacdo de desempenho deverd gerar
elementos que subsidiem a avaliacéo sistematica da politica de pessoal
e a formulacdo ou adequacdo do planejamento das instituicbes,
cumprindo a funcdo social da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura.

ART. 77 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdao ser estruturados com objetividade, precisdo, validade,
legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Executivo.
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ART. 78 — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar
eficiéncia ao servico publico, sera realizada anualmente, pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientacdo e coordenacdo da Comissao de
Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, na
forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

ART. 79 — A avaliacdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao
servico publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os
seguintes fatores:

| — capacidade técnica,

Il — eficiéncia;

Il — eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;

VII — produtividade;

VIII — responsabilidade.

ART. 80 — Outros critérios para a Avaliagcdo de Desempenho poderao ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

ART. 81 — Para que a avaliacao de desempenho seja efetiva deverao ser
observados os seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos servidores;

Il — objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

IV — fundamentacao escrita da avaliacao;

V — conhecimento do resultado da avaliacéo, pelo servidor.

ART. 82 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo servidor e
serdo enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para analise
e apuracao.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria

externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a Comissao
de Desenvolvimento Funcional.
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CAPITULO XV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 83 — A qualificagc&o profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:
| — no treinamento introdutdrio, a adaptacdo e a preparacédo do servidor
para o exercicio de suas atribuicdes;

Il — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do
servidor para o desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas
areas e especialidades;

Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissao.
Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Ill ser&o
organizados com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de
Ensino.

ART. 84 — Os titulares de cada o6rgdo deverdo oferecer o apoio
necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de
desenvolvimento, mediante:

| — diagndstico das necessidades do 6rgao;

I — sugestdo de curriculos, conteddos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

[Il — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento
profissional do docente, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o
investimento do Sistema de Ensino.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

ART. 85 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo da
Area da educacdo da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba ser&o
enquadrados nas carreiras previstas no Anexo I, levando-se em
consideracao os seguintes fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo
servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

lll — nivel de escolaridade;
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IV — habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profisséo
regulamentada.

8§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos nos incisos Il e Ill, para efeito de
enquadramento em cargos da nova situacao proposta pela presente Lei,
salvo para os cargos que exijam habilitacdo legal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

§ 2° — Qutras regras de enquadramento poderéo ser estabelecidas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 86 — O enquadramento dos servidores sera realizado através de
uma Comissdo de Servidores designada por ato proprio do Chefe do
Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario
Municipal de Administracéo.

ART. 87 — Cabera a Comissao de Enquadramento:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Executivo Municipal;

Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Executivo Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo
Municipal os atos coletivos de enquadramento, serdo objeto de
expedicao do respectivo Decreto Municipal.

ART. 88 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento e vantagens permanentes.

ART. 89 — Os servidores ndo concursados, excepcionalmente estaveis pelo
disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, serdo enquadrados
observando-se 0s seguintes critérios:

| — caso 0 vencimento seja igual ou menor que o proposto, devera ser
mantido o vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo |V);
Il — caso o vencimento atual seja maior que o0 proposto, devera ser
mantido o vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo V)
e o0 servidor percebera a titulo de Vantagem Pessoal, a respectiva
diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela
Prefeitura Municipal.

ART. 90 — Os servidores mencionados no caput do artigo anterior néo
concorrerdo a progressao horizontal instituida por esta Lei.
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ART. 91 — O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicagdo do ato, para recorrer da decisao que promoveu
seu enquadramento.

Paragrafo unico — A transposicéo dos aposentados e pensionistas devera
ser realizada considerando-se o0 cargo ou emprego que o trabalhador
exercia antes da concesséao de sua aposentadoria.

ART. 92 — A comissdo de engquadramento tera o prazo de 90 (noventa)
dias, ap0s a aprovacdo desse plano, para realizar o enquadramento de
todos os servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Rio Paranaiba.

CAPITULO XVII
DA EXCEDENCIA

ART. 93 — Excedéncia é a constatacdo de um numero maior de docentes
do que o de vagas necessarias para o funcionamento da escola.
Paragrafo unico — Constatada a existéncia de excedentes estes serao

informados pelo Diretor ou Coordenador da Unidade a Secretaria
Municipal de Educagé&o e Cultura para remocéo ex-oficio do excedente.

ART. 94 — Sera considerado excedente o profissional:

| — com menor tempo de servico municipal no cargo efetivo da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il — obedecida a ordem de classificagado, o aprovado em concurso mais
recente;

lll - o de menor idade.

ART. 95 — O professor excedente sera removido ex-oficio para outra
unidade escolar onde haja cargo completo ou incompleto que oferegca um
namero maior de aulas por disciplina.

Paragrafo Unico — O professor excedente serd removido ex-oficio para
outra unidade escolar onde haja cargo disponivel.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 96 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Area da Educacéo apenas a
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partir do primeiro dia do més subsequiente ao da publicacdo dos de
enquadramento mencionados nesta Lel.

ART. 97 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracao de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgaos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista;

Il — & vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico.

ART. 98 — A fixacdo dos padrboes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

lll — as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acrescimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

8 3° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracéo, direta, autarquica e fundacional dos membros
do Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensfes ou outra
espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
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ART. 99 — Os servidores da area da Educacdo sdo vinculados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social Municipal.

ART. 100 — Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dos Atos das
Disposicfes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal
que forem aprovados em concurso publico para fins de efetivacédo
passardo a ocupar cargo efetivo; sendo-lhes aplicadas todas as regras
estabelecidas nesse Plano de Cargos e no Estatuto dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.

ART. 101 - Os servidores que se encontram lotados atualmente no cargo
de Professor PI, que tenha formacdo superior comprovada até a
aprovacao desta Lei, serdo automaticamente enquadrados no nivel PEB
Il ou PEB Ill desta Lei.

ART. 102 — Os Servidores que se encontram lotados atualmente nos
cargos de Professores Pl e Plll, deverao ser remanejados de acordo com
sua formacao académica dentro dos niveis PEB |, PEB Il e PEB Ill, ap6s
aprovacao desta Lei.

ART. 103 — Aos Professores que ficarem enquadrados no PEB | — nivel
médio de magistério, serd concedido um prazo de 05 anos, a partir da
publicacdo desta Lei, para apresentar formacdo académica em cursos de
licenciatura.

ART. 104 — Os servidores efetivos que ocupam o cargo de monitores de
creches sdo subordinados diretamente a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

8 1° — ApOs aprovacéao desta Lei, o Cargo de Monitor de Creche passara
a ser de MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, sendo exigido para o
préximo concurso o nivel médio completo de formacao.

§ 2° - Os atuais servidores efetivos no cargo de monitor de creche, que
na data de publicacdo desta Lei, ndo tenha o 2° grau completo, sera
condicionado o prazo de 05 (cinco) anos para regularizacao.

§ 3° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o servidor que nhao
comprovar sua escolaridade, serd enquadrado em novo cargo, dentro
deste plano de cargo e salario, respeitando o nivel salarial o qual faz jus.

ART. 105 - Os servidores que tenha titulo de Doutorado, sera concedido
um adicional de R$ 100,00 (cem) reais e os servidores que possuirem
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Mestrado far&o jus ao adicional de R$ 50,00 (cinqiienta) reais em seus
vencimentos.

ART. 106 — Integram esta Lei os Anexos | a VIII.

ART. 107 - Ficam expressamente revogadas as leis municipais
relacionadas a servidores do magistério.

ART. 108 — Revoga as disposi¢cfes em contrario.

ART. 109 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Paranaiba, 01 de abril de 2009;
188° da independéncia e 121° da Republica.

JOAO GUTEMBERGUE DE CASTRO
-Prefeito-

CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES
-Secretéria Municipal de Administracao-

ROSANA ROSELI RESENDE DE CASTRO
-Secretaria de Educacao-
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Servente Escolar 40
Monitor de Informética 04
Monitor de Educacéo Infantil 50
Auxiliar de Biblioteca 02
Secretario Escolar 06
Supervisor Escolar 03
Professor Educacéo Basica | 60
Professor Educacao Bésica |l 35
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO LOTACAO NUMERICA
CLASSE
1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
SM.01 SECRETARIO MUNICIPAL 01
2- GRUPO DE CHEFIA
CD.01 CHEFE DE DIVISAO 05
Cc.01 COORDENACAO DE CRECHE 05
CCA.01 COORDENACAO DE CAFC 01
3- GRUPO DE MAGISTERIO
DE.O1 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 03
VD.02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 04
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QUADRO DE CARREIRAS DA AREA DE EDUCACAO

GRUPO CARGO CARGO DE
HIERARQUICO CARREIRA
CLASSE (GH)

SERVENTE DE ESCOLA

I MONITOR DE CRECHE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Il SECRETARIO ESCOLAR

Auxiliar de Educagéao
Basica - AXB

1 MONITOR DE INFORMATICA

Auxiliar de Educagéao
Basica - AXB

11 Professor Educac¢éo Basica |

\Y Professor Educacéo Basica ll Professor Educagéo Basica
\% Professor Educacao Basica lll - PEB
\% SUPERVISOR ESCOLAR Especialista em Educagéo

- EEB
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE RIO PARANAIBA

NIVEIS| A B C D E F G H | J L M

GH 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
| 465,00| 478,95| 493,31| 508,11| 523,35| 539,05| 555,22| 571,88| 589,03| 606,70| 624,91| 643,65
Il |500,00( 515,00| 530,45| 546,36 562,75| 579,63| 597,02 597,02 614,93| 633,38| 652,38 671,95
Il [600,00| 618,00| 636,54| 655,63 675,30 695,56 716,43| 737,92| 760,06| 782,86 806,34| 830,54
IV |700,00| 721,00| 742,63| 764,90| 787,85| 811,49| 835,83| 860,91| 886,73 913,34 940,74| 968,96
V  |750,00( 772,50 795,67| 819,54| 844,13| 869,45| 895,53| 922,40| 950,07| 978,57| 1007,93| 1038,17
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO

| SIMBOLO | CARGO | VENCIMENTO |

1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
SM. 01 | Secretario Municipal | 2.200,00

2 - GRUPO DE CHEFIA
CD. 01 Chefe de Divisao 700,00
CC.01/CCA. 01 Coordenador 600,00

3 - GRUPO DE MAGISTERIO
DE. 01 Diretor de Escola Municipal 1.000,00
VD Vice-Diretor 700,00
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Conhecimentos Basicos em Informatica
ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes e
alunos; operar equipamentos escolares eletro-eletrbnicos; orientar o0s
consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes;
proporcionar ambiente para formacdo de habito e gosto pela leitura; zelar pelo
uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o fichario de
consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: SERVENTE ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servigcos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos
prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas,
recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza,
efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remocdo do objeto;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Monitorar as criancas de 0 a 06 anos nas creches e escolas de educacao
infantil, em regime de cooperacgdo técnica e pedagdgica com professores e
pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianca em suas
necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocg¢do da
alimentacdo a ser servida para as criancas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ladicas e pedagogicas; participar de reunibes e cursos, quando
convocada; prestar informacdes a direcdo sobre o comportamento das
criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: MONITOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Treinar escolares municipais em informatica, para promover o processo de
ensino/aprendizagem; desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagcdo do
ensino/aprendizagem;  participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagdgico na area de informaética;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio na Modalidade Normal.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacéo Infantil e de 12 a 52 série
do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem;
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides
pedagogicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; cuidar, preparar e

selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas de Educacéo Béasica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental; analisar
o contetdo dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e
preparar o material didatico, ministrar as aulas; aplicar exercicios e préticas
complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos adquiridos;
elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo; registrar a matéria
lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de freqliéncia; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINACAO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da
escola; interpretar resultados de avaliagbes quantitativas e qualitativas de
desempenho escolar e institucional, utilizar os instrumentos do planejamento,
bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos referentes a pessoal,
recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de informacéo; atender as
solicitacbes dos 6rgdos competentes no que se refere ao fornecimentos de
dados relativos ao estabelecimento; manter atualizada toda a documentacao
do estabelecimento sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO VII

CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR

N° DE AULAS HORAS SEMANAIS DESTINADAS A CARGA CARGA

SEMANATIS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE HORARIA HORARIA

E REUNIOES SEMANAL MENSAL
1 2h 3h 16h
2 2h 4h 21h
3 3h 6h 27h
4 3h 7h 32h
5 3h 8h 36h
6 3h 9h 41h
7 4h 11h 50h
8 4h 12h 54h
9 4h 13h 59h
10 4h 14h 63h
11 5h 16h 72h
12 5h 17h 77h
13 5h 18h 81lh
14 5h 19h 86h
15 6h 21h 95h
16 6h 22h 99h
17 6h 23h 104h
18 6h 24h 108h
19 6h 30 min 25h 30min 115h
20 6h 30 min 26h 30min 129h
21 7h 28h 135h
22 7h 29%h 140h
23 9h 32h 144h
24 9h 33h 149n
25 10h 35h 158h
26 10h 36h 162h
27 10h 37h 167h
28 10h 38h 171h
29 11h 40h 180h
30 11lh 41h 185h
31 11lh 42h 189h
32 11h 43h 194h
33 12h 45h 203h
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34 12h 46h 207h

35 12h 47h 212h

36 12h 48h 216h

37 13h 50h 225h

38 13h 51h 230h

39 13h 52h 234h

40 13h 53h 23%h

41 14h 55h 248h

42 14h 56h 252h
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ANEXOQO VIII

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNIg)IPAL DE AVALIA(;AO DE PERIODO
RIO PARANAIBA DESEMPENHO ’
NOME DO SERVIDOR LOTA(;AO
CARGO GH-CARGO MATRICULA N
INSTRUCOES

Abaixo estdo descritos alguns tracos exigidos no plano de cargos e carreira da Prefeitura Municipal de Rio
Paranaiba, que caracterizam o perfil do servidor municipal. A avaliagdo deverda ser feita posicionando o servidor
dentro da realidade atual, oferecendo a ele a perspectiva do quanto lhe falta pra adequar-se a mais moderna forma de
administracéo e desempenho.

SOFRIVEL (0, 1, 2) - REGULAR (3, 4, 5) - BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10)

CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA

SOFRIVEL | REGULAR BOM OTIMO

1- INICIATIVA E INTERESSE

2- PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

3- COOPERATIVISMO E COLEGUISMO

4- RESPONSABILIDADE

5- EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO

6- ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS

7- INTEGRACAO AO ORGAO

8- MOTIVACAO
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9- QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAO

10- RECONHECIMENTO DOS NiVEIS HIERARQUICOS

OBSERVACOES

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DATA ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO ASSINATURA DO SECRETARIO

/ /
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MANUAL
DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. OBJETIVOS BASICOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

1.1 Medir o potencial humano da organiza¢éo, da maneira mais objetiva possivel,
tendo em vista o seu desenvolvimento.

1.2. Enfocar os recursos humanos como um recurso béasico da organizagéo, cuja
produtividade possa ser desenvolvida continuamente.

1.3. Favorecer o crescimento, a participagdo e a integracdo de todos os
funcionérios, tendo em vista os objetivos institucionais e os individuais.
2. INSTRUCOES
2.1. Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado.
2.2. Na avaliagao, restringir-se ao periodo analisado.

2.3. Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliacéo,
buscando alicercar a anélise em atos e fatos concretos.

2.4. Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu
desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solucdes para o
desenvolvimento dos mesmos.

2.5 Deixar claro ao subordinado:

gue o seu desempenho esta sendo avaliado;
os critérios pelos quais vocé avalia;

gue os pontos negativos podem ser corrigidos;
gue os pontos positivos devem ser mantidos.

2.6 Manter sigilo sobre a avaliagdo dos demais funcionarios.

2.7 Cada funciondrio sera avaliado pelo superior hierarquico a que estiver
diretamente subordinado.
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE DESEMPENHO, o

Chefe Imediato devera considerar o seguinte:

1.

10.

INICIATIVA E INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar propostas para o
trabalho e demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-a apurar a freqiiéncia, a constancia com que
o servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica sem interrupcdo. Deve-se
verificar a exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos no que diz respeito ao
tempo combinado.

COOPERATIVISMO E COLEGUISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e
cooperar com os trabalhos de equipe, visando o bem do servico publico.

RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu trabalho e que responde
legal e moralmente por seus atos demonstrando total disciplina.

EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO: Capacidade do servidor em executar os
servigos que lhe competem, desempenhando com zelo, presteza e precisdo os trabalhos
de que for incumbido.

ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que se ajusta
integralmente as atribuicbes de seu cargo em atendimento as exigéncias constantes do
Plano de Cargos e Carreira da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.

INTEGRACAO AO ORGAO: Servidor que, mesmo a disposicdo de outros Org&os,
demonstra lealdade para com a Administracdo Municipal mantendo conduta compativel
com a moralidade do servigo publico.

MOTIVACAQ: Dever-se-a apurar a atencéo, a curiosidade, a satisfacdo e o0 entusiasmo
com que o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte, principalmente nos casos
em que se fizer necessério os trabalhos de incentivo, readaptacdo e remanejamento do
servidor.

QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAO: Capacidade que o servidor possui de
conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde para execucdo das mesmas, procurando
obter um melhor aproveitamento e uma maior rentabilidade.

RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou facilidade que o
servidor possui de compreender, de se posicionar e de cumprir as determinacdes
superiores.

E importante ressaltar que a Avaliacdo de Desempenho devera ser feita pela Chefia

Imediata do servidor, que justificara para 0 mesmo o0s motivos das notas que obteve em cada
um dos 10 (dez) critérios constantes do formulario de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de area e o servidor deverdo assinar as Avaliages,

devolvendo-as no tempo previsto.
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