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O Povo do Municipio de Rio Paranaiba, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes, decreta:
REGULAMENTAGCAO DE VANTAGENS

Artigo 1° - Além do vencimento dos servidores efetivos, poderdo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

1 - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 1° As indenizacdes n8o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos.
casos e condi¢des indicados em lei.

Artigo. 2°- As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 3° - Constituem indenizagbes ao servidor: o Lui BarbOS "
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Il - diarias;
Il - transporte.

Artigo 4°- Os valores das indenizagbes estabelecidas nos incisos | a Ili do art. 3°, assim
como as condigbes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

INDENIZACOES
AUXIiLIO MORADIA

Artigo 5° - O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira ou casa de aluguel, no prazo de 1 (um) més apds a

comprovacao da despesa pelo servidor.

Artigo 6° - Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
g

requisitos:
| - ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;
Il - o conjuge ou companheiro do servidor ndc ocupe imével funcional;

Il - o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio e
Zona Rural do Municipio, aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado
sem averbagao de construgdo, nos 12 (doze) meses que antecederem a sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - 0 servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio ou Zona Rural do

Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo ou fungéo, e

V! - o deslocamento n&o tenha sido por forga de alteragdo de lotagdo ou nomeacao para

cargo efetivo.
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Artigo 7° - O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco) anos,
ainda que o servidor mude de cargo ou de localidade dentro do Municipio de exercicio do
cargo.

Artigo 8° - O valor do auxilio-moradia € limitado a 40% (quarenta por cento) do valor do
cargo ocupado pelo servidor

DIARIAS

Artigo 9° - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacéo
e locomogéo urbana, conforme dispuser em regulamento do Executivo Municipal através
de decreto.

TRANSPONTE

Artigo 10 - Conceder-se-a indenizag@o de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacéo de meio proprio de locomogéo para a execugio de servigos externos, por
forca das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento do
Executivo Municipal através de decreto.

DEMAIS VANTAGENS

Artigo 11 - Além do vencimento previsto no Plano de Cargos e Saldrios e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicoes, gratiﬁcéc;ées

e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungédo de direcdo, chefia e assessoramento;
H- gratiﬁcagéb natalina;

lli - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;
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V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
VIl - gratificac@o por encargo.

Artigo 12 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregéo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial & devida

retribui¢ao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. O valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e sua gratificagéo
estara previsto no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Rio

Paranaiba.
GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 13 - gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.

Artigo 14 - A gratificag8o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada

ano.

Artigo 15 - O servidor exonerado percebera sua gratificago natalina, proporcionaimente

aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Artigo 16 - A gratificacdo natalina nZo serad considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

g
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Artigo 17. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2% O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 18 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante seréa afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao penose e Nao perigoso.

Artigo 19 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situagbes estabelecidas em legislagdo especifica,

aplicando a norma Federal.

Artigo 20 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames

médicos a cada 6 (seis) meses.

Artigo 21 -~ O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
desta Lei, para submeter todos os servidores que atualmente recebem o adicional de
insalubridade, ao exame pericial para caracterizar e classificar as condigdes insalubres

que o servidor encontra-se submetido.

Paragrafo (nico. Até que sejam submetidos ac exame pericial os servidores que

atualmente recebem o adicional de insalubridade, somente poderéd ser pago, para os
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servidores que trabalham no Hospital Municipal, os Lixeiros, sistema de esgoto, ou as
atividades constante no anexo XIV da Norma Regulamentadora 15 — NR15.

HORAS EXTRAS/JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

Artigo 22 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagédo a hora normal de trabalho.

Artigo 23 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Artigo 24 - A jornada maxima de trabalhc nas repartigdes publicas municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada cargo, conforme
segue:

| - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os guais a lei
estabeleca essa jornada, constituida de 8 (oito) horas diarias, com intervalo minimo de 1
(uma) e maximo de 2 (duas) horas para descanso/alimentacdo, ndo se computando esse
intervalo na durac@o da jornada; sendo que para efeito de calculo de variagbes mensais
(horas faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

Il - 30 (trinta) horas semanais para os cargos cuja jornada esta prevista em lei, sendo que
para efeito de calculo de variagbes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 150

(cento e cinquenta) horas mensais;

Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais aos detentores de cargos com jornada prevista em
lei, sendo que para efeito de calculo de variagbes mensais (horas faltas, noturnas)

computar-se-a 120 (cento e vinte) horas mensais;

IV - 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de 4 (quatro)
horas didrias, sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas,

noturnas) computar-se-a2 100 (cem) horas mensais.
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Artigo 25 - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razio do interesse
publico, tenham que desenvolver servicos continuados, deverdo desempenhar suas
atividades em escala de revezamento, obedecendo ao disposto nesta Lei, devendo
observar os seguintes requisitos;

| - carga horéria semanal ndo superior & prevista para cada cargo, conforme lei do plano
de cargos e vencimentos;

Il - uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta recair no domingo.

Paragrafo unico. As escalas de revezamento deverao ser elaboradas pelos encarregados
do setor, vistadas pelo Secretario e/ou Diretor do Departamento ao qual o servidor
encontra-se subordinado e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma

semana.

Artigo 26 - Fica instituida a Escala de Trabalho em jornada de 12 x 36 (doze horas de
trabatho por trinta e seis horas de descanso) ao servidor que prestar servigos em locais
de trabalho com funcionamento de 24 horas continuadas de atendimento ao piblico, de
domingo a domingo, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional de penosidade, na
razao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. O adicional de penosidade previsto no Art. 7°, XXIll da Constituicdo
Federal, sera pago em substituigdo as atuais horas extras excedentes a jornada de
trabalho em razao da Escala de Trabatho 12x36.

Artigo 27 ~ Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a cinco minutos, observado o

limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo anico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados e

descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso

Artigo 28 — O poder Executivo tem o prazo de 06 (seis) meses, a partir da publicagéo

desta lei, para colocar em funcionamento o ponto eletronico.

/7
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BANCO DE HORAS

Artigo 29 - Institui o sistema de Banco de Horas dos servidores municipais, disciplinando a
compensagdo das horas excedentes ao horério normai trabaihadas em dias Gteis,
domingos e feriados, computadas como horas créditos, compensadas em horas folgas,
observando-se os seguintes critérios:

l.- As horas trabalhadas além do horario de expediente normal, entendidas como
extensao de jornada, seréo compensadas, observadas as jomadas semanais do cargo de
concurso, previsto no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores.
It.- A compensagic de horas, devidamente registradas no Banco de Horas é extensiva
aos servidores detentores de fungbes de confianga.

.- As horas trabalhadas aos domingos e feriados, desde que n&o fagam parte do
sistema de revezamenio de horano, previsto em lei especifica, serdo compensadas na
proporcédo de uma hora trabalhada por duas horas de folga e as trabalhadas em dias
uteis, além das 40 ( quarenta) horas semanais, serdo compensadas na propor¢do de uma

hora trabalhada por uma hora folga.

IV.- A compensagiao do Banco de Horas, prevista nesta Lei, deverd, obrigatoriamente,
ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses, apds a execugio das horas excedentes,
sob pena de responsabilizagéo da chefia imediata onde ¢ servidor esta ou esteve lotado,
cabendo-lhe, neste caso, pagamento das mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalhc do cargo, no sétimo més a contar da

aquisicdo, por ocasido do pagamento de seus vencimentos regulares.

V — As horas folgas serdo concedidas mediante solicitag@o prévia pelo servidor, apos
autorizacdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagéo ao Departamento de
Recursos Humanos, para registro e controle, afim de evitar prejuizo ao desenvolvimento

dos trabalhos, observado o prazo previsto no inciso IV do Art. 29°, desta Lei.

Artigo 30 — Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as respectivas
horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria, deverdo ser compensadas ou

pagas, antes da efetivac@o da transferéncia.

»
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Artigo 31 - E vedado ac servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagdo e
autorizagdo da chefia imediata, para posterior compensacgdo das faltas no Banco de
Horas.

Artigo 32 — Nos locais de trabalho onde ndo exista sistema eletrénico de registro e
controle de frequéncia dos servidores publicos municipais, somente serdo computadas
como horas créditos com direito & compensagéio, aquelas previamente autorizadas e
registradas em carto ponto e/ou registro manual através do livio ponto ou folha individual
de frequéncia devidamente vistados pela chefia imediata do orgdo de lotagdo do servidor,
observada a jornada semanal de trabalho.

Artigo 33 — Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do Banco de Horas, seréo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

no valor da hora normal.
ADICIONAL NOTURNO

Artigo 34 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 30%
(trinta por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Paragrafo tUnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneragio prevista no art. 22.

FERIAS

Artigo 35 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do pericdo das

férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicionat de que trata este artigo.

’
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§ 2°. Podera o servidor optar por receber o adicional a 1/3 (um terco) em dias de folga.

GRATIFICAGOES

Artigo 36 — As gratificagbes por encargo serdo devidas para os servidores efetivos que
desempenham as seguintes fungdes:

I — Gari — terd o acréscimo 20% (vinte por cento) do valor de seu venciments basico por
cada setor extra em que realizar a tarefa, limitado a 02 (dois) setores;

Il - Membro do Controle Interno exceto o Presidente terd o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor de seu vencimento;

lil — Tecnicas de Enfermagem responsaveis pelo SUS/Facil tera o acréscimo 30% (trinta
por cento) do valor de seu vencimento basico por més.

IV — Técnicas de Enfermagem e Enfermeiras responsaveis pelo Centro Cirtrgico, e que
auxiliam o cirurgigo, além do adicional de insalubridade, terdc um acréscimo 40%

(quarenta por cento) do valor de seu vencimento basico.

V — Técnicas de Enfermagem responsaveis pela evolugdo e transferéncia para outras
cidades, além do adicional de insalubridade, terdo um acréscimo 40% (quarenta por
cento) do valor de seu vencimento basico.

Vi - O Técnico em Radiologia que estiver na escala de plantdo apés o horario de servigo
e nos finais de semana tera direito a gratificagdo da seguinte maneira:

a) Que realizar de 01 (um) a 10 (dez) exames realizados durante 0 més no horéario do
plantdo, tera um acréscimo de 10% (dez por cento) do valor de seu vencimento basico.

b} Que realizar de 11 {onze) a 20 (vinte) exames realizados durante 0 més no horario do

plantao, terd um acréscimo de 15% (quinze por cento) do valor de seu vencimento basico.

/JL jnarcelo Luiz Aaﬁ)os
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¢} Que realizar de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) exames realizados durante o més no
horario do plantdo, terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor de seu
vencimento basico.

d) Que realizar acima de 30 (trinta) exames durante o més no horario do plantéo, tera um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor de seu vencimento basico.

VIt — Fica criado & gratificagéo de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento Basico,
para os servidores efetivos que ndc esteja em cargos comissionados e que ocupem
fungbes no Departamento de Compras, Licitagdo, Departamento de Pessoal,
Departamento de Contabilidade, Departamento de Tesouraria e Departamento de
Tributos.

GRATIFICAGAO LICITAGCAO

Artigo 37 - Fica instituida gratificacdo pela efetiva participagdo em 6rgdo de deliberacéo
coletiva, aos integrantes da Comiss@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Rio Paranaiba, para o exercicio das fungdes estabelecidas no art. 6°, inciso XVI da Lei
Federal n® 8666/93 e suas alteragbes (atividades como membro titular da Comisséo
Permanente de Licitagcdo e Pregdo).

§ 1°. Considera-se para efeitos de recebimento da Gratificagdo de que trata o caput deste
artigo, as atividades a seguir identificadas:

| - atividade de Pregoeiro e equipe de apoio;

ll — membros titulares da Comissdo Permanente de Licitagdo.

§ 2° Os membros titulares das comissdes de que trata o caput desempenhardo suas

atribuigbes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, fungdes e empregos.

Artigo 38 - Para fins desta lei, entende-se Comissdo Permanente de Licitagdo, o grupo de
servidores encarregados de, por um periodo de 12 meses, receber, examinar e julgar 0s
documentos e procedimentos relativos a realizag@o de processos de licitagdo, nas
modalidades previstas na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes e dos processos

o )
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Artigo 39 - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera instituida mediante Portaria, pela
(0) Prefeito Municipal, que indicard o nome do presidente, dos 02 (dois) membros e 02
(dois) suplentes, devendo ser, obrigatoriamente, publicadas no atrioc da Prefeitura
Municipal ou em jornal de circulagio local.

Parégrafo unico — Os membros titulares serdo em nimero de 03 (trés), dos quais, pelo
menos 02 (dois) deverdo ser servidores detentores de cargo provimento efetivo
pertencente ac Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Artigo 40 - Para fins desta lei, entende-se pregoeiro o servidor, designado dentre o quadro
de pessoal, detentores de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre
outras, o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificagéo, bem como a habilitagdo e a adjudicagio do objeto do certame ao licitante
vencedor dos pregdes plblicos, conforme determina o inciso IV do art. 3.°. da Lei Federal
n.® 10.520, de 17/07/2002. O pregoeiro e equipe de apoio sera instituida mediante
Portaria.

Paragrafo Gnico — Os membros da Equipe de Apoio que atuardo no certame serdo em
namero de 02 (dois) integrantes e 01 (um) suplente.

Artigo 41 - Os integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo, receberdo a
gratificagdo, no valor 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento basico para os
membros e o presidente o valor de 70% (setenta por cento) de seu vencimento basico.

§ 1° O pagamento da gratificacao sera realizada em parcela Unica, sendo devido somente
ao més em que houver processo licitatério até o seu término.

Paragrafo Onico - A gratificagdo prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores
investidos em cargos em comissdo e em fungbes de confianga e que venham a ser

membro da Comissdo Permanente de Licitagio.

Artigo 42 — O (a) pregoeiro (a) e a equipe de apoio, receberio a gratificagdo, no valor 50%
(cinquenta por cento) de seu vencimento basico para os membros e o pregoeiro o valor

de 70% (setenta por cento) de seu vencimento basico..
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§ 1° O pagamento da gratificacio sera realizada em parcela Gnica, sendo devido somente
ao més em que houver pregio até o seu término.

Paragrafo Unico — A gratificagZo prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores
investidos em cargos em comisséo e em fungdes de confianca e que venham a ser
pregoeiro ou membro da equipe de apoio.

Artigo 43 - O servidor nomeado como suplente nas comisses de que trata esta lei,
quando designado para substituir membro titular, fara jus a gratificagdo na seguinte
propor¢ao:

I — substituicho igual ou superior a 24 (vinte e quatro) dias, o valor sera pago
integralmente;

Il — substituicdo de 18 (dezoito) a 23 (vinte e trés) dias, 70% (setenia por cento) do vaior
da gratificagdo mensal do titular;

Il — substituicdo de 10 (dez) a 17 (dezessete) dias, 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificagdo mensal do titular;

IV — substituigao de 01 (um) a 09 (nove) dias, 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
gratificagdo mensal do titular;

Artigo 44- A gratificacdo ora instituida é de natureza transitéria, sendo devida somente
enquanto os servidores estiverem desenvolvendo as atividades inerentes a Comisséo e
atividade de pregoeiro e equipe de apoio, ndo se incorporando ao vencimento em

hipdtese alguma.

Artigo 45- O valor da gratificacdo sera reajustade na mesma data e com o mesmo indice

da revisao geral anual, dos servidores do Poder Executivo.

Artigo 46 - A Gratificagdo sera paga quando o membro estiver em efetivo exercicio do
mandato de Pregoeiro, Equipe de Apoio, Presidente e Membro da Comissdo de
LicitagBes, ndo sendo devida quando estiver afastado por motivo de licenga, férias ou

gualquer outro previsto na legislagéo.
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Artigo 47 — O servidor podera fazer parte de mais de uma comissio (tanto da de licitagao,
como do pregdo), porém fica vedado o pagamento em duplicidade quando estiver em
andamento o processo licitatério e o pregéo, devendo optar por apenas uma gratificagdo.
Artigo 48 - O servidor apenado com qualquer san¢do administrativa fica impedido de
participar de qualquer comissao.

Artigo 49 - Compete ao Pregoeiro e ao presidente da Comissdo de Licitagdes, informar
mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més,
a participagao efetiva dos respectivos servidores, com vistas & atribuicdo do valor da
gratificagdo que devera ser consignado na respectiva folha de pagamento.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 50 - Sem quaiquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

- peio periodo comprovadamente necesséario para alistamento ou recadastramento

eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias; e
HI - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento;

b) falecimento do c¢dnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, avé e avd, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Artigo 51 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagao de horario.

§ 3° As disposigBes do paragrafo anterior si0 extensivas ac servidor que tenha cénjuge,
flho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacdo de horarioc na forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo
Municipal.

Artigo 52 — Fica alterado o artigo 3° e 5° da Lei Complementar n°® 23 de 01 de junho de
2011, que equiparou os servidores inativos que ocupavam cargos de diregdc no cargo de
Agente Administrativo e Pedreiro, passando estes cargos ap6s a publicagdo desta Lei a
terem a equiparagao salarial ao cargo de Assistente de Administrag&o Publica.

Paragrafo Unico — Os Atuais servidores estaveis pela Constituicdo Federai de 1988
passarao ocupar o Cargo de Agente de Salide Publica e Assistente de Administragcio
Publica.

Artigo 53 — Os servidores que passarem a receberem gratificacfes previstas nesta Lei,
néo poderdo em espécie alguma, receberem horas extras para complementacdo de
salario, e ou, para complementag&o da jornada excedente na escala 12x36.

Artigo 54 — Para sele¢do de estagiarios previstos em legislagio prépria, a partir de 01 de
janeiro de 2015, o poder executivo devera seguir as seguintes circunstancias:

| - O estagiario a ser contratado devera estar matriculado no minimo o 4° periodo do

ensino superior,
il - Nao ter vinculo empregaticio ou fungdo remunerada;
IIt - Comprovar moradia na cidade no minimo de 07 (sete) anos;

IV — Comprovar que ¢ nlcleo familiar (parentes até 2° grau) reside na cidade ha mais de

07 (sete) anos; e

//L Marcelo Lui;J Baw
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V_= Comprovar que o domicilio eleitoral dos membros da familia é de pelo menos 07
(sete) anos no municipio;

Artigo 55 — Os servidores efetivos que recebiam as gratificagbes previstas na Lei 1051 de
24 de abril de 2002, e na Lei 1.198 de 27 de margo de 2008, terdo as gratificacdes
incorporadas em seus vencimentos, desde que provem o recebimento continuo nos
dlitimos 05 (cinco) anos. |

Artigo 56 — Em vista ao artigo 37° da Constituico Federal, os servidores aposentados na
municipalidade ou em outro érgéo publico, ndo podera ocupar um novo cargo efetivo ou

€m comissao.

Artigo 57 - A partir de 01 de janeiro de 2015, o Poder Executivo devera retornar todos os

servidores em desvio de fungéo para os cargos de origem.

Artigo 58 - Ficam revogados os artigos 1°, e 4° da Lei 1051 de 24 de abril de 2002, o
artigo 4° da Lei 1409 de 16 de julho de 2013, e as demais Leis: Lei 1.198 de 27 de margo
de 2008, Lei n° 1.373 de 21 de margo de 2012, Lei Complementar n°® 39 de 04 de

novemhbro 2014.

Artigo 59 — Revogadas as disposicdo em contréario, entrara esta Lei em vigor na data de
sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2015.

Rio Paranaiba, 16 dezembro de 2014,

/

MARCELO LUIZ BARBOSA
- Prefeitd de Rio Paranaiba -
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