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LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 03 DE MAIO DE 2017.

publicagao )
Certifico para os da,comptovagao
il

e oo {a] e iadrs do pgﬁ}i ;‘?é?..s CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE

el verdTe. 1, - GOVERNO, INCLUI AGAO NO PPA, LDO,

o ppraraa O LT EXTINGUE CARGO, ABRE CREDITO ESPEGIAL
e e mats E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA, ESTADO DE MINAS GERAIS,
APROVA: '

Art. 1° - Fica criada na_"i estrutura administrativa do Poder Executivo, a Secretaria
Municipal De Governo — SMG,

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fun¢des administrativas,
politicas e sociais;

It — interagir com orgdos governamentais e organizagbes ndo governamentais;

Il — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e
externos, dos processos Iegislétivos e das correspondéncias;

IV — discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugao das politicas de
govermnao; :

V — pariicipar da elaboragéo do orgamento geral do Municipio, incluindo as
questdes prioritarias do governo;

\/[ — coordenar o servico de comunicag&io social, cerimonial, publicidade,
propaganda e assessoria de imprensa;

VIl — articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos
programas de Governo,

Valdemir Didgerned Ha Silva
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VIll — manter a relagéo éntre os Poderes Executivo e Legislativo;

iX — acompanhar, na;{;'Cémara Municipal, as votagGes dos projetos de lei de
interesse do Poder Executivo; .

X — elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas do governo;

)

Art. 3° - O cargo de Secretério da Secretaria Municipal de Governo criada por esta
Lei Complementar, sera provido por um cargo de Secretdrio previsto no Quadro Geral de
Cargos, na forma da Lei Municipal n° 40 de 16 de Dezembro de 2014.

Art. 4° - A contar da aprovagdo desta Lei Complementar, fica extinto o cargo de
Chefe de Gabinete, previsto na Lei Complementar n® 40 de 16 dezembro de 2014.

Art. 5° - Para os efeitos legais previstos na legislagdo, fica 0 Poder Executivo
autorizado a incluir Metas/Ag:c“)':_és no PPA2014/2017 (Lei 1417/2013) e LDO para 2017 (Lei
1511/2018) e LOA para 2017 (1527/2016) do Programa:

(002 — REPRESENATIVIDADE EXECUTIVO
2.275 — Manutengéo da: Secretaria Municipal de Governo

Art, 6° - Para suportar’a despesa prevista nesta Lei Complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir Crédito Especial na Lei n° 1.527/2016, com a seguinte
classificagdo orgcamentaria:

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1701. Secretaria Municipal de Governo

1701041220002.2.275 = Manutencdo da Secretaria Geral do Governo
3.1.90.11.00.00.00 Véncimentos e Vantagens Fixas R$ 30.000,00
RECURSO VINCULADO: 01 - LIVRE

Objetivo: manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Governo

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL R$ 30.000,00
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Art. 7° - Servira de cobertura para o crédito aberto no artigo anterior a redugéo das
seguintes dotactes orgcamentarias:

05. GABINETE DO PREFEITO

0501. Gabinete do Preféito

Atividade — 2.003 Atividédes do Gabinete do Prefeito
3.1.90.11.00.00.00 Vel;cimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil'
R$ 30.000,00

RECURSO VINCULADO: 01 — LIVRE

TOTAL DE REDUGAO.  R$ 30.000,00

Art. 8° - A presente Lé‘i sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo no
que couber. 3

Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de_“Rio Paranaiba, 03-de maio de 2017.

r‘ - “l\ . ”S‘E)
VALDEMIR DIOGENES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

ATRIBUIGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO:

| — exercer coordenagao gerd! das atividades dos Orgaos que lhe forem subordinados,
inclusive o Gabinete do Prefejto;

Il — promover atividades de cijordenagéo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que o representem;

IIl — promover o atendimento -;@:ias pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as
para solucionar os respectivoé assuntos ou marcar audiéncias;

'V — organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os assuntos;

V — representar oficialmente 6 Prefeito, sempre que para isso for credenciado:

VI — prorrogar ou antecipar pé]o tempo que julgar necessério o expediente do Gabinete;
VIl — desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito, bem como
fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses do Municipio,
diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de
eliminar as irregularidades porventura existentes:

VIl — despachar pessoalmenfe com o Prefeito, bem como participar de reunides coletivas
e/ou periédicas por ele convocadas;

[X — promover o aperfeicoamento dos servigos sob a sua direcéo;

X — emitir parecer elucidativo i:em processos cuja decisao caiba ao Prefeito:

Xl ~ proferir despachos decisdrios em assuntos de sua competéncia;

XIl — elogiar e/ou impor penas disciplinares, nos termos da legislacdo de pessoal, aos
Servidores que Ihe forem subérdinados;

Xl — determinar a realizagdo e sindicancia para apuragéo sumaria de faltas ou
irregularidades, ou propor a instaurag@o de processo administrativo disciplinar nos termos
da legislacédo em vigor: .

XIV — propor ao Prefeito a aplicacé@o de penalidades que excedam os limites de sua
competéncia;

XV - apresentar ao prefeito, nas épocas estipuladas, o programa anual de trabalho dos
Orgéos sob sua diregdo; '

XVI - apresentar na época propria, a proposta orgamentaria do Orgao que dirige e discuti-
la com os responsaveis pela elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio;

XVII - comparecer & Camara de Vereadores quando convocado para prestar informagbes;
XVIII — desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.
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