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L.EI Nr. 1.651 de 24 / ABRIL/ 2002

ALTERA A LE1 862, DE 01 DE JUMHO DE 1895
{ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A C3mara Municipal de Rio Paraneiba, Estado
de Minas Gerais, Decretou ¢ ey Prefeifo Munizipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artige 128 da Le: 862, de 01 de junho de 198§, ¢
Estatulo dos Servidores Poblicos Municipais, passa a ter um paragrafo gnico e
tem a sun redacdo alterada, que passa a sar a seguinte:

“Art. 128 - Ao servidor que. no desempenho de s4as fungles,
mampuiar valores em moeda cofrepte, bem como aos servidores que ocupem
fungdes junto as divisbes de Tesouraria, Contabilidade, Pessoal e Compras da
Prefeltura, podera ser consedido um valor de até 50%{cinglienta por cento} do
vencimento do cargo. )

Pardgrafo Unico - esta grafificacde serd mediafamenie

refirada (o3 ventimentos do servidor f8o bgo o mesmo deie de ocupar fungles
junfo a estas divisdes.”

Art, 2° - O arligos 136 da Les 862, d2 01 de junho de 1995, fica
acrascido do tercero, quarlo e qunte pardgrafos e tem a redagio de seu "capul®
afierada, passande a ter 2 seguinte redacéo:

“Ait. 136 - Os sewvidores, ocupantes de Tuncdio pablica €
empregados pablicos que confarem com cico anos de exercicio de cargo, fungdo
ou emprego na adminisfraclo piblica municipal de Rio Paranaiba, bem como a0s
que exercam fungdo comissionada oy em confianga, sera concedido am adicional
sorrespondente a 10% (dez por cento) sobre a referéncia do cargo, fungdo ou
emprego ocupade”

§1°{mantido)

$2% mantido}
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§3° Os cinco anos de exercicio a que se refere o “caput” ndo
necessiam ser innlerruptos e nem que sejam de servidores ocupantes de cargos
efetives.

§4° Esta vantagem prevista no “caput” deste artigo também se
esfende aos servidores, ocupantes de fungdio pibfea e empregados pibiicos gue
tenham se aposentade nesta Municipakdade e que tenham sido contempiades
pefa estabifidade do art. 13 do Afe das Disposigdes Constitucicnals Transiirias e
que tamuém ndo fenham adquirido a efetividade no carge

§5¢ Os servidores pubdicos, ocupantes de cargo, fungéo ou
emprego pdblice que tepham se apasentade pela municipaidade & que tenham
recelido oy amda recebam as vanfagens previstas no artigo 136 e 137 da Les 862,
de 01 de Junko de 1995, o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipats, passam a
ter convabdados 03 seus direitos ao recebimento de ditas vanagens
retroativamente desde & concessdo da aposeniadoria,

: Art. 3° - O arligo 137 da Lei 862, de 01 de junho de 1985, o
Estatulo dos Servidores Publicos Municipais, fica acrescido de mais dois
paragrafos, sendo o seu parégrafo Gnico convertido no primeiro paragrafo e gue
ficam assim redigidos: P

‘At 137 - (mantido)."

$1%mantido).

§2° Fardo jus & receberem o adicional referido ro “caput”
deste artigo agueles servidores estabilzades em vitude do arligo 19 do Ato das
Disposicdes Gonstitugicnais Transitonas e gue néo tenham se efetivado nos
termos do mesmo arigo,

§3° Esta vantagem prevista no “caput” deste arfigo também se
estende aos servidores que tesham se aposentade sesta Municipaidade e que
fesham sido contemplados pela estabilidade do af. 19 do Afo das Disposigdes

Constifucionais Transonas e que também ndo tenham adguirido a efetividade o
cargo.

Art. 4° - O artigo 140 da Lei 862, de 01 da junho de 1995,
Dassa a vigorar com a seguinte redacsdo:

“Ari. 140- Conceder-se-a gratificacdes:

i- Pela prestacfo de servicos exiraordindrios, a serem
caicutades da forma prevista no paragrafo 2° deste
atligo;

ll-  pela execugéio de trabalho de natureza especial com
riseo de vida ou saude e pelo exercicio de trabathos
insalubres, penosos & pearigo

W-  {mantida)

V- {mantide}
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V- Auxilic moradia devido a servidor que tenha que residir
em local distante de sua residéncia, ndo superior a 58%
{cinglienta por cento) do vencimento basico do servidor;

Vl-  Vale atimentacdo para servidor que tenha que se
deglocar constantementa para fora do Municipio, em
percentuais que ndo superem 25% {vinle e ¢inco por
sento do vencimento basico do servider;

Vil-  Adicional noturno para servider gue desempenhe
atividades compreendidas enire as 20 h de um dia ¢ as
Gh de outro dia, em percentual fixo de 30% (irinta por
cento) do saldrio minimo;

Vili- Gratificacds de incentive 2 docBnoia, denominado de
abono po de giz no valor de 20% (vinte por cento) do
valor do salario base do professor;

1X- Gratificacdo de incentivo a0 docente Fill no valor de até
15% do valor do salario base do professor

A~ Yalor Plantao para os servidores ogcupanies o cargo de
Augiliar de Enfermagem que {rabathem em Hospitais e
postos de sa(de e que cumpram jornadas de 12 horas
ininterruptas, consistente em um vaior de 15% sobie o
vencimento basico do cargo ou fungio;

Al- Valor Plantdo para os Servidores ocupantes do Cargo
de Médico, valor este que serd determiado mediante
decreto do Poder Executive, respeitando a
determinacéo do paragrafo quario desta Lai;

Ali- Valor setores, consislente em 50% (cmglienta por
¢enio} do salanio minimo de cada selor exira;

X~ Gratificacdo de Motorista de Bnibus escolar, devida sos
motorisias destes veiculos em percentual de 5% (cingo
por cento) do saléric base do motorista;

§1° A gratificacéo previsia no mcso 1t deste arlige podera
variar entre 10% (dez por cento) & 50% (tinglenta por cento)
do saidrio minimo. conforme os graus de percuiosidade,
penosidade ou insalubridade do seivigo. Estes graus serdo
definidos am decreto a ser expedido pelo Executivo Municipal;

§2°  Os servicos exiraordindrios desempennados por
servidores e funciondrics plblices deverdo ser nformados
pele Chefe de Sefor em que estes {rabathem e serdo
calculados da seguinfe forma; Salaric base dividido por 220
{duzentos e vinle) horas e em seguida multiplicado por 1,5 (um
e meip), multiphicads o resultade pelo tanto de horas
extraordinarias executadas, que nfo poderfio uktrapassar as
84 horas mensais,
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§3° A gratificacdo “vaior selores” serd devida aocs Gans que
além das larefas comelidas a oles pelo plano de cargos e
salarios facam servigos extraordinarios, devendo estas tarefas
serem informadas pelo Chefe do Sator. A estes servidores ou
funcioharios garis ndo sera devida a gratificacdo prevista no
incizo | deste artigo.

§4° O valor Planido definide no inciso Xi deste artigs podera
sér diferenciado conforme seja o planidc executado apanas
em servico de  alendimento médico rotinero ou em
atendimento de cirurgias.

Art. 5% Ficam revogados de maneira expressa o8 artigos 141 e
142 da Lei 882, de 01 de junho de 19895

Art. 8°-As qespesas decoentes desla Lei corverdo por conta
das dotacGes orgamantarias vigentas para eslas finalidades,

Art. 7" - Esta Lei entrard e vigor na data de sua publicagés,
retroagudo seus efeifos a 02 de janeiro de 2002. Mando poriante a lodas as

autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta perfencer que a cumpram e
facam cumptir tdo intelramente como nela se contém.

Jo# ue‘rﬁ%’gue e (Jastro
efeito Municgal

|
Jogsélvan Mendes
Sec. Mufic. Adm.e Finangas
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