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LEI N°. 1,509, DE 9 DE JUNHO DE 2016 14—
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Municipio de Rio Paranaiba

A Camara Municipal de Rio Paranaiba, Estado de Minas Gerais, através
de seus representantes legais, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas as fungdes de Oficineiros para atuarem no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS -, vinculados ao regime

administrativo municipal, conforme a seguir;

 ~ 1 (uma) funcao de Oficineiroli para atuar como facilitador de oficina

3
de danga e express&o corporal: YO OF

§ 1° O profissional devera possuir ensino meédio completo,
conhecimento e experiéncia em diversidades de ritmos musicais para/élinistrar aulas
e atividade de danca e expressao corporal para publicos das faixas etarias criancas,
adolescentes, adultos e idosos{,/com Uma carga horaria semanal de 12 (doze) horas
aulas em local e horario a serem definidos pelo Municipio de acordo com os

Programas do CRAS e estabelecimentos municipais a serem atendidos.

§ 2° O vencimento mensal do Oficineiro/l sera de R$ 902,20

(novecentos e dois reais e vinte centavos).
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-1 (uma) fungao de Oficineiro/ll para atuar como facilitador de oficina
de instrumentos musicais variados;

§ 1° O profissional devera possuir ensino médio, conhecimento e
experiéncia com instrumentos musicais variados, no minimo 3 (trés), para
desenvolver atividades/aulas de uso de instrumentos musicais para publicos das
faixas etérias criangas, adolescentes, adultos e idosos/com uma carga horaria
semanal de 10 (dez) horas aulas em local e horério a serem definidos pelo Municipio
de acordo com os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais a serem
atendidos. '

§ 2° O vencimento mensai do Oficineiro/ll sera de R$ 880,00

(oitocentos e oitenta reais).

-1 (uma) fungao de Oficineiro/lll para atuar como facilitador de artes

marciais e/ou capoeira;

§ 1° O profissional deverg possuir ensino médio, conhecimento e
experiéncia para ministrar aulas de artes marciais e/oy Capoeira para pUblicos das
faixas etarias criangas, adolescentes, adultos e idosos, com uma carga horaria
semanal de 10 (dez) horas aulas em local e horarios a serem definidos pelo
Municipio de acordo com os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais a

serem atendidos.

§ 2° O vencimento mensa| do Oficineiro/lll sera de R$ 936,00

(novecentos e trinta e seis reais).
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iV — 1 (umay) funcio de Oficineiro/lv Para atuar comg facilitador de

§ 2° o vencimento mensa| do Oficineiro/y sera de R$ 936,00

(novecentos e trinta e sejg reais).

V-1 (uma) fungdo de Oficineiro/v Para atuar como facilitador de
iniciacao esportiva;

§ 22 o vencimento mensal do Oficineirosy sera de R$ 836,00

(novecentos e trinta e sejg reais).

Municipio.
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Paragrafo Unico, As atividades de oficineiros serao desenvolvidas na
sede do municipio, nos distritos € comunidades rurais, em estabelecimentos
municipais, como na sede do CRAS, ou em organizagdes governamentais e nao
governamentais em que o CRAS desenvolva projetos em parceria como casas de
repousos, abrigos institucionais, creches, APAE, entre outros estabelecimentos
indicados pelo Municipio, em dias e horarios a serem definidos pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 3° As contratagOes serdo em carater temporario, nos termos do
inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo
simplificado, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, podendo ser
rescindido antecipadamente, mediante aviso Previo por escrite de no minimo 30
dias, por interesse publico, por acordo das partes, no caso de extingdo dos
programas, por justa causa nos termos do estatuto dos servidores publicos

municipal.

Art. 4° O contrato tem carater administrativo e os contratados ficam
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, e sujeitos aos direitos e deveres

do Estatuto dos Servidores Publicos, no que for aplicavel.

§ 1° Os contratados fardo jus a 13° terceiro e férias anuais

proporcionais.

§ 2° Os recursos para custeio dos vencimentos sergo provenientes do
Governo  Federal, recursos destinados ao CRAS, podendo o Municipio
complementar em caso de necessidade, especialmente para pagamento de décimo
" terceiro e demais obrigagdes de remuneracao e obrigagées sociais.

Art. 5° Os oficineiros deverio Seguir as orientacées dos servigos do

CRAS e do Municipio executor dos programas.
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Art. 8° O processo seletivo sera composto de trés fases, sendo a
primeira composta de andlise curricular, a segunda de prova didatica, e a terceira de

Uma entrevista, conforme as regras a seguir:

| — analise curricular: com pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com
critérios predefinidos constante de edital de selec&o, em carater classificatorio,
sendo considerado classificado em ordem decrescente para a proxima fase o

candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);

[l — prova didatica: O candidatos classificados na fase anterior
ministrardo aulas de suas atividades com duraggo minima de 30 (trinta) minutos e
maximo de 40 (quarenta) minutos, sendo. a pontuacédo de ¢ (zero) a 10 (dez)
conforme quesitos preestabelecidos e constante do edijtal de selégéo;

Il - entrevista: o candidato selecionado na fase de prova didatica sera
submetido a uma entrevista com um profissionai Psicologo que o avaliarg e o}
considerara apto ou nao apto a lidar com o publico beneficiario do servico CRAS,
sendo que alteracdo da classificagéo da fase de prova didatica somente ocorrera em

caso de inaptidao de algum candidato.

§ 1° Terminada a fase da prova didatica, serdo somadas as notas das
fases previstas nos incs. | e [, para efeito de classificagdo para a segunda fase de

que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2° Somente sera contratado um candidato para cada fungéo de
Oficineiro definida no art. 1° desta Lei.

Art. 7° A avalicio das fases I'e Il sera feita por uma Comisséo
Examinadora, Composta pela Assistente Socia do CRAS, um professor da
Secretaria Municipal de Educagéo e um convidado da Universidade Federal de

Vigosa ou outra PeSsoa estranha ao Quadro Municipal.
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Paragrafo tnico. O profissional psicélo
parentesco com candidat

convidado. '

go devera ser pessoa sem

O & ser entrevistado, podendo ser do quadro municipal ou

Os programas sociais

desenvolvidos pelo Municipio com participacs

houver destinagao de recursos para esse fi

que compde o CRAS serdo

m,

Art. 9° QO Municipio, se necessario, podera abrir credito especial ou

suplementar para fazer face ao custeio de despesas advindas desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de

Sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de junho de 20186.

Rio Paranaiba-MG, g de junho de 2018.

o il m
MARCIO 4> ONIO PEREIRA

Prefeito Municipal
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