PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
Caixa Postal 01 - 38.810-000 / (34) 3855-1223
CNPJ: 18.602.045/0001-00

EDITAL 001/2022

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Pablico Simplificado, visando a formacdo de cadastro de reserva e eventual
contratacdo, por meio de contratacdo por tempo determinado, e formacédo de
cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba, na Lei Complementar do Municipio de
Rio Paranaiba n°73 de 2017 e na Lei Complementar Federal n° 173 de 2020, nos

seguintes termos:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital
serd realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
atraves de Portaria especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por Prova de Conhecimentos, andlise
curricular e titulos, entrevista multidisciplinar e prova pratica de informética.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacao de requisitos e apresentacdo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano,
contado da data da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Il - DAS VAGAS E DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Remuneracao-IGH: | Valor R$ 1.333,21

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacao: Alfabetizado
Local de Trabalho:
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1- Guarda dos Ferreiros: 1 Vaga;

2.2 Cargo: Dentista

Remuneracado-IGH: Xl Valor R$ 3.065,46

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva,

2- PSF Rural: Cadastro de Reserva

3- Rio Paranaiba (a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro
de Reserva.

2.3 Cargo: Técnico de Enfermagem

Remuneracado: GH: IV Valor R$ 1.581,69

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem.
Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho:

1
2
3
4

A disposicgéo da Secretaria Municipal de Salde;
PSF- Rural: Abaeté dos Mendes;

PSF- Rural: Chaves;

UBS- Guarda dos Ferreiros

2.4 Cargo: Enfermeiro

Remuneracao-IGH: Xl Valor R$ 3.065,46

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:

1- A disposicdo da Secretéaria Municipal de Salde: Cadastro de Reserva;
2- Guarda dos Ferreiros: 1 Vaga.

2.5 Cargo: Agente Comunitario de Saude
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Remuneracao-IGH: V Valor R$ 1.707,48
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacao: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva,
2- UBS Sao Francisco: Cadastro de Reserva;
3- UBS Novo Horizonte: Cadastro de Reserva;
4- UBS Olhos D’Agua: Cadastro de Reserva:

5- Chaves: Cadastro de Reserva;

6- Abaeté dos Mendes: Cadastro de Reserva.

2.6 Cargo: Auxiliar de Consultério Dentéario
Remuneracdo-IGH: | Valor R$ 1.333,21

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacdo: Ensino Fundamental Completo.
1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva.

2.7- Cargo: Agente Administrativo
Remuneracdo-IGH: VI Valor R$ 1.732,33
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Quialificacao: Ensino Médio Completo.

1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva;

2.8 Cargo: Agente de Combate a Endemias
Remuneracao-IGH: V Valor R$ 1.707,48
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacao: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva;
2- UBS Séao Francisco: Cadastro de Reserva,
3- UBS Novo Horizonte: Cadastro de Reserva,
4- UBS Olhos D’Agua: Cadastro de Reserva.

2.9 Cargo: Fisioterapeuta
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Remuneracao-IGH: X Valor R$ 2.801,84

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:
1- A disposicédo da Secretaria Municipal de Satde: Cadastro de Reserva.

2.10 Cargo: Rondante
Remuneracao-IGH: | Valor R$ 1.333,21
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacao: Alfabetizado
Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: Cadastro de Reserva;

IV - DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado.

4.2 A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital,
conforme a Lei Complementar n°. 040, em regime de Contratacdo Temporéria,
devera ser feita na Secretaria Municipal de Saude (RUA Boaventura, n.46 Bairro
Centro — RIO PARANAIBA/MG), entre os dias 31/01/2022 & 04/02/2022, no periodo
das 12:00hs as 16:00hs e em Guarda dos Ferreiros na UBS Arlindo Augusto da
Silva entre os dias 31/01/2022 a 04/02/2022, no periodo das 12:00hs as 16:00hs.

4.3 A inscricdo sera feita preenchendo a ficha de inscricdo e declarar que
conhece todos os itens do edital, juntamente com a entrega da documentacao exigida
quesito 4.12 deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

4.4 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigao.

4.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao

das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também
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em eventuais comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo
seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.6 A Ficha de Inscrigcdo — Anexo Il deste Edital, fornecida pela Administracao
Publica Municipal, dever4 ser afixada na parte externa do envelope no ato da
inscricao.

4.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informagoes
inveridicas.

4.8 O ato da inscri¢ao é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através
de procuragéo.

4.9 Nao serao aceitas inscricdes por procuracao, via fax, via postal e/ou via e-
mail.

4.10 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo lll, devidamente
assinado pelo responsavel pelo recebimento da inscricéo.

4.11 S&o requisitos minimos para a Inscri¢cdo de que trata este Edital:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a escolaridade e requisitos

basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo

contratado;

[ll. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos

completos;

IV. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos ou funcfes publicas

(Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);

V. Nao possuir contrato rescindido com a Administragcdo Publica Municipal

através de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, no caso de candidato do sexo

masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

4.12 Para efeito de inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentagéo:

I. Curriculo atualizado (ANEXO VI);
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Il. Cépia de Documento de Identidade e CPF,;

lll. Cépia de Diploma, Certificado, Historico Escolar ou Declaracdo que
comprove a escolaridade exigida;

IV. Copia de certificado, declaracdo, ou Prova Documental que comprove
aptiddo especifica para o ambito da atuacdo pleiteada (protocolo de
requerimento no conselho profissional), se o cargo pretendido exigir;

V. Copias Autenticadas dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

VI- Certiddo ou Declaracao original de tempo de servigo prestado em servi¢co
publico.

VII- Endereco de e-mail pessoal e telefone para contato.

4.13 Tera sua inscri¢do indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital;

b) N&o fizer aindicacéo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opcao
para mais de uma vaga,

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrdo de Inscricdo devidamente preenchida e

assinada.

4.14 No dia 10/02/2022 seréa divulgada a lista das inscricdes deferidas, a serem
fixadas no Quadro de PublicacGes da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura

Municipal de Rio Paranaiba.

V- DA SELECAO
5.1 Os candidatos que se inscreverem para o0 Processo Seletivo Simplificado
deverédo fazer sua opcao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do
Municipio, discriminando a area de atuagao.
5.2 O processo seletivo simplificado constara de etapas distintas de avaligédo,

sendo as mesmas de carater classificatorio e eliminatorio, especificadas a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
Caixa Postal 01 — 38.810-000 / (34) 3855-1223
CNPJ: 18.602.045/0001-00

Cargo Forma de Avaliacao

Auxiliar de Servigcos Gerais | Andlise Curricular.

Rodante Andlise Curricular.

Dentista Andlise Curricular; Entrevista e prova pratica de
informatica

Técnico de Enfermagem Andlise Curricular; Entrevista e prova prética de
informética.

Enfermeiro Andlise Curricular; Entrevista e prova pratica de
informética.

Agente  Comunitario  de | Andlise Curricular; Entrevista e prova prética de

Saude informatica.

Auxiliar de  Consultério | Andlise Curricular; Entrevista e prova prética de

Dentario informética.
Agente Administrativo Andlise Curricular; Entrevista e prova pratica de
informética.

Agente de Combate a | Andlise Curricular; Entrevista e prova prética de

Endemias informética.
Fisioterapeuta Andlise Curricular; Entrevista e prova pratica de
informética.

a.l) Analise Curricular e documental: conforme tabela de pontos com critérios

predefinidos constante de edital de selecdo - Ver anexo | -, em carater classificatorio.

a.2) Entrevista:
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a.2.1) O candidato serd submetido a uma entrevista com uma equipe
multidisciplinar que o avaliard e o considerard apto ou nao a lidar com o publico
atendido pela Secretaria Municipal de Saude.

5.3 A avaliagdo do curriculo e dos documentos do candidato sera feita de
acordo com os critérios e pontuacdo constante no ANEXO | (Fichas A, B e C) deste
edital, em que sera considerada, com base na documentacédo que for apresentada,
entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

5.4 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo | deste Edital.

5.5 Os Diplomas, Certificados e Declaracdes de Graduacdo e Pos-Graduacédo
serdo aceitos apenas quando oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas
por 6rgdo competente.

5.6 A entrevista realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
sera na Secretaria Municipal de Saude (RUA Boaventura, n.46 Bairro Centro — RIO
PARANAIBA/MG), nos dia 15/02/2022 e 16/02/2022 em horario a ser divulgado pela
Comisséao Organizadora.

|. Para avaliacdo dos candidatos habilitados, na Entrevista, a Comissdo do

Processo Seletivo observara os itens a seguir:

a) Expresséo oral e corporal

b) Conhecimentos do cargo que esté pleiteando

c) Conhecimentos relacionados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos,

d) Seguranca e Organizacéo

e) Disponibilidade

Il. A Entrevista de avaliacao é de carater Eliminatério, e tem peso de 10 pontos.

A nota da Entrevista de cada candidato sera obtida a partir da nota atribuida (O-

10), no qual serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem pontuagao

superior a 5 pontos.

IV. O candidato que ndo comparecer no local indicado para a realizagéo da

entrevista, sera automaticamente reprovado e excluido do processo seletivo

simplificado.
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V. N&o sera admitido a entrevista o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada seja qual for o
motivo alegado.

VI. Durante a Entrevista ndo serd permitida nenhuma consulta.

VII. A avaliacdo sera a critério da Comissao de Entrevista.

5.7 A Prova de Informética realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo serd na Escola Municipal Padre Goulart (Rua Vereador Antonio de Carvalho,
n.315, RIO PARANAIBA/MG), nos dia 15/02/2022 e 16/02/2022 em horario a ser
divulgado pela Comisséao Organizadora.

I- Sera avaliado o conhecimento no Pacote Office e digitagdo sendo atribuida
nota de 0 a 10 de carater eliminatdério.

VI- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS
6.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara os nomes dos
candidatos aptos para entrevistas 10/02/2022, que sera no Quadro de Publica¢des da
Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.
6.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados sera divulgada pela Comisséo
Organizadora encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia
24/02/2022, a qual sera afixada no Quadro de Publicacdes da Secretaria Municipal de

Saude e na Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.

VIl- DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo
I, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
|. Maior tempo de servigco prestado no exercicio das atividades para o qual se
inscreveu devidamente comprovado em documento.
Il. Candidato com maior idade;

lll. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

VIll- DO RECURSO
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8.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser
solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissdo Especial encarregada de
acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no prazo méximo de 48 horas,
apos a divulgacédo da classificacao.

8.2 Os pedidos de recurso serao julgados apds o seu recebimento, dentro de
24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, sera divulgada a lista dos candidatos
a serem convocados para entrevista, conforme disposto deste edital.

IX- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocacédo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Administracdo, sob a Coordenac¢ao do Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

9.2 A Secretaria Municipal interessada, apés o encerramento do Processo
Seletivo, encaminhard ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratacdo
Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria,
observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas
constantes deste Edital.

9.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da
data da convocacédo, implicard na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na
lista de aprovados de cada cargo.

9.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela
Administracéo Publica e pelo profissional contratado.

9.5 No ato da convocacgédo o candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:

I.  Uma foto 3x4 recente;
II. Atestado de saude ocupacional,

lll.  Cobpia Autenticada do CPF,;

IV. Copia Autenticada do Documento de Identidade;

10
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V. Copia Autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitacao
eleitoral;
VI.  Copia Autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
VII.  Cartédo PIS/PASEP (se possulir);
VIIl.  Comprovante de residéncia;
IX. Comprovante de conta bancaria (se possuir);
X.  Copia Autenticada da formacédo académica/titulacao;
Xl.  Registro no Conselho de Classe em caso de funcao regulamentada por
Lei;
Xll.  Declaracao de ndo acumulacado de cargo publico;
Xlll.  Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
XIV.  Certiddo de nascimento ou casamento;
XV.  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
XVI.  Cartdo de Vacina dos filhos menores de 5 anos;
XVII.  Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;
XVIII. Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Rendas;
XIX.  Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
XX.  Numero de telefone;

9.6 Dos Compromissos Dos Candidatos:

a) Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga
horéria de acordo com o cargo que concorreu para as vagas e servicos, exercendo
suas funcdes nos dias e horarios estabelecidos pela coordenacdo conforme
necessidade do servigo a ser ofertado.

b) Os profissionais contratados poderao ter rescindido o contrato a qualquer tempo,
conforme avaliagdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens:
assiduidade, comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas,
interacdo com eixos tematicos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, relagao profissional com os demais servidores e responsaveis. A avaliagdo
sera realizada por uma Comissdo Especifica da Secretaria de Saude de Rio
Paranaiba.

IX- DAS FUNCOES

11
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DAS ATRIBUICOES: Limpar todas as dependéncias determinadas, espanando,
varrendo, lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalacdes, para manté-los
em condicdes de higiene e conservagao. Preparar, cozinhar, servir refeicoes e
lanches; Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e
pequenos volumes expedidos, para atender as necessidades da administracdo; Zelar
pela manutencao e conservacao dos utensilios sob sua responsabilidade; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

DENTISTA

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENGERMAGEM

DAS ATRIBUICOES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de
doencas de notificacdo compulséria; realizar aspiracdo em tubo oro-traqueal e
traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho e promover o banho de leito; realizar mudanca de
cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagéo dos
procedimentos de pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e
anestésicos; observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitar
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e
transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicbes; orientar e supervisionar 0s
trabalhos auxiliares de enfermagem.

ENFERMEIRO

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DAS ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes comuns a todos os profissionais das
equipes de Atencdo Basica de acordo com a Portaria n° 2.488/GM/MS/2011;
Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Acompanhar, por meio
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de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacbes de risco; e; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢fes educativas, visando a promocdo da salude, a prevencao das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe.

AUXILAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DAS ATRIBUICOES: Manter em ordem o arquivo e fichario; Revelar e montar
radiografias infra orais; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operéaria; Manipular materiais de uso odontoldgico; Aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; Proceder, observar e cumprir as hormas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DAS ATRIBUICOES: Prestar servigos de datilografia; Conferir documentos e efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepcao ao
publico; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA-

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades de combate e prevencédo de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; prevenir a malaria e da dengue,
conforme orientacdo do Ministério da Saude. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificagao de caixa d’agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40kg, carregar EPI’s,
bolsa de equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam resisténcia
fisica; executar outras tarefas correlatas de acordo com o inciso Il do art.6° da Lei
n.11.350 de 05/10/2006, para a contracdo dos agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias, é necessario que candidato faca o curso de
qualificacdo basica para a formacgéo de agente comunitario de salude e de endemias.

RODANTE

DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em Orgaos
publicos; Efetuar inspecfes periddicas no patriménio da Prefeitura, observando
irregularidades e tomando medidas corretivas quando necessario; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

X- DO REGIME JURIDICO
10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados sob o regime juridico de contratagdo temporaria.
10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria
Municipal de Administracéo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para
o preenchimento das vagas, em conformidade com os pedidos da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data
de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, de
acordo com a Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais

normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

RIO PARANAIBA, 28 de janeiro de 2022.

VALDEMIR DIOGENES DA SILVA MARCIA ELAINE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
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ANEXO I- A
PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —CARGOS: AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, RODANTE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMAIS E AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A | Pontuacio
AVALIACAO DE TITULOS E DE AVALIACAO atribuida
Exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica
ou Privada, em empregos/cargos especializados na area
especifica a que concorre.

A cada més de experiéncia 0,5 meio ponto, valor maximo 15
pontos.

Curso acima de 10 horas na area especifica de atuacéo do
cargo pretendido realizado nos ultimos 5 anos: valor unitario
0,5 meio ponto, valor maximo 5 pontos.

Total: maximo 20 pontos
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ANEXO |- B
PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CARGO TECNICO
DE ENFERMAGEM

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A | Pontuacéo
AVALIACAO DE TiTULOS E DE AVALIACAO atribuida
Exercicio de atividade profissional de nivel técnico na
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que concorre.

A cada més de experiéncia 0,5 meio ponto, valor maximo 15
pontos.

Curso acima de 10 horas na area especifica de atuacao do
cargo pretendido realizado nos ultimos 5 anos: valor unitario
0,5 meio ponto, valor maximo 5 pontos.

Total: maximo 20 pontos
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N ANEXO I-C
PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CARGOS
DENTISTA, ENFERMEIRO E FISIOTERAPEUTA

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A | Pontuacéo
AVALIACAO DE TiTULOS E DE AVALIACAO atribuida
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuacéo do cargo pretendido* QUANTIDADE MAXIMA A SER
CONSIDERADA - valor unitario = 2 pontos, valor maximo 2
pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado,
acompanhado do histérico curso, na area especifica de
atuacdo do cargo pretendido* valor unitario = 1,5 PONTOS,
valor maximo 1,5 pontos.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao, em nivel
de especializacdo, acompanhada de histérico escolar,
conferido apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na area
especifica de atuacdo do cargo pretendido = valor unitario 1
pontos, valor maximo 2 pontos.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que concorre.

A cada més de experiéncia 0,5 meio ponto, valor maximo 12
pontos.

Curso acima de 10 horas na area especifica de atuacéo do
cargo pretendido realizado nos ultimos 5 anos: valor unitério
0,5 meio ponto, valor maximo 2,5 pontos.

Total: maximo 20 pontos
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° Vaga:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas
nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando
de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos 0s requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacao, quando exigida.

Rio Paranaiba, de 2022.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricéo
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ANEXO Il B
PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne°

Vaga:

Assinatura do Candidato Responséavel pela Inscricdo

Rio Paranaiba, de 2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne°

Vaga:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

Rio Paranaiba, de 2022.
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CRONOGRAMA
Dia Atividade
31/01/2022 das 12:00 as Inicio das Inscricdes
16:00hs
04/02/2022 as 16:00hs Término das Inscricdes
10/02/2022 Divulgacéo das Inscricdes Deferidas e local e

horario das entrevistas e prova de informatica.

15/02/2022 e 16/02/2022 Entrevistas, andlise curricular e prova prética de
em horério a definir. informética.
21/02/2022 Resultado
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