PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
Caixa Postal 01 - 38.810-000 / (34) 3855-1223
CNPJ: 18.602.045/0001-00

EDITAL 005/2022

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado, visando o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva para eventual contratacdo, por meio de contratacdo por tempo
determinado, e formagcdo de cadastro de reserva para atender & necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, com amparo no art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba,
na Lei Complementar do Municipio de Rio Paranaiba n°73 de 2017 e na Lei

Complementar Federal n° 173 de 2020, nos seguintes termos:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital
serd realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
atraves de Portaria especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo seré constituido por Prova de Conhecimentos e prova
pratica de informatica.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacao de requisitos e apresentacdo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contado da data da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Il - DAS VAGAS E DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — 2 (duas) vagas
Remuneracao-IGH: | Valor R$ 1.333,21

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacao: Alfabetizado
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Local de Trabalho: Hospital e formacéo de cadastro de reserva para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude

2.2 Cargo: Dentista- 1(uma) vaga

Remuneracao-IGH: XI Valor R$ 3.065,46

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:
1- PSF Rural: 1(uma) Vaga

2.3 Cargo: Técnico de Enfermagem- 2(duas) vagas

Remuneracao: GH: IV Valor R$ 1.581,69

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem.
Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho:

1- PSF- Rural: Abaeté dos Mendes: 1(uma) vaga,
2- UBS- Guarda dos Ferreiros: 1(uma) vaga,

2.4 Cargo: Agente Comunitario de Saude — PSF RURAL 1 (uma) vaga
Remuneracao-IGH: V Valor R$ 1.707,48

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagdo: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Chaves: 1(uma) vaga.

2.5 Cargo: Agente de Combate a Endemias — 1(uma) vaga
Remuneracao-IGH: V Valor R$ 1.707,48

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: 1(uma) vaga;
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2.6 Cargo: Fisioterapeuta 1(uma) vaga

Remuneracao-IGH: X Valor R$ 2.801,84

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:
1- A disposicédo da Secretaria Municipal de Satde: 1(uma) vaga

2.7 Cargo: Educador Fisico 1(uma) vaga
Remuneracao-IGH: IX Valor R$ 2.560,83
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificacdo: Ensino Superior.

Local de Trabalho:

Rio Paranaiba: a disposi¢cao da Secretaria Municipal de Saude.

2.8 Cargo: Farmacéutico- 1 (uma) Vaga

Remuneracao-IGH: XllII Valor R$ 3.735,78

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional
competente.

Local de Trabalho:
1- Guarda dos Ferreiros: 1(uma) Vaga

Il - DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
0 cargo pleiteado.

3.2 A inscricAo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital,
conforme a Lei Complementar n°. 040, em regime de Contratacdo Temporaria, devera
ser feita na Secretaria Municipal de Saude (RUA Boaventura, n.46 Bairro Centro
— RIO PARANAIBA/MG), entre os dias 09/06/2022 & 15/06/2022, no periodo das
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12:00hs as 18:00hs e em Guardados Ferreiros na UBS Arlindo Augusto da Silva
entre os dias 09/06/2022 a 15/06/2022, no periodo das 12:00hs as 16:00hs.

3.3 A inscricdo sera feita preenchendo a fixa de inscricdo e declarar que
conhece todos os itens do edital, juntamente com a entrega da documentacao exigida
quesito 3.12 deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

3.4 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

3.5 A inscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo
das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também
em eventuais comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo
seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.6 A Ficha de Inscricdo — Anexo | deste Edital, fornecida pela Administracao
Pablica Municipal, devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da
inscricao.

3.7 As informagOes prestadas na ficha de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informacdes
inveridicas.

3.8 O ato da inscricao é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através
de procuragéo.

3.9 N&o serao aceitas inscrigcdes por procuracao, via fax, via postal e/ou via e-
mail.

3.10 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo Il, devidamente
assinado pelo responsavel pelo recebimento da inscri¢ao.

3.11 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a escolaridade e requisitos

basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo

contratado;

lll. Possuir, na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 anos

completos;
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IV. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos ou funcdes publicas

(Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);

V. N&o possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal

através de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, no caso de candidato do sexo

masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

3.12 Para efeito de inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentagéo:

Il. Cépia de Documento de ldentidade e CPF,;

Il. Copia de Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Declaracdo que

comprove a escolaridade exigida;

lll. Copia de certificado, declaracdo, ou Prova Documental que comprove

aptiddo especifica para o ambito da atuacdo pleiteada (protocolo de

requerimento no conselho profissional), se o cargo pretendido exigir;

IV- Endereco de e-mail pessoal e telefone para contato.

3.13 Tera sua inscricéo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital,

b) Néo fizer aindicacéo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opcao
para mais de uma vaga,

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) N&o apresentar a Ficha Padrao de Inscrigdo devidamente preenchida e

assinada.
3.14 No dia 17/06/2022 sera divulgada a lista das inscricfes deferidas, a serem
fixadas no Quadro de Publicacfes da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura

Municipal de Rio Paranaiba.

IV- DA SELECAO
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4.1 Os candidatos que se inscreverem para 0 Processo Seletivo Simplificado
deverdo fazer sua opcao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do
Municipio, discriminando a area de atuagéo.

4.2 O processo seletivo simplificado constara de etapas distintas de avali¢éo,

sendo as mesmas de carater classificatorio e eliminatorio, especificadas a seguir:

Cargo Forma de Avaliagcao

Auxiliar de Servigcos | Prova Objetiva de portugués, matematica e

Gerais conhecimentos gerais.

Dentista Prova Objetiva de portugués, matemética e

conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Técnico de | Prova Objetiva de portugués, matematica e

Enfermagem conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Agente Comunitario de | Prova Objetiva de portugués, matematica e
Saude conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Agente de Combate a | Prova Objetiva de portugués, matematica e

Endemias conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Educador Fisico Prova Objetiva de portugués, matematica e

conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Farmacéutico Prova Objetiva de portugués, matemética e

conhecimentos especificos; Prova de Informética.

Fisioterapeuta Prova Objetiva de portugués, matematica e

conhecimentos especificos; Prova de Informética.

a.l) Prova de Objetiva:

a.1l.1) As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e
classificatorio.
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a.1.2) As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de
Rio Paranaiba/MG, com data inicialmente prevista para o dia 23/06/2022, com
duracdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo, em turno Unico, no horario
compreendido entre 18h00min e 21h00min, horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 O local de realizagcéo da prova escrita, sera na Escola Municipal Padre
Goulart, localizada na rua Vereador Augusto Antonio de Carvalho — 315, nesta
municipalidade.

4.1.4 O candidato devera apresentar documento de identidade com foto, o
candidato que nao apresentar tal documento néo podera realizar a prova;

4.1.5 As questdes das provas escritas serdo do tipo multipla escolha, com 04
(quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

4.1.6 A prova sera composta por 5 questdes de Portugués, 5 questdes de
Matematica, 10 questbes conhecimento geral e/ou especifico conforme especificacédo
do cargo, totalizando 20 (vinte) questdes, valendo 01 (um) ponto cada.

4.1.7 Considerando as medidas sanitarias de combate ao Covid-19 todos os
candidatos devem obrigatoriamente fazer uso de mascara, fazer a assepsia com
alcool em gel na entradas das salas de provas, levar a sua caneta e seguir todas as
orientacdes de distanciamento indicadas pelos aplicadores de provas.

5.1.6 Conteudo Programatico:

PORTUGUES-

Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. Pontuacéo.
Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia, regéncia verbal e nominal.
Significacdo das palavras; linguagem figurada; sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA-

Numeros Naturais: significados e Sistema de numeracdo Decimal;, NUmeros
Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacéo
e localizacdo na reta numérica;, Operacdes com numeros naturais e racionais:
significados, propriedades e procedimentos de célculo das operacbes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mudltiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros
primos; Linguagem algébrica; céalculo algébrico; Figuras geométricas espaciais e
planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicgéo,
decomposicdo, ampliacdo, reducdo e representacdo; Medidas: procedimentos e
instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e
conversodes; sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTO GERAL-
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Histdria e Geografia do Estado de Minas Gerais. Historia e Geografia de Rio
Paranaiba-MG. Conhecimentos gerais do Municipio de Rio Paranaiba-MG. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DENTISTA

Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccao, e
esterilizacdo do material e ambiente, doencas ocupacionais, controle de infeccéao.
Patologias intra e extra-0sseas da cavidade bucal, manifestac6es bucais de doencas
sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia, prevencdo do controle da dor, uso clinico de
medicamentos, mecanismos de acédo e efeitos toxicos dos farmacos. Anestesiologia:
consideracdes anatbmicas da cabeca e pescoco, técnicas e solugbes anestésicas,
acidentes, indicacdes e contra-indicacdes. Emergéncias em Odontologia: traumas
dentarios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de natureza infecciosa e
cirirgica. Cariologia: epidemiologia diagnéstica e métodos preventivos da cérie
dentéria. Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protecdo do complexo
dentina-polpa; tratamento ndo invasivo e tratamento restaurador atraumatico.
Radiologia: indicacBes e interpretacdo. Periodontia: no¢des bésicas, avaliacéo,
diagnéstico, tratamento e prevencdo. Endodontia: nocbes basicas, diagndstico e
tratamento das alteracGes pulpares e periapicais. Prétese total e parcial removivel:
plano de tratamento, técnicas de execucdo, materiais utilizados. Cirurgia:
procedimentos de pequeno porte. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das
infeccbes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento.
Ocluséo: fundamentos bioldgicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de
transmissao e neutralizacdo das forcas oclusais. Assisténcia ao paciente portador de
transtornos mentais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO DE ENFERMAGEM-

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politicas de saude; A
Estratégia de Saude da Familia; Atribuicbes do técnico de enfermagem e sua
importancia na equipe do PSF; Conceitos de prevencao e controle de doencas para
individuos, familia e comunidade; Biosseguranca e Educacdo Ambiental; Técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; Saude da crianca; Vigilancia em Saude; Saude sexual e
saude reprodutiva; Programa Nacional de Imunizacéo; Atencdo ao pré-natal de baixo
risco; Saude da pessoa idosa; HIV/Aids, hepatites e outras DST; Condi¢cOes crbnicas
na atencdo primaria a saude; Administracéo de medicacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-

) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200. Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atengcdo Béasica. No¢cdes

8
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Bésicas de Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude. O Trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. ABCDE
das Hepatites Virais para Agentes Comunitarios de Saude. O Agente Comunitario de
Saude no Controle da Dengue. Alimentacéo e Nutricdo para as Familias do Programa
Bolsa Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AGENTE DE ENDEMIAS-

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200. Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e
Lei n°® 8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Nocoes
Bésicas de Epidemiologia. Vigilancia em Saude. BRASIL, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990. BRASIL, Lei Federal n°. 11.350 de 05/10/2006. Dengue: Instrucdes para
Pessoal de combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Brasilia, abril/2001.

CONHECIMENTO ESPECIFICO EDUCADOR FiSICO-

Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema
esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema
circulatorio. Sistema respiratorio. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as
articulacdes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos
dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte.
Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso.
Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulagéo.
Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas
hormonais ao exercicio. Testes de esforco. Composicdo corporal. Prescricdo de
exercicios. AdaptacOes fisiolégicas ao exercicio e ao treinamento sistematico.
Diabetes e atividade fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e
atividade fisica. Crianca e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica.
Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica
em criancas, adultos, idosos: disfuncdes e lesbes osteomioarticulares, doencas
neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas
(trauméticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educacéao fisica: Definicao e
objetivos. Conceituacao de testes, medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e medidas.
Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliacdo da aptidao fisica e
composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagcdo postural. Bioestatistica. Treinamento
esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - for¢a, capacidade
aerobica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagéo.
Avaliacao do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor
e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagcao e percepgao.
Atencdo. Memoria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de
resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragbes sobre a pratica.
Motivacao. Teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor:
Visao geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento

9
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humano. Classificacbes etarias do desenvolvimento humano. Classificacdo das
habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia,
adolescéncia e idade adulta. Psicologia da educacédo e do esporte: Psicologia da
educacdo - conceitos basicos. Abordagens psicolégicas - humanistas,
cognitivodesenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianca.
Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento
psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivacdo e aprendizagem.
Concentragao. Lideranca. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais
do desporto. Didatica, didatica da educacéo fisica e pedagogia da educacéo fisica:
Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagodgicas na escola.
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-
aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagogicas na
Educacado Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte. Educacao Fisica no
ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacéo Fisica. Educacéo
Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e
esporte adaptado: Historico. Conceituacdo. Aspectos filosoficos, sociolégicos e
culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica
como promocédo de saude. Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras,
técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacédo e lazer: Conceitos
de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da
recreacado e lazer. Elementos da recreacéo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educacédo Fisica. Papel pedagdgico do jogo.
Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e
higiene: Prevencdo de acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas
situacdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia,
desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesGes por intoxicagcédo, acidentes causados por animais peconhentos e
corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagao em primeiros
socorros. Lesdes nas atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica,
conceitos de saude, doenca, higiene individual e coletiva. Protecdo contra doencas
transmissiveis. Exame meédico. Reabilitacdo: Principios e filosofia da reabilitacéo.
Historia da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem.
Abordagem fisioterapica na reinsercao do individuo ao trabalho, escola, comunidade.
Acessibilidade. Trabalho em equipe. Patologia: Conhecimentos basicos das principais
doencas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, endocrino e
neurolégico.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS FARMACEUTICO

Anticonvulsivantes. Antimicrobianos. Assisténcia Farmacéutica na Atencgéo
Primaria a SaudeAtencado Farmacéutica. Atribuicdes e importancia do farmacéutico
em cada uma das etapas da Assisténcia Farmacéutica. Benzodiazepinicos. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, Programacado, Aquisicao,
Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo. Conceitos em Farmacocinética.
Conciliacdo de Medicamentos. Dispensacao especializada; 83 / 101 12. Efeitos
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adversos; Interacbes medicamentosas. Legislacdo - Cddigo de ética da profissao
farmacéutica; 15. Farmacidinamica Reacdes Adversas e Interagfes. Farmacologia
geral: Principios gerais de Farmacocinética. Farmacovigilancia.. Financiamento da
Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos da
epidemiologia. Gestdo de Caso. Gestdo e Gerenciamento da Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Saide (SUS). Importancia e competéncias da
ANVISA na regulacdo e no monitoramento da garantia da seguranca, eficacia e
qualidade dos medicamentos. Medicamentos do Componente da Assisténcia
Farmacéutica Basica. Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos dos Programas Estratégicos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial; 28. Politica Nacional de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica. Principios Gerais da Farmacologia da Classe
Terapéutica dos Medicamentos: Anti-hipertensivos. Hipoglicemiantes. Principios
gerais de Farmacodinamica. Problemas relacionados a medicamentos. Promocé&o do
Uso Racional de Medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Usos terapéuticos (conceitos gerais). Utilizacdo de Medicamentos, Prescricdo e as
interfaces da Assisténcia Farmacéutica com outros setores do sistema de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA

Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliacdo e monitorizacéo
do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada
neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Ventilacdo mecanica
invasiva: convencional e alta requéncia. Ventilacdo mecanica ndo-invasiva. Desmame
da ventilacdo mecanica. Ventilagdo com O6xido nitrico. Desenvolvimento motor:
avaliacdo e medidas terapéuticas. Facilitacdo neuromuscular respiratéria e motora.
Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional.

4.3 A Prova de Informética realizada pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Escola Municipal Padre Goulart, localizada na rua Vereador Augusto Antonio
de Carvalho — 315, Rio Paranaiba, no dia 27/06/2022 em horério a ser divulgado pela
Comisséo Organizadora.

|. Para avaliagdo dos candidatos na prova de Informéatica a Comissdo do

Processo Seletivo observara os itens seguir:

a) Conhecimentos basicos no pacote office;

b) Edicdo de Documentos;

c) Acesso e conhecimento a internet;

d) Técnicas de Digitacao de textos;
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Il. A Prova de Informatica € de carater Classificatorio, e tem peso de 10 pontos.
A nota de cada candidato sera obtida a partir da nota atribuida (0-10), no qual
serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem pontuagao superior a 5
pontos.

IV. O candidato que ndo comparecer no local indicado para a realizacdo da
Prova de Informatica, sera automaticamente reprovado e excluido do processo
seletivo simplificado.

V. N&o serd admitido & prova de informatica o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado.

VI. Durante a prova de informatica a ndo sera permitida nenhuma consulta.

V- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

5.1 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo divulgard os nomes dos
candidatos aptos para a prova de informatica no dia 24/06/2022, que sera no Quadro
de Publicagcbes da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura Municipal de Rio
Paranaiba.

5.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados sera divulgada pela Comisséo
Organizadora encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia
29/06/2022, a qual sera afixada no Quadro de Publicacdes da Secretaria Municipal de

Saude e na Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba.

VI- DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo
I, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I. Maior nota na prova de conhecimentos gerais para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais e para 0s demais cargos maior nota na prova de
conhecimentos especificos.
Il. Candidato com maior idade;

lll. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.
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VIl- DO RECURSO

7.1 O recurso para a revisao dos pontos obtidos na classificacdo devera ser
solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissdo Especial encarregada de
acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no prazo méximo de 48 horas,
apos a divulgacéo da classificacao.

7.2 Os pedidos de recurso serao julgados apés o seu recebimento, dentro de
24 (vinte e quatro) horas.

7.3. Encerrado o julgamento dos recursos, seré divulgada a lista dos candidatos

a serem convocados para entrevista, conforme disposto deste edital.

VIlIl- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocacédo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Administracdo, sob a Coordenac¢éo do Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

8.2 A Secretaria Municipal interessada, apés o encerramento do Processo
Seletivo, encaminharda ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratacéo
Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria,
observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas
constantes deste Edital.

8.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da
data da convocacéao, implicara na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na
lista de aprovados de cada cargo.

8.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servicos pela
Administracéo Publica e pelo profissional contratado.

8.5 No ato da convocacao o candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:

I.  Uma foto 3x4 recente;
II. Atestado de saude ocupacional,

lll.  Cobpia Autenticada do CPF;
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IV. Copia Autenticada do Documento de Identidade;
V. Copia Autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo
eleitoral;
VI.  Copia Autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
VIl.  Cartdo PIS/PASEP (se possuir);
VIIl.  Comprovante de residéncia;
IX.  Comprovante de conta bancaria (se possuir);
X.  Copia Autenticada da formacédo académica/titulacao;
Xl.  Registro no Conselho de Classe em caso de funcdo regulamentada por
Lei;
Xll.  Declaragédo de ndo acumulacao de cargo publico;
Xlll.  Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
XIV.  Certiddo de nascimento ou casamento;
XV.  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
XVI.  Cartao de Vacina dos filhos menores de 5 anos;
XVII.  Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;
XVIII. Declaracéo de dependentes para fins de Imposto de Rendas;
XIX.  Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
XX.  Numero de telefone;

8.6 Dos Compromissos Dos Candidatos:

a) Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao cumprir fielmente a carga
horéria de acordo com o cargo que concorreu para as vagas e servicos, exercendo
suas funcdes nos dias e horarios estabelecidos pela coordenacdo conforme
necessidade do servigo a ser ofertado.

b) Os profissionais contratados poderao ter rescindido o contrato a qualguer tempo,
conforme avaliagdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens:
assiduidade, comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas,
interacdo com eixos tematicos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, relacéo profissional com os demais servidores e responsaveis. A avaliacdo
sera realizada por uma Comissdo Especifica da Secretaria de Saude de Rio

Paranaiba.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
Caixa Postal 01 - 38.810-000 / (34) 3855-1223
CNPJ: 18.602.045/0001-00

IX- DAS FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DAS ATRIBUICOES: Limpar todas as dependéncias determinadas, espanando,
varrendo, lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalacdes, para manté-los
em condi¢cdes de higiene e conservagao. Preparar, cozinhar, servir refeicoes e
lanches; Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e
pequenos volumes expedidos, para atender as necessidades da administracado; Zelar
pela manutencao e conservacao dos utensilios sob sua responsabilidade; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a

critério do superior imediato.

DENTISTA

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENGERMAGEM

DAS ATRIBUICOES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratoria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de
doencas de notificacdo compulséria; realizar aspiracdo em tubo oro-traqueal e
traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho e promover o banho de leito; realizar mudanca de
cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos
procedimentos de pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e
anestésicos; observar o quadro pos-operatério e intervir se necessario; realizar visitar
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e

transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
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integrada com profissionais de outras instituicbes; orientar e supervisionar 0s

trabalhos auxiliares de enfermagem.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DAS ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes comuns a todos os profissionais das
equipes de Atencdo Béasica de acordo com a Portaria n°. 2.488/GM/MS/2011;
Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacBes de risco; e; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencao das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo

com o planejamento da equipe.

FISIOTERAPEUTA-
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DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; prevenir a malaria e da dengue,
conforme orientacdo do Ministério da Saude. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40kg, carregar EPI’s,
bolsa de equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam resisténcia
fisica; executar outras tarefas correlatas de acordo com o inciso Il do art.6° da Lei
n.11.350 de 05/10/2006, para a contracdo dos agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias, é necessario que candidato faca o curso de

qualificacdo béasica para a formacdo de agente comunitario de salude e de endemias.

EDUCADOR FiSICO

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto & comunidade;
veicular informacao que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com ag¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica; Pratica
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educacao
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto

de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo
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publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes ESF e a populacéo, visando o melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade Fisica/Préaticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacéo.

FARMACEUTICO

DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda do
trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

X- DO REGIME JURIDICO
10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados sob o regime juridico de contratacdo temporaria.
10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria
Municipal de Administragdo viabilizara a chamada dos candidatos classificados para
0 preenchimento das vagas, em conformidade com os pedidos da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data

de sua homologagé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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11.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de
acordo com a Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais
normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

RIO PARANAIBA, 08 de junho de 2022.

VALDEMIR DIOGENES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MARCIA ELAINE SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° Vaga:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacfes prestadas
nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando
de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos 0s requisitos minimos e condi¢cdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacao, quando exigida.

Rio Paranaiba, de 2022.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricéo
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ANEXO I )
PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Vaga:

Assinatura do Candidato Responséavel pela Inscricdo

Rio Paranaiba, de 2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne°

Vaga:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

Rio Paranaiba, de 2022.
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CRONOGRAMA
Dia Atividade
09/06/2022 das 12:00 as Inicio das Inscricdes
18:00hs
15/06/2022 as 17:30hs Término das Inscricdes
17/06/2022 Divulgacéo das Inscricdes Deferidas
23/06/2022 as 18:00hs Prova Objetiva
24/06/2022 Divulgacédo do horario e local das prova de
informatica.
27/06/2022 em horario a Prova de informética.
definir.
29/06/2022 Resultado Preliminar
01/06/2022 Resultado Final
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