PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, n® 1.065 - Novo Rio
Caixa Postal 01 - 38.810-000
CNPJ: 18.602.045/0001-00

EDITAL 03/2023

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado, visando ao preenchimento vagas para contratacdo em diversas
vagas e formacdo de cadastro de reserva, por meio de contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do
Municipio de Rio Paranaiba, na Lei Complementar do Municipio de Rio Paranaiba n°73 de
2017, na Lei Complementar Federal n° 173 de 2020 e na Lei Complementar n° 103 de
2023, nos seguintes termos:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nhomeada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por analise de curriculo e avaliacdo de titulos,
de carater classificatorio.

1.3  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo, para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgao de requisitos
e apresentacdo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O candidato que realizar inscricdo e estiver com impedimento de acumulo de cargo
sera desclassificado.

Il = DAS VAGAS

2.1 Formacdo de cadastro de reserva para contratagcdo temporaria de excepcional
interesse publico.

2.2  Os candidatos que fizerem a opcao pelas vagas na Zona Rural e Distritos n&o teréo
transporte oferecido pelo municipio de Rio Paranaiba.

2.3  Caso surgir novas vagas, nao havera realocacao de candidatos contratados, assim
como nédo havera possibilidade de voltar a listagem.

2.4 O candidato que for convocado e ndo comparecer e/ ou ndo aceitar a vaga sera
realocado no final da lista. N&o ocorrera nova chamada para aquele que for designado e ja
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estiver contratado pela prefeitura para 0 mesmo cargo.

2.5 O candidato somente podera assumir por este edital um Unico cargo, exceto
conforme Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

lIl — DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - Rio Paranaiba - Cadastro de Reserva
3.1.1 Remuneracéao: Valor R$ 1.412,27

3.1.2 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3 Qualificacdo: Alfabetizado

3.2 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - Chaves - Cadastro de Reserva
3.2.1 Remuneracao: Valor R$ 1.412,27

3.2.2 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.3 Qualificagao: Alfabetizado

3.3 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - Guarda dos Ferreiros - Cadastro de Reserva
3.3.1 Remuneracéao: Valor R$ 1.412,27

3.3.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.3 Qualificacdo: Alfabetizado

3.4 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - Abaeté - Cadastro de Reserva
3.4.1 Remuneracao: Valor R$ 1.412,27

3.4.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
3.4.3 Qualificacdo: Alfabetizado

3.5 Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais - Sdo Joao - Cadastro de Reserva
3.5.1 Remuneracao: Valor R$ 1.412,27
3.5.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
3.5.3 Qualificagao: Alfabetizado

3.6 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - Palmeiras - Cadastro de Reserva
3.6.1 Remuneracdao: Valor R$ 1.412,27

3.6.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.6.3 Qualificagéo: Alfabetizado

3.7 Cargo: Auxiliar de Biblioteca — Rio Paranaiba - Cadastro de Reserva
3.7.1 Remuneracdao: Valor R$ 1.412,27

3.7.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.7.3 Qualificacédo: Ensino Médio Completo

3.8 Cargo: Motorista Escolar — Rio Paranaiba — Cadastro de Reserva
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3.8.1 Remuneracgédo: Valor R$ 1.675,49
3.8.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
3.8.3 Qualificacao: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.9 Cargo: Motorista Escolar — Guarda dos Ferreiros — Cadastro de Reserva
3.9.1 Remuneracao: Valor R$ 1.675,49

3.9.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.9.3 Qualificacdo: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.10Cargo: Motorista Escolar — Chaves — Cadastro de Reserva
3.10.1 Remuneracao: Valor R$ 1.675,49

3.10.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.10.3 Qualificacdo: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.11Cargo: Motorista Escolar — Abaeté — Cadastro de Reserva
3.11.1 Remuneracgédo: Valor R$ 1.675,49

3.11.2 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.11.3 Qualificacao: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.12Cargo: Motorista Escolar — Sdo Jodo — Cadastro de Reserva
3.12.1 Remuneracao: Valor R$ 1.675,49

3.12.2 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.12.3 Qualificacao: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.13Cargo: Motorista Escolar — Aurea/Bonanza — Cadastro de Reserva
3.13.1 Remuneracdao: Valor R$ 1.675,49

3.13.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.13.3 Qualificacdo: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.14Cargo: Motorista Escolar — Pedreira/Palmeiras — Cadastro de Reserva
3.14.1 Remuneracédo: Valor R$ 1.675,49

3.14.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.14.3 Qualificacéo: Alfabetizado + Carteira D + Curso Especifico

3.15Cargo: Monitor de Educacéo Infantil — Rio Paranaiba - Cadastro de Reserva
3.15.1 Remuneracdo: Valor R$ 1.412,27
3.15.2 Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

3.15.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo

3.16 Cargo: Monitor de Educacéo Infantil — Guarda dos Ferreiros - Cadastro de Reserva
3.16.1 Remuneragdo: Valor R$ 1.412,27
3.16.2 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, n® 1.065 - Novo Rio
Caixa Postal 01 - 38.810-000
CNPJ: 18.602.045/0001-00

=0 S0
— panaNAlBA =B S
V.. &

s
o

- 7 segomaen 00 52

3.16.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo

3.17Cargo: Monitor de Educacéo Infantil — Abaeté dos Mendes - Cadastro de Reserva
3.17.1 Remuneracgédo: Valor R$ 1.412,27

3.17.2 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

3.17.3 Qualificacao: Ensino Médio Completo

3.18Cargo: Monitor de Educacéo Infantil — Chaves - Cadastro de Reserva
3.18.1 Remuneracao: Valor R$ 1.412,27

3.18.2 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

3.18.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo

3.19Cargo: ATB - Secretério Escolar — Rio Paranaiba - Cadastro de Reserva
3.19.1 Remuneracao: Valor R$ 1.595,70

3.19.2 Carga horaria: 30 horas semanais.
3.19.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo
3.19.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.20Cargo: ATB - Secretério Escolar — Guarda dos Ferreiros - Cadastro de Reserva
3.20.1 Remuneracdo: Valor R$ 1.595,70

3.20.2 Carga horéria: 30 horas semanais.
3.20.3 Qualificacao: Ensino Médio Completo
3.20.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicéo da Secretaria Municipal de Educacao.

3.21Cargo: Monitor de Informética - Cadastro de Reserva
3.21.1 Remuneracao: Valor R$ 1.595,70

3.21.2 Carga horéria: 40horas semanais.
3.21.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo + Curso técnico na area.
3.21.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.22Cargo: Professor de Educacéao Infantil =PI — Rio Paranaiba - Cadastro de Reserva
3.22.1 Remuneracao: Valor R$ 2.173,52
3.22.2 Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

3.22.3 Qualificacdo: Ensino Médio na modalidade de magistério ou nivel superior
comprovada

3.23Cargo: Professor de Educagéo Infantil - PI—- Guarda dos Ferreiros - Cadastro de
Reserva

3.23.1 Remuneracao: Valor R$ 2.173,52
3.23.2 Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

3.23.3 Qualificacéo: Ensino Médio na modalidade de magistério ou nivel superior
comprovada
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3.24Cargo: Professor de Educacao Infantil —PI- Abaeté dos Mendes - Cadastro de
Reserva

3.24.1 Remuneracao: Valor R$ 2.173,52
3.24.2 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

3.24.3 Qualificacdo: Ensino Médio na modalidade de magistério ou nivel superior
comprovada

3.25Cargo: Professor de Educacao Infantil —Pl- Chaves - Cadastro de Reserva
3.25.1 Remuneracao: Valor R$ 2.173,52
3.25.2 Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

3.25.3 Qualificagcdo: Ensino Médio na modalidade de magistério ou nivel superior
comprovada

3.26 Cargo: Professor de Educacéo Basica Il — Professor de educacéao infantil (4e 5
anos) e 1° ao 5° ano Ensino Fundamental - PEBII — Rio Paranaiba - Cadastro geral
de Reserva

3.26.1 Remuneracao: Valor R$ 2.390,50
3.26.2 Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

3.26.3 Qualificacdo: Licenciatura plena em Pedagogia e/ou Normal Superior ou graduacao
com complementacdo pedagadgica.

3.27Cargo: Professor de Educacao Basica- PEBII — Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa — Cadastro de Reserva
3.27.1 Remuneracdo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.27.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.
3.27.3 Qualificacdo: Habilitado Licenciatura em Letras
3.27.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicéo da E. M. Padre Goulart

3.28Cargo: Professor de Educacéo Basica — PEBII — Professor de 6°ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Matematica — Cadastro de Reserva
3.28.1 Remuneracédo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.28.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.
3.28.3 Qualificacdo: Habilitado Licenciatura em Matemética

3.28.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da E. M. Padre Goulart

3.29Cargo: Professor de Educacéo Basica— PEBII — Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Geografia— Cadastro de Reserva

3.29.1 Remuneracédo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.29.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.

3.29.3 Qualificagéo: Habilitado Licenciatura em Geografia

3.29.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da E. M. Padre Goulart.
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3.30Cargo: Professor de Educacéo Basica — PEBII — Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Historia — Cadastro de Reserva

3.30.1 Remuneracgédo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.30.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.

3.30.3 Qualificacdo: Habilitado Licenciatura em Histéria

3.30.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da E. M. Padre Goulart.

3.31Cargo: Professor de Educacao Béasica - PEBII — Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Ciéncias — Cadastro de Reserva
3.31.1 Remuneracéo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.31.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.
3.31.3 Qualificacdo: Habilitado Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
3.31.4 Local de Trabalho: Vaga a disposicao da E. M. Padre Goulart.

3.32Cargo: Professor de Educacéo Basica - PEBII — Professor de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Lingua Inglesa — Cadastro de Reserva
3.32.1 Remuneracéo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.32.2 Carga horéria: conforme demanda de aulas remanescentes.
3.32.3 Qualificagcédo: Habilitado Licenciatura em Letras com énfase em Inglés
3.32.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢cao da E. M. Padre Goulart.

3.33Cargo: Professor de Educacao Béasica - PEBII — Professor de 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental - Ensino Religioso — Cadastro de Reserva
3.33.1 Remuneracéo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.33.2 Carga horéria: conforme demanda de aulas remanescentes.

3.33.3 Qualificacdo: Licenciatura Plena da area de atuacdo (ensino religioso); ou Ensino
Superior/Licenciatura ou especializacdo com disciplina correlata (Cultura Religiosa,
Pluralidade Religioso, Fundamentos do Ensino Religioso, Metodologia do Ensino Religioso).

3.33.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢do da SEMED

3.34Cargo: Professor de Educacéo Basica - PEBII — Professor de educacgéo infantil e 1° ao
9%ano do Ensino Fundamental - Educacéao Fisica — Cadastro de Reserva
3.34.1 Remuneracdo: Valor R$ 22,14 (hora/aula)

3.34.2 Carga horaria: conforme demanda de aulas remanescentes.
3.34.3 Qualificagcéo: Habilitado Licenciatura em Educacéao Fisica
3.34.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢cdo da SEMED

3.35Cargo: Especialista em Educacéo Basica - Supervisdo Escolar — EEB — Supervisao
Escolar — Cadastro de Reserva

3.35.1 Remuneracao: Valor R$ 2.717,84
3.35.2 Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
3.35.3 Qualificagédo: Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior com énfase em supervisao
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ou licenciatura em qualquer area acrescida de especializacdo em supervisao escolar.
3.35.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢cao da SEMED

3.36 Cargo: Assistente Social Educacional — ASE — Cadastro de Reserva
3.36.1 Remuneracao: Valor R$ 2.968,00

3.36.2 Carga horaria: 30 (Trinta) horas semanais.

3.36.3 Qualificacédo: Bacharelado em Servico Social

3.36.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢do da SEMED

3.37Cargo: Psicélogo Educacional — PE — Cadastro de Reserva
3.37.1 Remuneracdao: Valor R$ 2.968,00

3.37.2 Carga horaria: 30 (Trinta) horas semanais.

3.37.3 Qualificacdo: Bacharelado em Psicologia

3.37.4 Local de Trabalho: Vaga a disposi¢do da SEMED

IV — DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Auxiliar de Servicos Gerais

Limpar todas as dependéncias determinadas, espanando, varrendo, lavando ou encerando
0s moveis, utensilios e instala¢des, para manté-los em condi¢des de higiene e conservacao.
Preparar, cozinhar, servir refeicbes e lanches; Recolher e entregar aos destinatarios as
correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos, para atender as
necessidades da administracdo; Zelar pela manutencéo e conservacao dos utensilios sob
sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.2 Motorista

Dirigir veiculos de passageiros, estudantes; Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacao
e funcionamento, providenciando e solicitando consertos, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza, troca de 6leo e pecas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4.3 Auxiliar de Biblioteca

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes e alunos; operar
equipamentos escolares eletroeletrénicos; orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas
e na escolha de publica¢gbes; proporcionar ambiente para formacdo de habito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o fichario de
consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.4 Monitor de Educacao Infantil

Monitorar as criancas de 0 a 6 anos nas creches e escolas de educacéo infantil, em regime
de cooperacdo técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar-se pela
guarda e assisténcia a crianca em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar no
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desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reunibes e cursos,
guando convocada; prestar informacdes a direcdo sobre o comportamento das criancas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.5 ATB - Secretério Escolar

Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola;
interpretar resultados de avaliagcdes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e
institucional, utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e
avaliar os procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e
sistema de informacao; atender as solicitacdes dos érgdos competentes no que se refere
ao fornecimentos de dados relativos ao estabelecimento; mante atualizada toda a
documentacdo do estabelecimento sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

4.6 Monitor de Informatica

Treinar escolares municipais em informética, para promover o0 processo de
ensino/aprendizagem; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; promover a participacdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do ensino/aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagdgico na area de informatica; escriturar livros
de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.7 Professor de Educacao Infantil — PI

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacao Infantil (O a 3 Anos); promover 0 processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes
pedagogicas; promover a participacao dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

4.8 Professor de Educacao Basica- PEBII — Professor de Educacéo Infantil (4 e 5 Anos) e
1° a0 5° Ano Ensino Fundamental
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacgao Infantil para criancas de 4 a 5 anos e do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagoégicos; participar da avaliacdo
do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas; promover a participacao dos pais
e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de
cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagoégico; escriturar livros de
classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia; promover o
8
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processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagodgicos; participar da avaliagdo de rendimento escolar; participar de reunides
pedagdgicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacao do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
(capacitagcéo profissional); participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucédo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola; participar da elaboracéo do calendario escolar; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

4.9 Professor de Educacdo Basica- PEBII — Professor de 6° ao 9° Ano Ensino Fundamental
Professor de Lingua Portuguesa, Redacao e Artes
Professor de Ciéncias
Professor de Matematica
Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de Lingua Inglesa

Exercer a docéncia na Educacdo basica de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacéo de aluno
com deficiéncia de aprendizagem; elaborar planos de aula, programas e projetos
determinando a metodologia; selecionar e preparar material didatico; aplicar exercicios e
praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos adquiridos;
controlar e avaliar o rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando
condicBes efetivas, emocionais e psicologicas para garantir a aprendizagem; desempenhar
suas atividades e tarefas com eficiéncia e dedicacao; proporcionar ao educando a formacao
integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; conduzir o seu trabalho,
situando o educando como cidadédo de auto realizacdo, preparando-0 para 0 exercicio
consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevam a autoestima dos educandos;
integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides
solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de Educacao; prestar informacdes,
com clareza, aos pais, sempre que solicitadas; desenvolver suas fungcdes com observancia
das disposicbes legais e regulamentares; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncias; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

4.10 Professor de Educagao Basica Il — Professor de Educacao Fisica de Ensino Infantil
e 1°ao 9° Ano do Ensino Fundamental

Exercer a docéncia da Educacdo Basica, Educacéo Infantil e de 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aulas,
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b
pela substituicdo eventual de docente; Planejar, executar o trabalho de docente; Levantar
dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo
Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber trata-
las e encaminha-las; Cooperar com o0s setores de supervisao e orientacao escolar; Trabalhar
em equipe; Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada
Educacao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento
produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou nédo de necessidades especiais,
matriculados(as) nas diferentes instituices escolares que constituem seu campo de atuacao,
em seus Varios niveis. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que
envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais,
torneios, gincanas e excursdes. Elaborar orcamentos relativos a materiais, equipamentos e
aparelhos de uso na é&rea. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construcao, a
reforma e /ou a ampliacéo de instalacdes destinadas a Educacéao Fisica. Auxiliar e assessorar
orgdos publicos e privados na elaboracdo, implantacdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas que envolvam a Educacéo Fisica como area de conhecimento escolar. Executar
atividade correlatas ao cargo.

4.11 Professor de Educacéo Basica Il — Professor de Ensino Religioso 1° ao 9° Ano do
Ensino Fundamental

Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e
especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagéo,
prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao
vigente. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu
aprendizado. Contribuir para a formagao do aluno para o exercicio da plena cidadania.
Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo,
emocional e social dos educandos. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de
aprendizagem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solugcdo estejam fora de sua
competéncia, preenchendo documentagéo exigida. Comunicar ao servigo de orientagédo e/ou
supervisao educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica. Zelar
pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino
diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdémicas, étnicas, sociais,
cognitivas e religiosas. Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagdao da
aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do esperado. Utilizar
metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperacao, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os alunos na realizagao
das atividades propostas. Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservacéao
ambiental. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de
aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagado oral de
pesquisas, observagdes sistematicas dos alunos, prova, auto avaliagdo), conforme Projeto
Pedagodgico da escola e Proposta Curricular do Municipio. Corrigir as atividades
desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos.
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Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo,
conforme Projeto Pedagdgico da escola. Participar e colaborar em eventos previstos no
calendario escolar (conselhos de classe, reunides pedagodgicas, atividades culturais e
esportivos, entre outros). Executar o registro das avaliagdes e o fechamento e registro de
médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos,
avaliagdes e outros documentos. Avisar, com antecedéncia, a dire¢gao da escola, quando nao
puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham
prejuizo na aprendizagem. Repor as aulas que nado foram ministradas, mas que estavam
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e
dos objetivos previstos. Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos
pela Semed. Fazer adequacdo curricular e avaliacdo para alunos com Necessidades
Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da
Escola e orientagbes dos profissionais da Educacao Especial (CDA, APAE, AMA). Realizar
escolha de materiais pedagdégicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o
Projeto Pedagogico da escola e Proposta Curricular do Municipio.

4.12Especialista em Educacao Béasica - Supervisado Escolar

Orientar, acompanhar e avaliar os professores no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o0 processo ensino-aprendizagem, planejando as reunifes, esclarecendo os
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisdes e promovendo
o aperfeicoamento do corpo docente. Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do Plano
Anual da Unidade de Ensino, compreendendo a filosofia da unidade, objetivos dos diversos
graus de ensino e de cada setor. Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola
publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.
Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das acdes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas
relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes. Estimular o aperfeicoamento e a
atualizacao do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacao, grupos de
estudo, reunibes, palestras, simposios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional. Integrar os professores novos na organizagcao e
funcionamento da escola, orientando-os adequadamente. Assessorar a direcdo nas decisdes
pedagdgicas, bem como participar da analise e aprovacdo dos planos, projetos e outras
atividades referentes ao processo ensino aprendizagem. Participar na elaboracéo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagogico, de planos, programas e projetos
eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem. Planejar, coordenar e/ou
participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades
apresentadas pelos professores, bem como acompanhar o aluno no que se refere aos
aspectos sécio-psico-pedagogicos. Participar na elaboracdo do Plano Geral e Planejamento
Curricular da Unidade Escolar. Realizar o planejamento e coordenacdo das atividades de
orientagcdo educacional na Unidade Escolar em que atua. Propiciar agdes educativas que
estabelecam o0 inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos
especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenacao educacional da
Unidade Escolar E Regime Interno. Contribuir com a elaboragdo e/ou reformulacédo dos
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dispositivos de regimento interno da Unidade Escolar. Orientar o trabalho do professor para a
elaboracéo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocao de conhecimentos
atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente. Avaliar juntamente com o0s
professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e
propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades,
objetivando a superacdo das mesmas. Participar do processo de caracterizacao da clientela
escolar, bem como da identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade. Atender as
necessidades dos professores, pais e alunos, esclarecendo duvidas e identificando as causas
que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a acdo interdisciplinar
preventiva. Facilitar o desenvolvimento do aluno no processo ensino-aprendizagem,
promovendo o intercambio de informagdes e estabelecendo uma comunicacdo adequada
entre todos os segmentos da comunidade escolar. Coordenar e sistematizar as informacfes
necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as consultas e solicitagdes dos
pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliacdo dos alunos, em temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem. Realizar o processo de acompanhamento
dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas quando identificada a necessidade.
Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de
auto direcdo de alunos, proporcionando atendimento e orientacdo ao mesmo, oferecendo
subsidios que favorecam estas condicGes. Promover e/ou realizar sessdes individuais ou em
grupo de orientagéo, possibilitando a tomada de decisdes por parte do aluno no que se refere
a profissionalizacdo. Participar, acompanhar e motivar os alunos na orientacdo e formacao de
grupos representantes culturais, sociais, recreativos, grémios e outros. Contribuir com o
desenvolvimento das liderancgas, coordenando e orientando o processo de escolha via eleicao
direta de representantes de turma. Favorecer a adaptacdo de novos alunos na instituicao
escolar, visando facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Promover programas de
orientacao familiar, troca de experiéncias e informagdes sobre os orientandos, visando ao
atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo. Participar
na orientagdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da
comunidade escolar.

4.13 Assistente Social Educacional

Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a
qual o aluno esteja inserido, desenvolvendo acdes e estratégias para identificar e superar
problemas sociais, que influenciam no baixo rendimento escolar, na evasédo escolar, no
desinteresse pelo aprendizado, problemas com indisciplina, insubordinacéo a qualquer limite
ou regra escolar, vulnerabilidade as drogas e atitudes e comportamentos agressivos e
violentos. Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e
adolescente na escola; Favorecer a relacédo familia-escola-comunidade ampliando o espaco
de participacao destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visao
social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as questdes sociais;
Proporcionar articulacdo entre educacdo e as demais politicas sociais e organizacdes
publicas, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus
direitos; Melhorar as condi¢8es de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; Favorecer a

abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisérios da escola (os
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conselhos de classe); Ampliar o acervo de informacdes e conhecimentos, acerca do social na
comunidade escolar; Estimular a vivéncia e o0 aprendizado do processo democratico no interior
da escola e com a comunidade; Fortalecer as a¢des coletivas; Efetivar pesquisas que possam
contribuir com a analise da realidade social dos alunos e de suas familias; Maximizar a
utilizag&o dos recursos da comunidade.

4.14Psicd6logo Educacional

Colaborar para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagcbes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e
cultural, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional. Realizando pesquisas, diagnostico e intervencao individual ou em grupo.
Contribuir no suporte pedagdgico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento do corpo
discente em atividades que contribuam para o rendimento escolar e socializacao; Prestar
servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades escolares. Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na Unidade escolar, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacao e o exercicio da cidadania consciente;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno,
em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acgéo coletiva e interdisciplinar
a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o0
desenvolvimento; Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado de trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
Unidade escolar, buscando sempre a atuacgéo integrada entre escola e a comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia; Capacitar e assessorar por
meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros; Promover
acdes no ambiente que favorecam as condi¢cdes adequadas para 0 processo de ensino e
aprendizagem; Contribuir na realizacdo do planejamento e das praticas pedagogicas da
instituicdo; Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacgao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;
Realizar atendimento familiar para orientagédo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar

atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
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Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Desenvolver
outras atividades inerentes a profisséo.

V - DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

5.2 Para a lista de cargos ofertados no presente edital, sera permitido somente uma
inscricdo por candidato, exceto os resguardados pelo Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 conforme acumulo de cargos, somente nos cargos de EEB-Superviséo, Professor de
Educacéo Basica Il, Professor de Educacéao Infantil e ATB-Secretaria.

5.3 Ainscricdo dos candidatos para 0os cargos constantes deste Edital, conforme a Lei
Complementar n°. 40, em regime de Contratagdo Temporaria, devera ser feita na Secretaria
Municipal de EDUCACAO (Rua Otaviano Rosa n° 99 — Parque do Zarico - Bairro Centro —
RIO PARANAIBA/MG), entre os dias 21/12/2023 e 22/12/2023, no periodo das 07h30min
as 10h30min e 12h30min as 16h00min.

5.4 A inscricao sera feita preenchendo a ficha de inscri¢cdo e declarar que conhece todos
os itens do edital, juntamente com a entrega da documentacdo xerocada exigida no quesito
5.14 deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

55 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuragao
simples, com firma reconhecida em cartério. A procuracao original ficara retida.

56 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e de sua
entrega.

5.7 Havera ficha de checagem de documentos, cOpia e original para autenticacdo no
momento da inscricdo. O candidato devera apresentar documentacgao original e copia em
envelope, juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida.

5.8  Ainscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras

e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrucdes especificas para a realizagcéo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.

5.9 A Ficha de Inscricdo — Anexo | deste Edital, fornecida pela Administracdo Publica
Municipal, devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscri¢ao.
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5.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado informacdes inveridicas.

5.11 Nao seréo aceitas inscricdes por via fax, via postal e/ou via e-mail.

5.12 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo |, devidamente assinado
pelo responsavel pelo recebimento da inscri¢ao.

5.13 S&o requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir, na data de encerramento das inscricbes, a escolaridade e requisitos
basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;
[ll. Possuir, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos
completos;

IV. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos ou fun¢des publicas (Art.
37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);

V. Nao possuir contrato rescindido com a Administracao Publica Municipal através
de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

5.14 Para efeito de inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentagéao:

|. Copia de Documento de Identidade e CPF;

Il. Cépia de Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Declara¢do que comprove a
escolaridade exigida;

lll. Copia de certificado, declaracédo, ou Prova Documental que comprove aptidao
especifica para o ambito da atuacdo pleiteada (protocolo de requerimento no
conselho profissional), se o cargo pretendido exigir;

IV.Cdpias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados que serédo autenticadas
no momento da inscrigéo.

V. Certiddo ou Declaracao original de tempo de servigo prestado em servigco publico.
Sera considerado “Tempo de Servigo”, para fins de inscricdo de que trata este
processo seletivo simplificado, aquele em exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Rio Paranaiba até 30/11/2023, na mesma funcdo/componente curricular/ area de
conhecimento para o candidato se inscrever, devendo comprova-lo no ato da
inscricdo, desde que: ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em
que a legislacéo permitiu e ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

VII- Endereco de e-mail pessoal e telefone para contato.

5.14.1 Documentos para celebragdo de contrato, devem ser entregues juntamente com a
documentacéo do item 5.14:
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Certldao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos filhos e CPF (menores de 21 anos de idade);
CPF e documento de identidade do conjuge;

Comprovante de endereco;

Certiddo negativa criminal expedida pelo forum

Certidao negativa criminal expedida pela delegacia civil,
Numero do PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Comprovante de votagdo na ultima eleicao ou quitacdo eleitoral;
10. Certificado de reservista, se sexo masculino;

11.CNH - Categoria D (somente para o cargo de motorista);
12.E-mail e telefone de contato.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

5.14.2 Os documentos acima nao serdo considerados para pontuacdo, no entanto sao
documentos obrigatorios para formalizacao de contrato de trabalho, devendo, obrigatoriamente,
ser entregues no ato da inscricao.

5.15 Terasuainscricao indeferida o candidato que:
a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital,
b) N&o fizer a indicacdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer op¢ao para mais
de uma vaga,
¢) N&ao preencher os requisitos previstos neste Edital;
d) N&o apresentar a Ficha Padréo de Inscricdo devidamente preenchida e assinada.

5.16 No dia 27/12/2023 sera divulgada a classificacdo preliminar, a serem fixadas no
Quadro de Publicagcbes da Secretaria Municipal de Educacéo, na Prefeitura Municipal de
Rio Paranaiba e no site www.rioparanaiba.mg.gov.br.

5.17 Os resultados preliminar ndo serdo informados via telefone ou Whatsapp.

VI — DO PROCESSO DE AVALIACAO/CLASSIFICACAO

6. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 A documentacéo referente aos titulos e experiéncia profissional deverdo ser entregues
pessoalmente, no ato da inscricdo, devidamente preenchido e o xerox dos documentos
serao conferidos pelo servidor receptor.

6.3 Serédo selecionados os candidatos que atenderem todos 0s requisitos expressos no
presente Edital e apresentarem diploma da titulagéo exigida para o exercicio do cargo.
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gue somente devera ser feita mediante necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéao e respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.5 A andlise da documentacao seré realizada pela Comissédo de andlise de titulos deste
Processo Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Educacao e
devidamente constituida para este fim através de Portaria Municipal, levando em
consideracdo a pontuacdo e os critérios abaixo definidos, todos devidamente
comprovados pelo candidato.

6.6 A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater
classificatério, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo
candidato, devidamente comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes
especificacoes:

6.6.1 - Referente a documentacdo comprobatdria dos titulos, devem ser obedecidos os
seguintes parametros:

a) Serdo pontuados apenas os titulos devidamente comprovados através da fotocopia
de diplomas, certificados, declaracdes e atestados. Os comprovantes deverdo ser
emitidos por érgdo ou entidade devidamente credenciados.

b) As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

c) Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou

alegacdo em outra fase distinta que nao a indicada no presente edital.

d) Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo da

respectiva documentacdo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,

comprovada a culpa dele, seré excluido do Processo Seletivo.

e) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacéo distintas

destas descritas neste Edital.

f) Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados,
somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito previsto neste Edital.

g) A comprovacao do tempo de servigo prestado no municipio devera ser feita através
de declaracdo de tempo de servico devidamente assinada e em papel timbrado do
orgdo competente. A fracdo excedente inferior a 15 (quinze) dias trabalhados n&o sera
considerada.

h) Os professores e servidores que receberam adverténcia e tenha sido feito alguma
ocorréncia em 2023 perderdo o vinculo. Serdo classificados como candidatos sem
vinculo.

i) SO serdo aceitos comprovantes de tempo de servico quando prestados no cargo ou
funcdo equivalente para o qual o candidato estiver inscrito.

6.7 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que
atender as condicdes previstas neste Edital.

6.8 O critério de selecdo para determinacdo da ordem de classificacdo serd por meio do
somatorio da analise de titulos e experiéncias profissional do candidato.

6.9 A classificacdo final dos candidatos se fara em ordem decrescente de pontuacao.
17
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6.10 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao candidato que tiver a
maior idade, persistindo o0 empate o maior tempo de servico.

6.11 O resultado final sera afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de RIO
PARANAIBA e da Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 04/01/2024.

VIl. DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE TITULOS:

7.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - PI

ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso com habilitacdo especifica obtida em curso | 01 (um) | 01 15,0

de ensino médio na modalidade de magistério ou | curso

curso superior com licenciatura plena em pedagogia | concluido 15,0
ou graduacdo com complementacdo pedagdgica. A | pontos
declaracdo de conclusado de curso s6 serd aceita se
indicar a data de colacéo de Grau até 31/01/2024.

Curso, palestras e similares realizados na area dal 02 pontos 05 10,0
educacdo ou cursos ofertados pelo FNDE —
Formacao pela Escola no periodo de 01/01/2019 &

30/11/2023.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 0,5 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado

7.2 PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il —Professor de Educacio Infantil (4
e 5anos) e 1°ao 5° Ano Ensino Fundamental

ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUAGAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso de Licenciatura no cargo pretendido, mesmo | 01 (um) curso 01 15,0

que sejam considerados requisitos basicos. A concluido
declaracdo de conclusao de curso s6 serd aceita se | 15,0 pontos
indicar a data de colagédo de Grau até 31/01/2024.
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Curso de Especializacdo/Pés graduacdo latu 01 (um) 01 5,0
Sensu. curso

concluido

5,0 pontos
Curso de aperfeicoamento, com CH minima de 180 02 (dois) 02 5,0
horas na area da educacao. Curso

concluido

2,5 pontos
Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educagdo ou cursos ofertados pelo FNDE —
Formacao pela Escola no periodo de 01/01/2019 a
30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio 0,5 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado

7.3PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — LINGUA PORTUGUESA, LINGUA
INGLESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, ENSINO
RELIGIOSO E EDUCAGAO FiSICA.
ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS

Curso de Licenciatura no cargo pretendido, mesmo | 01 (um) curso 01 15,0
que sejam considerados requisitos basicos. A concluido
declaragédo de conclusdo de curso s6 serd aceita se | 15,0 pontos
indicar a data de colacdo de Grau até 31/01/2024.
Curso de Especializacdo/Pés graduacdo latu 01 (um) 01 5,0
sensu. curso

concluido

5,0 pontos
Curso de aperfeicoamento, com CH minima de 180 02 (dois) 02 5,0
horas na area da educacao. Curso

concluido

2,5 pontos
Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educacdo ou cursos ofertados pelo FNDE —
Formacao pela Escola no periodo de 01/01/2019 a
30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 0,5 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado
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B0 074, g o
7.4PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — EDUCACAO FISICA.
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso de Licenciatura no cargo pretendido, mesmo | 01 (um) curso 01 15,0
que sejam considerados requisitos basicos. A concluido
declaracdo de conclusado de curso s6 serd aceita se | 15,0 pontos
indicar a data de colacdo de Grau até 31/01/2024.
Curso de Especializacdo/Pés graduacdo latu 01 (um) 01 5,0
Sensu. curso
concluido
5,0 pontos
Curso de aperfeicoamento, com CH minima de 180 02 (dois) 02 5,0
horas na area da educacéo. curso
concluido
2,5 pontos
Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educacdo ou cursos ofertados pelo FNDE —
Formacéo pela Escola no periodo de 01/01/2019 a
30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 0,5 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado
7.5PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB II — ENSINO RELIGIOSO.
ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Licenciatura Plena na &area de atuagdo (ensino 01 (um) curso 01 15,0
religioso); ou Ensino Superior/Licenciatura ou  concluido
Especializagdo com Disciplina Correlata (Cultura] 15,0 pontos
Religiosa, Pluralidade Religiosa, Fundamentos do
Ensino Religioso, Educacao Religiosa, Metodologia do
Ensino Religioso). A declaracdo de conclusédo de
curso sO sera aceita se indicar a data de colagédo de
Grau até 31/01/2024.
Curso de aperfeicoamento, com CH minima de 180 02 (dois) 02 5,0
horas na area da educacao. Curso
concluido
2,5 pontos
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Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educacdo ou cursos ofertados pelo FNDE -
Formagéo pela Escola no periodo de 01/01/2019 a

30/11/2023.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 0,5 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado

7.6 ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR PEDAGOGICO

NO
ESPECIFICACOES PONTOS | \;AXIMO | PONTUACAO
POR i
CURSO DE MAXIMA
TITULOS
Curso de graduacdo em Pedagogia com énfase em
super\{i_séo, elou Curso dg graduagég em area 01 (um) curso
especifica acrescido de pos graduagéo lato sensu concluido
em supervisdo. A declaragéo de concluséo de curso 15.0 01 15,0
sO ser4 aceita se indicar a data de colacdo de Grau '
até 31/01/2024. pontos
Curso de Especializacdo/P6s graduacéo 01 (um) curso
latu sensu concluido 5,0 o1 5.0
pontos
Curso de aperfeicoamento, com CH minima de 180 02 (dois)
horas na area da educacéo. curso
concluido 2,5 02 5,0
pontos
Curso, palestras e similares realizados na area da
educacdo ou cursos ofertados pelo FNDE - 02 pontos
Formacao pela Escola no periodo de 01/01/2019 a P 05 10.0
30/11/2023. '
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da|
funcao na rede municipal de ensino de Rio Paranaiba 0,5 Fr)r?g;o por
trabalhado
7.7 MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL
ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUAGAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO ~DE
TITULOS
Ensino Médio Completo 01 (um) | 01 10,0
Curso
concluido
10,0 pontos
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Curso de graduacdo em Pedagogia/Licenciatura ou | 01 (um) | 01 5,0
Normal Superior, mesmo que sejam considerados | curso
requisitos bésicos. A declaracdo de conclusdo de | concluido 5,0
curso so sera aceita se indicar a data de colacdo de | pontos

grau.

Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educagdo ou cursos ofertados pelo FNDE -
Formagéo pela Escola no periodo de 01/01/2019 a

30/11/2023.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 05 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio por més
Paranaiba trabalhado

7.8 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS

Ensino Médio Completo 01 (um) | 01 10,0

curso

concluido

10,0 pontos
Curso, palestras e similares realizados na area da | 02 pontos 05 10,0
BIBLIOTECA no periodo de 01/01/2019 a
30/11/2023.
Curso, palestras e similares realizados na area da 02 pontos 05 10,0
educagcdo ou cursos ofertados pelo FNDE —
Formacéo pela Escola no periodo de 01/01/2019 a
30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 05 ponto
da funcdo na rede municipal de ensino de Rio | por més
Paranaiba trabalhado

7.9 MOTORISTA

ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, n® 1.065 - Novo Rio
Caixa Postal 01 - 38.810-000
CNPJ: 18.602.045/0001-00

Ensino fundamental completo 01 (um) curso | 01 10,0
concluido
10,0 pontos
Curso, palestras e similares realizados no periodo| 02 pontos 05 10,0
de 01/01/2019 a 30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio | 0,5 ponto
da fung¢éo inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por meés
trabalhado
7.10 AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO ~ DE
TITULOS
Alfabetizado Comprova 01 50
¢do 5,0
pontos
Ensino fundamental completo 01 (um) curso 01 50
concluido 5,0
pontos
Curso, palestras e similares realizados no periodo | 02 pontos 05 10,0
de 01/01/2019 a 30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da | 0,5 ponto
fungéo inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por meés
trabalhado
7.11 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUA(}AO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso de graduacéo no cargo pretendido, mesmo| 01 (um) 01 15,0
que sejam considerados requisitos basicos. A| CU'SO
~ ~ . . . concluido
declaracdo de concluséo de curso sO serd aceita se 15 0 DONtOS
indicar a data de colacdo de Grau até 31/01/2024. P
Curso, palestras e similares na area realizados no | 02 pontos 05 10,0
periodo de 01/01/2019 a 30/11/2023.
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Experiéncia profissional comprovada no exercicio da

0,5 ponto
funcéo inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por meés
trabalhado
7.12 PSICOLOGO EDUCACIONAL
ESPECIFICA(;C)ES PONTOS No PONTUAC/:\O
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso de graduacéo no cargo pretendido, mesmo| 01 (um) 01 15,0
que sejam considerados requisitos basicos. A U0
~ ~ . . . concluido
declaracdo de concluséo de curso sO sera aceita se 150 pONtos
indicar a data de colacdo de Grau até 31/01/2024. P
Curso, palestras e similares realizados na area no | 02 pontos 05 10,0
periodo de 01/01/2019 a 30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da | 0,5 ponto
fungéo inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por meés
trabalhado
7.13 MONITOR DE INFORMATICA
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Ensino Médio Completo 01 (um) 01 5,0
Curso
concluido
5,0 pontos
Curso Técnico em Informética ou superior 01 (um) 01 10,0
Ccurso
concluido
10,0 pontos
Curso, palestras e similares realizados no periodo | 02 pontos 05 10,0
de 01/01/2019 a 30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da | 0,5 ponto
funcao inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por més
trabalhado
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ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUAQAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO ~DE
TITULOS
Ensino Médio Completo 01 (um) 01 10,0
curso
concluido
10,0 pontos
Curso, palestras e similares realizados no periodo | 02 pontos 05 10,0
de 01/01/2019 a 30/11/2023.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da | 0,5 ponto
fungéo inscrita no municipio de Rio Paranaiba. por més
trabalhado

VIII - DOS RECURSOS

8.1 0 candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste processo seletivo
simplificado de prova de titulos e tempo de servi¢co podera fazé-lo, no dia 28/12/2023,
das 12 as 16 horas e no dia 29/12/2023, das 08 as 11 horas na Secretaria Municipal de

Educacdo — SEMED.

8.20 recurso devera ser interposto em forma de oficio, digitado, contendo todos os dados
do candidato, cargo, objetividade, assinatura do candidato, ser entregue em envelope
lacrado e protocolado, dentro do prazo previsto no item 8.1 e entregue na Secretaria
Municipal de Educacdo a Rua Otaviano Rosa, n° 99, Centro — Parque do Zarico nos
horéarios citados no item 8.1, impreterivelmente.

8.3Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.

8.4 0 recurso sera julgado pela Comissdo organizadora do processo seletivo, designada
pelo Prefeito Municipal de Rio Paranaiba, através de portaria.

8.5Nao serao aceitos recursos apresentados por e-mail, whatsApp ou correios.

8.6 Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmao.

8.7N&o cabera pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto.

IX-=DO RESULTADO FINAL
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9.1 Adecisdo da Comisséao serd irrecorrivel, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de RIO PARANAIBA e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

9.3 Os resultados finais ndo serdo informados via telefone ou WhatsApp.

X— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissédo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

10.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas
existentes.

10.4 N&o serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servico publico.

10.5 O contratado assinara contrato administrativo com a administragéo publica.

10.6 O contrato firmado entre a administracéo publica e aprovado terd prazo determinado de
duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo uma Unica vez.

10.6.1 O contratado temporario ndo possuira garantia de estabilidade e o contrato firmado
podera ser rescindido a qualquer tempo por parte da Administracdo, sem que sejam
garantidos, ao contratado, os direitos inerentes aos servidores publicos efetivos, incluindo-se
direitos a indenizacéo.

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacéo e decisao.

10.8 A Secretaria Municipal de Educacao, através da Comissdo nomeada para o Processo
Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovagado da
veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.
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10.9 O candidato aprovado sera contatado atraves da Secretaria Municipal de Educacéo pelo
e-mail ou telefone (WhatsApp) descrito na ficha de inscrigéo. A partir do envio do comunicado
o candidato tem até 24 horas para comparecer a SEMED e confirmar o interesse na vaga,
recebendo a listagem dos exames admissionais.

10.10 Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga, deverd comparecer ao departamento
de pessoal para assinar declaracao de desisténcia da vaga.

10.11 O candidato aprovado que receber o contato da SEMED nos meios citados (e-mail ou
telefone e/ ou WhatsApp), que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido perdera o direito
a vaga e ira para o final da lista.

RIO PARANAIBA, 11 de Dezembro de 2023.

VALDEMIR DIOGENES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JULIO FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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CRONOGRAMA

Dia Atividade
21/12/2023 das 07h30min as 10h30min e Inicio das Inscricbes
12h30min as 16h00min
22/12/2023 das 07h30min as 10h30min e 2° dia de inscrigao
12h30min as 16h00min
22/12/2023 as 16h00min Término das Inscricbes
27/12/2023 até as 16h00min Classificagao Preliminar
28/12/2023 das 12h00min as 16h00min Inicio do prazo recursal
29/12/2023 de 08h00min as 11h00min Término do Prazo Recursal
05/01/2024 até as 17h00min Resultado Final
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

FICHA DE INSCRIGAO N:

CARGO E LOCAL:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:_ [/ / RG: CPF:

TEL: E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Rio Paranaiba, de DEZEMBRO de 2023

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO 03/2023 - PROTOCOLO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N:

CARGO E LOCAL:

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

Rio Paranaiba, de Dezembro de 2023.
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