PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAiBA/MG
Rua Capitdo Franklin de Castro, n°® 1.065 - Novo Rio
Rio Paranaiba - MG — 38.810-000
CNPJ: 18.602.045/0001-00
Email: saude@rioparanaiba.mg.gov.br

EDITAL 01/2024

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de Satde, torna publico
gue estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, visando o
preenchimento de diversas vagas, por meio de contratacdo por tempo determinado, e
formacdo de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Paranaiba, na Lei Complementar do Municipio de Rio
Paranaiba n°73 de 2017 e na Lei Complementar Federal n° 173 de 2020, nos seguintes termos:

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital seréa realizado
sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria
especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por analise de curriculo e avaliagdo de titulos, de
caréter classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de classificagdo, para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e
apresentacdo de exames e atestado admissional.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - DAS VAGAS

2.1 Formacao de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico.

2.2 Os candidatos que fizerem a opcao pelas vagas na Zona Rural e Distritos ndo terao
transporte oferecido pelo municipio de Rio Paranaiba.

2.3 Caso surgir novas vagas, ndo havera realocacao de candidatos contratados, assim como
nao havera possibilidade de voltar a listagem.

2.4 O candidato que for convocado e ndo comparecer e/ ou ndo aceitar a vaga sera realocado
no final da lista.

lll - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 Cargo: Agente Administrativo — 1 (uma) Vaga
Remuneragdo-IGH: VI Valor R$ 1.835,06

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Qualificagéo: Ensino Médio Completo.

Local de trabalho: Guarda dos Ferreiros: 1 Vaga.

3.2 Cargo: Agente Comunitério de Saude- Cadastro Reserva
Remuneragédo-IGH: V Valor R$ 2.604,00

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacéo: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Abaeté dos Mendes (Zona Rural): Cadastro de Reserva;

2- S&0 Jodo/ Sao Pedro (Zona Rural): Cadastro de Reserva,;
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5- UBS Sao Francisco: Cadastro de Reserva;
6- UBS Novo Horjzonte: Cadastro de Reserva;
7- UBS Olhos D’Agua: Cadastro de Reserva.

3.3 Cargo: Agente de Combate a Endemias — 01 (uma) vaga

Remuneracgdo-IGH: V Valor R$ 2.604,00

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Ensino Médio.

Local de Trabalho: Rio Paranaiba (a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude): 01
(uma) vaga

3.4 Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério- Cadastro Reserva

Remuneragédo-IGH: | Valor R$ 1.412,27

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Ensino Fundamental Completo.

Local de trabalho: Rio Paranaiba (& disposicdo da Secretaria Municipal de Saude):
Cadastro Reserva

3.5 Cargo: Auxiliar de Servi¢cos Gerais

Remuneracgédo-IGH: | Valor R$ 1.412,27

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Alfabetizado

Local de Trabalho:

1- Guarda dos Ferreiros: 1 Vaga,

2- Rio Paranaiba (a disposi¢céo da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro de Reserva.

3.6 Cargo: Dentista- Cadastro Reserva

Remuneragdo-IGH: XI Valor R$ 3.247,24

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho: Rio Paranaiba (a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro
Reserva.

3.7 Cargo: Enfermeiro- Cadastro Reserva

Remuneracgdo-IGH: XI Valor R$ 3.247,24

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacéo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional competente.
Local de Trabalho: A disposicéo da Secretaria Municipal de Satde: cadastro reserva.

3.8 Cargo: Farmacéutico- 1 (uma) Vaga

Remuneragédo-IGH: XIlIl Valor R$ 3.957,33

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional competente.
Local de Trabalho: Guarda dos Ferreiros: 1 vaga.

3.9 Cargo: Fisioterapeuta- Cadastro Reserva

Remuneragédo: GH:X Valor R$ 2.968,00

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Superior Completo. Possuir registro profissional competente.
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Local de Trabalho: A disposi¢éo da Secretaria Municipal de Saide

3.10 Cargo: Psicologo — Cadastro Reserva

Remuneragéo: Valor R$ 2.968,00

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Qualificacdo: O profissional devera possuir ensino superior em Psicologia com registro no
conselho.

Local de Trabalho: A disposicédo da Secretaria Municipal de Salde: Cadastro reserva.

3.11 Cargo: Técnico de Enfermagem — Cadastro Reserva

Remuneragéo: GH: IV Valor R$ 1.675,48

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificacdo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem. Possuir registro
profissional competente.

Local de Trabalho: A disposi¢éo da Secretaria Municipal de Satde: Cadastro reserva.

IV — DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servigos de datilografia; conferir documentos e efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagdo; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de
trabalho; prestar servicos de atendimento e recep¢do ao publico; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: Estimular continuamente a organiza¢io
comunitaria; Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacoes,
estimulando a discusséo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elos
de ligacdo entre a comunidade e os servi¢cos de saude; Informar aos demais membros da equipe
de saude da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a
comunidade para utilizacdo adequadas dos servi¢os de saude; Registrar nascimentos, doencas
de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos; Cadastrar todas as
familias da sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as
instituicbes governamentais e ndo governamentais, grupos de associa¢cdes da comunidade
(parteiras, clubes de mées, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, acbes e
atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao
aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantia
do cumprimento do calendéario da vacinacao e de outras vacinas que se fizerem necessérias;
Controle das doengas diarreicas; Controle da infecgdo Respiratéria Aguda (IPRA); Orientacdo
gquanto a alternativas alimentares; Utilizacdo da medicina popular; Promocdo das acdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o
inciso 11 do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios
de saude e agentes de combate as endemias, € necessario que o candidato faca um curso de
gualificacdo basica para a formacao de agente comunitario de saude e de endemias.

4.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercer as atividades de combate e prevencéo de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientagdo gerais de saude; Prevenir a maléria e da dengue, conforme
orientacdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatérios, subir escadas para verificagao de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com
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bombas de aspersdo de 40 Kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg,
dentre outras que demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas. De acordo
com o inciso 11 do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes
comunitarios de salude e agentes de combate as endemias, é necessario que o candidato faca
um curso de qualificacdo béasica para a formacéo de agente comunitario de salde e de endemias.

4.4 AUXILIAR DE CONSULTOTIO DENTARIO: Manter em ordem o arquivo e fichario; revelar e
montar radiografias infra orais; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operaria; manipular materiais de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos
para controle de cérie dental; proceder, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar todas as dependéncias da Prefeitura,
espanando, varrendo, lavando ou encerando os moveis, utensilios e instalagdes, para manté-los
em condi¢des de higiene e conservagéo. Preparar, cozinhar, servir refeicdes e lanches; recolher
e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos,
para atender &s necessidades dos diversos setores da Prefeitura; zelar pela manutengéo e
conservacgao dos utensilios sob sua responsabilidade; observar e cumprir as normas de higiene
e segurancga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.6 DENTISTA: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de atuacdo, executando
e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.7 ENFERMEIRO: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de atuacao, executando
e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.8 FARMACEUTICO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 3° grau relacionadas
a sua area e atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de
trabalhos; observar e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

4.9 FISIOTERAPEUTA: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 3° grau
relacionadas a sua area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4.10 PSICOLOGO: Prestar orientacdo aos servidores, pessoas doentes, de modo que a
psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica,;
Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas
mais; Incentivar a vocagdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais,
orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiguem; Efetuar a orientacdo e
desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes préticas
da psicologia na area de educacao; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das
associacdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do
municipio e promover a sua formacdo, em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de
psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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4.11 TECNICO DE ENGERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;
verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratoria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou
encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencgas de notificagdo compulséria,;
realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no
leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar
na realizagcédo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontuério;
receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirargicos e
anestésicos; observar o quadro poés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar
e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

VI - DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

6.2 Para a lista de cargos ofertados no presente edital, sera permitido somente uma
inscricdo por candidato.

6.3 A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital, conforme a Lei
Complementar n°. 040, em regime de Contratacdo Tempordria, devera ser feita na Secretaria
Municipal de Saude (Rua Boaventura, n.46 Bairro Centro — Rio Paranaiba/MG), entre os dias
15/01/2024 a 19/01/2024, no periodo das 12:30hs as 17:30hs.

6.4 A inscri¢do sera feita preenchendo a ficha de inscri¢do e declarar que conhece todos os
itens do edital, juntamente com a entrega da documentacg&o xerocada exigida no quesito 5.14
deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

6.5 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscri¢ao.
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6.6 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de
procuracdo. Nao serdo aceitas inscricbes por procuracao, via fax, via postal e/ou via e-mail.
6.7 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condigBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.

6.8 A Ficha de Inscricdo — Anexo Il deste Edital, fornecida pela Administracdo Publica
Municipal, deverd ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigéo.

6.9 As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado informacdes inveridicas.

6.10 N&o serdo aceitas inscricdes por via fax, via postal e/ou via e-mail.

6.11 O candidato recebera o protocolo de sua inscri¢cdo, Anexo I, devidamente assinado pelo
responsavel pelo recebimento da inscrigao.

6.12 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

6.12.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.12.2 Possuir, na data de encerramento das inscri¢cdes, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelocontratado;
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6.12.3 Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos
completos;

6.12.4 Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37,
XVI e XVII da Constituicdo Federal);

6.12.5 Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;

6.12.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

6.13 Paraefeito de inscri¢cdo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:

a) Cépia de Documento de Identidade e CPF;

b) Copia de Diploma, Certificado, Historico Escolar ou Declaracdo que comprove a
escolaridade exigida;

c) Copia de certificado, declaracdo, ou Prova Documental que comprove aptiddo especifica
para o &mbito da atuacéo pleiteada (protocolo de requerimento no conselho profissional), se
0 cargo pretendido exigir;

d) Copias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados que serdo autenticadas no
momento da inscricdo.

e) Certiddo ou Declaracao original de tempo de servi¢o prestado em servi¢o publico, emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos do municipio de Rio Paranaiba/MG. Sera
considerado “Tempo de Servigco”, para fins de inscricdo de que trata este processo seletivo
simplificado, aquele em exercicio na Rede Municipal de Saude de Rio Paranaiba até
30/11/2023, na mesma funcao/area de conhecimento para aqual o candidato se inscrever,
devendo comprova-lo no ato da inscricao, desde que: ndo esteja vinculado a cargo efetivo
ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu e ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria.

f) Endereco de e-mail pessoal e telefone para contato.

6.14 Documentos para celebracdo de contrato, devem ser entregues juntamente com a
documentacéo do item 5.14:

. Certiddo de nascimento ou casamento;

. Certidao de nascimento dos filhos e CPF (menores de 21 anos de idade);
. CPF e documento de identidade do cénjuge;

. Comprovante de endereco;

. Certiddo negativa criminal (expedida pela delegacia de Policia Civil);
. Certid@o negativa criminal (expedida pelo forum);

. Nimero do PIS/PASEP;

. Titulo de eleitor;

. Comprovante de votacao na ultima eleicdo ou quitacéo eleitoral;

10. Certificado de reservista, se sexo masculino;

11. CNH — Categoria D (somente para o cargo de motorista);

12. E-mail e telefone de contato.

O©CoOoO~NOOOUIT WN PR

6.14.1 Os documentos acima ndo serdo considerados para pontuacdo, no entanto s&o
documentos obrigatdrios para formalizagdo de contrato de trabalho, devendo, obrigatoriamente,
ser entregues no ato da inscri¢ao.

6.15 Terd suainscricdo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital;
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b) Nao fizer a indicacéo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opcao para mais de uma
vaga,

¢) N&o preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) N&o apresentar a Ficha Padréo de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

6.16 No dia 24/01/2024 sera divulgada a lista das inscricdes deferidas, a serem fixadas no
Quadro de Publicacdes da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura Municipal de Rio
Paranaiba.

VIl — DO PROCESSO DE AVALIACAO/CLASSIFICACAO

7. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverédo fazer sua
opcao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area
de atuacéo.

7.2 Seréao selecionados os candidatos que atenderem todos 0s requisitos expressos no presente
Edital e apresentarem diploma da titulag&o exigida para o exercicio do cargo.

7.3 O fato de o candidato ser selecionado nédo implica a obrigatoriedade de sua contratagéo, que
somente devera ser feita mediante necessidade da Secretaria Municipal de Saude e respeitada
a ordem de classificacéo dos candidatos.

7.4 O processo seletivo simplificado constara de etapas distintas de avalicao, sendo as mesmas
de carater classificatorio e eliminatério.

7.5 A andlise da documentacdo sera realizada pela Comissao de analise de titulos deste
Processo Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Saude e devidamente
constituida para este fim através de Portaria Municipal, levando em consideracdo a pontuagéo

e os critérios abaixo definidos, todos devidamente comprovados pelo candidato.

7.6 A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater
classificatdrio, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato,
devidamente comprovados nos termos deste Edital.

7.7 Referente a documentacao comprobatoria dos titulos, devem ser obedecidos os seguintes
parametros:

7.8 Serdo pontuados apenas os titulos devidamente comprovados através da fotocOpia de
diplomas, certificados, declaracdes e atestados. Os comprovantes deverdo ser emitidos por
orgdo ou entidade devidamente credenciados.

7.9 As copias apresentadas nao serao devolvidas em hipétese alguma.

7.10 Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou
alegacao em outra fase distinta que ndo a indicada no presente edital.

7.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da
respectiva documentacgdo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a
culpa dele, serd excluido do Processo Seletivo.

7.12 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagéo distintas
destas descritas neste Edital.

7.13 Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados
somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito previsto neste Edital.

7.14 A comprovacao do tempo de servi¢o prestado no municipio deverd ser feita através de
declaracdo de tempo de servico devidamente assinada e em papel timbrado do érgdo
competente. A fracdo excedente inferior a 15 (quinze) dias trabalhados néo sera considerada.
7.15 Os servidores gue receberam adverténcia e tenha sido feito alguma ocorréncia em 2023
perderdo o vinculo. Serao classificados como candidatos sem vinculo.
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7.16 SO serdo aceitos comprovantes de tempo de servico quando prestados no cargo ou
funcao equivalente para o qual o candidato estiver inscrito.

7.17 Prova prética: Para o cargo de Técnico de enfermagem e,

7.18 Prova de Informatica: Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
a endemias e Auxiliar administrativo.

7.19 Realizacdo de entrevistas para todos o0s cargos.

7.20 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atender
as condicBes previstas neste Edital.

7.21 O critério de selecao para determinacdo da ordem de classificacdo sera por meio do
somatorio da analise de titulos e experiéncias profissionais, provas realizadas e a entrevista.
7.22 A classificacao final dos candidatos se farda em ordem decrescente de pontuacgéao.

7.23 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior
idade, persistindo o empate o maior tempo de servigo.

7.24 O resultado final sera afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de RIO
PARANAIBA e da Secretaria Municipal de Satde, no dia 09/02/2024.

VIIl. DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE TiTULOS:

8.1 Auxiliar de Servicos Gerais

ESPECIFICACOES PONTOS N° MAXIMO PQNTUAC;AO
POR DE MAXIMA
CURSO TiITULOS
Alfabetizado 20,00 01 25,00
Curso, palestras e similares realizados nos 05 pontos 05 25,00
ltimos 5 anos.
Experiéncia  profissional comprovada no |0,5 ponto por - 25,00
exercicio da fung&o inscrita no municipio de Rio més
Paranaiba. trabalhado
Entrevista - - 25,00
Total 100,00
8.2 Técnico de Enfermagem
ESPECIFICACOES PONTOS  |[N° MAXIMO [PONTUACAO
POR ~DE MAXIMA
CURSO TITULOS
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Certificado de conclusdo e/ou diploma de/ 20,00 01 20,00
formacdo técnica em curso Técnico de
Enfermagem. A declaracdo de conclusdo de
curso sO serd aceita se indicar a data de colagéo
de grau até 31/12/2023.

Experiéncia  profissional comprovada  no|0,5 ponto por - 20,00
exercicio da funcao inscrita no municipio de Rio més

Paranaiba. trabalhado

Curso, palestras e similares realizados na area | 04 pontos 05 20,00

da saude nos ultimos 5 anos.

Prova prética - - 20,00
Entrevista - - 20,00
Total 100,00

8.3 Agente Comunitario de Saude

ESPECIFICACOES PONTOS  [N°MAXIMO |PONTUACAO
POR DE MAXIMA
CURSO TITULOS

Certificado de conclusdo e/ou diploma de 20,00 01 20,00

formacdo no ensino médio. A declaragdo de
conclusdo de curso s6 seré aceita se indicar a|
data de colacdo de grau até 31/12/2023.

Experiéncia  profissional comprovada no |0,5 ponto por - 20,00
exercicio da funcao inscrita no municipio de Rio més

Paranaiba. trabalhado

Curso, palestras e similares realizados na area | 04 pontos 05 20,00

da saude ou cursos ofertados para formacgéo de
Agentes de Saude pelo Municipio.

Prova de informética - - 20,00

Entrevista - - 20,00
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Total 100,00
8.4 Auxiliar de Consultorio Dentério
ESPECIFICACOES PONTOS  [N°MAXIMO |[PONTUAGAO
POR DE MAXIMA
CURSO TITULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma de 20,00 01 25,00
formac&o no ensino médio. A declaragao de
concluséo de curso so6 sera aceita se indicar a
data de colacdo de grau até 31/12/2023.
Experiéncia  profissional comprovada no | 05 pontos 05 25,00
exercicio da funcéo inscrita no municipio de Rio
Paranaiba.
Curso, palestras e similares realizados na area |0,5 ponto por - 25,00
da saude nos ultimos 5 anos més
trabalhado
Entrevista - - 25,00
Total 100,00
8.5 Agente Administrativo
ESPECIFICACOES PONTOS  [N°MAXIMO |PONTUACAO
POR CURSO ~DE MAXIMA
TITULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma de 20,00 01 20,00
formac&o no ensino médio. A declaragao de
conclusdo de curso s6 seréa aceita se indicar a
data de colacao de grau até 31/12/2023.
Experiéncia  profissional comprovada ng 0,5 ponto por - 20,00
exercicio da fungdo inscrita no municipio de Rig més
Paranaiba. trabalhado
Curso, palestras e similares realizados na area04 pontos 05 20,00
da saude nos ultimos 5 anos
Prova de informatica - - 20,00
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Entrevista - - 20,00

Total 100,00

8.6 Agente de Combate a Endemias

ESPECIFICACOES PONTOS N° MAXIMO PQNTUAQAO
POR ~DE MAXIMA
CURSO TITULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma de 20,00 01 20,00

formac&o no ensino médio. A declaragao de
concluséo de curso so6 sera aceita se indicar a
data de colacdo de grau até 31/12/2023.

Experiéncia  profissional comprovada no [0,5 ponto por - 20,00
exercicio da func¢ao inscrita no municipio de Rio més

Paranaiba. trabalhado

Curso, palestras e similares realizados na area | 04 pontos 05 20,00

da saude ou cursos ofertados para formacgéo de
Agentes de Saude pelo Municipio.

Prova de informética - - 20,00
Entrevista - - 20,00
Total 100,00

8.7 Farmacéutico

ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUA(;AO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO ~ DE
TITULOS
Curso de graduagdo em Farmacia. A declaragéo 20,00 01 20,00

de conclusdo de curso s6 sera aceita se indicar
a data de colacdo de grau até 31/12/2023.

11
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado acompanhado do histérico do
curso, na area especifica de atuacdo do cargo
pretendido.

05,00

01

05,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de mestrado, acompanhado do histérico curso,
na area especifica de atuacdo do cargo
pretendido.

05,00

01

05,00

Certificado de conclusdo de curso de pOs-
graduagdo, em nivel de especializagao,
acompanhada de histérico escolar, conferido
apoés atribuicdo de nota de aproveitamento, na
area especifica de atuagao do cargo pretendido.

10,00

01

10,00

Curso, palestras e similares realizados na areal
da saude ou cursos ofertados para formacgéo de
Agentes de Saude pelo Municipio.

04 pontos

05

20,00

Experiéncia  profissional comprovada no
exercicio da func¢ao inscrita no municipio de Rio
Paranaiba.

0,5 ponto por
més trabalhado

20,00

Entrevista

20,00

Total

100,00

8.8 Dentista

ESPECIFICACOES

PONTOS
POR
CURSO

NO
MAXIMO

DE
TITULOS

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de graduacdo em Odontologia. A
declaracdo de concluséo de curso so sera aceita
se indicar a data de colagcdo de grau até
31/12/2023.

20,00

01

20,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado acompanhado do histérico do
curso, na area especifica de atuacédo do cargo
pretendido.

05,00

01

05,00

12
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo 05,00 01 05,00
de mestrado, acompanhado do histérico curso,
na area especifica de atuacéo do cargo
pretendido.

Certificado de conclusdo de curso de pos- 10,00 01 10,00
graduacdo, em nivel de especializacéo,
acompanhada de histérico escolar, conferido
apoOs atribuicdo de nota de aproveitamento, nal
area especifica de atuacao do cargo pretendido.
Curso, palestras e similares realizados na area] 04 pontos 05 20,00
da saude ou cursos ofertados para formacgéo de
Agentes de Saude pelo Municipio.

Experiéncia  profissional comprovada no | 0,5 ponto por - 20,00
exercicio da funcgao inscrita no municipio de Rio meés trabalhado

Paranaiba.

Entrevista - - 20,00
Total 100,00

8.9 Enfermeiro

ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUAGCAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Curso de graduagédo em Enfermagem. A 20,00 01 20,00

declaracdo de concluséo de curso so sera aceita
se indicar a data de colagcdo de grau até
31/12/2023.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo 05,00 01 05,00
de doutorado acompanhado do histérico do
curso, na area especifica de atuacéo do cargo
pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo 05,00 01 05,00
de mestrado, acompanhado do historico curso,
na area especifica de atuagéo do cargo
pretendido.

Certificado de concluséo de curso de poés- 10,00 01 10,00
graduacgdo, em nivel de especializacao,
acompanhada de histoérico escolar, conferido
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na
area especifica de atuacdo do cargo pretendido.
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Curso, palestras e similares realizados na area
da saude ou cursos ofertados para formacao de
Agentes de Saude pelo Municipio.

04 pontos

05

20,00

Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da funcao inscrita no municipio de Rio
Paranaiba.

0,5 ponto por
més trabalhado

20,00

Entrevista

20,00

Total

100,00

8.10 Fisioterapeuta

ESPECIFICACOES

PONTOS
POR
CURSO

NO
MAXIMO
DE
TITULOS

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de graduagéo em Fisioterapia. A
declaracdo de concluséo de curso so sera aceita
se indicar a data de colacdo de grau até
31/12/2023.

20,00

01

20,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado acompanhado do histérico do
curso, na area especifica de atuagcéo do cargo
pretendido.

05,00

01

05,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de mestrado, acompanhado do histérico curso,
na area especifica de atuacéo do cargo
pretendido.

05,00

01

05,00

Certificado de concluséo de curso de poés-
graduacao, em nivel de especializacao,
acompanhada de histdrico escolar, conferido
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na
area especifica de atuacdo do cargo pretendido.

10,00

01

10,00

Curso, palestras e similares realizados na area
da saude ou cursos ofertados para formacéo de
Agentes de Saude pelo Municipio.

04 pontos

05

20,00

Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da funcéo inscrita no municipio de Rio
Paranaiba.

0,5 ponto por
més trabalhado

20,00

Entrevista

20,00

14
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Total 100,00
8.11 Psicblogo
ESPECIFICACOES PONTOS Ne PONTUACAO
POR MAXIMO MAXIMA
CURSO ~DE
TITULOS
Curso de graduacdo em Psicologia. A declaracao 20,00 01 20,00
de concluséo de curso s6 sera aceita se indicar a
data de colagdo de grau até 31/12/2023.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de| 05,00 01 05,00
doutorado acompanhado do histérico do curso, nal
area especifica de atuagdo do cargo pretendido.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de] 05,00 01 05,00
mestrado, acompanhado do histérico curso, nal
area especifica de atuacdo do cargo pretendido.
Certificado de conclusdo de curso de pés{ 10,00 01 10,00
graduacdo, em nivel de especializagéo,
acompanhada de histdrico escolar, conferido ap6s
atribuicdo de nota de aproveitamento, na area
especifica de atuacdo do cargo pretendido.
Curso, palestras e similares realizados na area 04 pontos 05 20,00
da saude ou cursos ofertados para formacao de
Agentes de Saude pelo Municipio.
Experiéncia  profissional ~comprovada no | 0,5 ponto por - 20,00
exercicio da funcao inscrita no municipio de Rio |més trabalhado
Paranaiba.
Entrevista - - 20,00
Total 100,00

IX — DO RESULTADO FINAL

9.1 A decisao da Comisséo serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos

adicionais.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
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Municipal e afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de RIO PARANAIBA e da
Secretaria Municipal de Saude.

X— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissdo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

10.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacao desta condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas
existentes.

10.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servigo publico.

10.5 O contratado assinara contrato administrativo com a administracao publica.

10.6 O contrato firmado entre a administracdo publica e aprovado tera prazo determinado de
duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo uma Unica vez.
10.7 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacao e decisdo.

10.8 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo
Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovacdo da
veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

10.9 O candidato aprovado sera contatado através do Departamento de Recursos Humanos
pelo e-mail ou telefone (WhatsApp) descrito na ficha de inscricdo. A partir do envio do
comunicado o candidato tem até 24 horas para comparecer ao departamento e confirmar o
interesse na vaga, recebendo a listagem dos exames admissionais.

10.10 Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga, devera comparecer ao departamento
de pessoal para assinar declaragéo de desisténcia da vaga.

10.11 O candidato aprovado que receber o contato do Departamento de Pessoal nos meios
citados (e-mail ou telefone e/ou WhatsApp), que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido perdera o direito a vaga e ira para o final da lista.

RIO PARANAIBA, 19 de Dezembro de 2023.

VALDEMIR DIOGENES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MARCIA ELAINE SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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CRONOGRAMA

Dia

Atividade

15/01/2024 a 19/01/2024 das 12h30min as 17h30min

Inscricbes

24/01/2024 até as 16h00min

Divulgacéo da lista com horario e data das
provas e entrevistas

26/01/2024

Realizacao das Provas préticas, em
horério a ser definido e divulgado

29/01/2024 e 30/01/2024

Realizacdo das entrevistas

02/02/2024 até as 16h00min

Classificagao Preliminar

05/02/2024 as 12h00min

Inicio do Prazo Recursal

06/02/2024 as 16h00min

Término do Prazo Recursal

12/02/2024 até as 17h00min

Resultado Final
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ANEXO |
MODELO DO CURRICULO
CURRICULUM VITAE
Nota:
Funcéo:
Dados de identificacao:
Nome:
Data de Nascimento: de de
Naturalidade (Cidade e Estado):

/
Estado Civil: Numero de Dependentes:
RG: CPF:
Endereco Residencial Completo:
Avenida, Rua,
Logradouro: Ne:
Complemento:
Bairro: Cep: Estado/Sigla:
Endereco Eletronico:
Telefones: Residencial: () Celular: ()
Comercial: () Recado: ()
Email:

2. Formacgéo Académica

2.1. Nivel de Escolaridade: () Ensino Superior Completo
2.2. Graduacéo:
Curso:

Periodo de realizacéo:
Instituicdo de ensino:

2.3. P6s-graduacgéo

2.3.1. Especializacao - Lato Sensu

Curso:

Periodo de realizacéo: a
Instituicdo de ensino:
Carga horaria:

2.3.2. Stricto Sensu - Doutorado
Area de concentracéo:
Titulo da Dissertacdo defendida:
Periodo de realizacéo: a
Instituicdo de ensino:

2.3.3. Stricto Sensu - Mestrado
Area de concentragao:
Titulo da Dissertacdo defendida:
Periodo de realizagéao: a
Instituicdo de ensino:
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3. Curso
Curso realizado:

Ano:

4. Experiéncia Profissional
Indique suas experiéncias.
Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:

Periodo:

Funcdo desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituicdo:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:
Periodo:
Funcdo desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituig&o:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:

Periodo:

Funcéo desempenhada:
Descricao das atividades:
Obs: Colocar copia de todos os documentos comprobatoérios.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRICAO N:

CARGO E LOCAL:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:__/__/ RG: CPF:

TEL: E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos
0s requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me,
ainda, a sua devida comprovacédo, quando exigida.

Rio Paranaiba, de JANEIRO de 2024

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

PROCESSO SELETIVO PQBLICO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROCESSO SELETIVO 001/2024
PROTOCOLO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N:
CARGO E LOCAL:
NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

Rio Paranaiba, de Janeiro de 2024.
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