SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba - MG
(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com

EDITAL 01/2025

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de Sadde, torna
publico que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando o preenchimento de vagas, por meio de contratacdo por tempo determinado,
e formagdo de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba, na Lei
Complementar n°® 73/2017, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por prova escrita, infomatica e entrevista,
para o cargo de Agente Comunitario de Salde Agente de Combate a Endemias. Prova
de informatica pratica, analise de curriculo e entrevista para Tecnicos de Enfermagem.
1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacao,
para realizacao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de
requisitos e apresentacao de exames e atestado admissional.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - DAS VAGAS

2.1 Formacgao de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico.

2.2 Caso surgir novas vagas, ndo havera realocagao de candidatos contratados, assim
como néo havera possibilidade de voltar a listagem. '
2.3 O candidato que for convocado e ndo comparecer e/ ou ndo aceitar a vaga sera
realocado no final da lista.

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 Cargo: Agente Comunitario de Saude- Cadastro Reserva Publicagdo
Remuneracao-IGH: V Valor R$ 2.604,00 Certifico para os fins da comprovacéo que

Carga horaria: 40 (quarenta) horas este(a) L2 77 ¢ —__fol
. . - . . publicado(a) no quadro.de publicacio da
semanais. Qualificacdo: Ensino Médio. Prefeitura, no perfodo de __ 3 <
Oreferido é verdade.
Rio Paranaiba, _/ &2 /47828
il T N

Ass. Servidor & Matricula
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Local de Trabalho:

. Cachoeira/Regiao (Zona rural): 1 vaga;

. Pedreira/Salsa/Sobrado (Zona Rural): 1 vaga;

. Sao Joao e Ferreiros/Regido (Zona Rural): 1 vaga

. Abaeté dos Mendes (Zona Rural): Cadastro de Reserva;
Sao0 Joao/ Sao Pedro (Zona Rural): Cadastro de Reserva;
. Chaves (Zona Rural): Cadastro Reserva

Palmeiras (zona Rural): Cadastro Reserva:

. Campinhos/Lago azul: Cadastro Reserva;

9. UBS Sao Francisco: Cadastro de Reserva,;

10.UBS Novo Horizonte: Cadastro de Reserva;

11.UBS Olhos D’Agua: Cadastro de Reserva;

12.UBS Guarda dos Ferreiros: Cadastro Reserva.

3.2 Cargo: Agente de Combate a Endemias

Remuneracgdo-IGH: V Valor R$ 2.604,00

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. Qualificagéo: Ensino Médio.

Local de Trabalho:

1- Rio Paranaiba (a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro
Reserva.

2 - UBS Guarda dos Ferreiros: 1 vaga.

3.3 Cargo: Tecnico em Enfermagem

Remuneracéao: GH: IV Valor R$ 1.675,48

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Qualificagéao: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem.
Possuir registro profissional competente.

Local de Trabalho:
1.Rio Paranaiba (a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude): Cadastro Reserva.

2.UBS Guarda dos Ferreiros: Cadastro Reserva.
IV-DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: Estimular continuamente a
organizagéo comunitaria; Participar da vida da comunidade principalmente atraves das
organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da
populacédo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e
dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequadas dos
servicos de saude; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de
vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de
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abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicbes
governamentais e n&o governamentais, grupos de associagcdes da comunidade
(parteiras, clubes de mées, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, acées e
atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao
aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca;
Garantia do cumprimento do calendario da vacinacgao e de outras vacinas que se fizerem
necessarias; Controle das doencgas diarreicas; Controle da infecgdo Respiratéria Aguda
(IPRA); Orientacéo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo da medicina popular;
Promocéao das agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas. De acordo com o inciso 11 do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/20086,
para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate as
endemias, € necessario que o candidato faga um curso de qualificagéo basica para a
formacao de agente comunitario de saide e de endemias.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercer as atividades de combate e
prevencao de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgao
de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacao gerais de saude; Prevenir a malaria
e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para verificagédo de
caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando combombas de aspersao de 40 Kg carregar
EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o inciso 11 do Art.
6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratagéo dos agentes comunitarios de satde
e agentes de combate as endemias, é necessario que o candidato fagca um curso de
qualificacao basica para a formagéo de agente comunitario de salde e de endemias.

4.3 TECNICO DE ENGERMAGEM: Receber e encaminhar pacientes; agendar
consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de
exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com
suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo orotraqueal
e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica e nasoenteral; encaminhar
0 paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar
roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos
de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;
observar o quadro poés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
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participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicbes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

V- DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

5.2 Para a lista de cargos ofertados no presente edital, sera permitido somente uma
inscricao por candidato.

5.3 Alinscricao dos candidatos para os cargos constantes deste Edital, conforme a Lei
Complementar Municipal n°. 40/2014, em regime de Contratagdo Temporaria nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 73/2017, devera ser feita na Secretaria Municipal de
Salde (Rua Boaventura, n°. 46 Bairro Centro — Rio Paranaiba/MG), entre os dias
14/07/2025 a 18/07/2025, no periodo das 12:30hs as 17:30hs. Os candidatos para
Guarda dos Ferreiros deverao se dirigir a UBS Arlindo Augusta da silva, rua Onofre
Barbosa, 775, no mesmo periodo e horario.

5.4 A inscricdo sera feita preenchendo a ficha de inscricdo e declarar que conhece
todos os itens do edital, juntamente com a entrega da documentacéo xerocada exigida
no quesito 5.19 deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

5.5 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigao.

5.6 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de
procuracdo. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, via fax, via postal e/ou via e-
mail.

5.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
regras e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em
eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do processo seletivo,
nao podendo alegar desconhecimento.

5.8 A Ficha de Inscricdo — Anexo Il deste Edital, fornecida pela Administracdo Publica
Municipal, devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigcéo.

5.9 As informacbes prestadas na ficha de inscricao serédo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado informacgdes inveridicas.

5.10 Nao serao aceitas inscri¢des por via fax, via postal e/ou via e-mail.

5.11 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo Il, devidamente assinado
pelo responsavel pelo recebimento da inscrigéo.

5.12 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

5.13 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.14 Possuir, na data de encerramento das inscricbes, a escolaridade e requisitos
basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;
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5.15 Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos
completos;

5.16 Nao se enquadrar na vedacgao de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37,
XVI e XVII da Constituicao Federal);

5.17 Na&o possuir contrato rescindido com a Administragao Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;

5.18 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

5.19 Para efeito de inscricido, o candidato devera entregar a seguinte
documentacao:

a) Copia de Documento de Identidade e CPF;

b) Copia de Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Declaragdo que comprove a
escolaridade exigida;

c) Cépia de certificado, declaragdo, ou Prova Documental que comprove aptidao
especifica para o ambito da atuagéo pleiteada (protocolo de requerimento no conselho
profissional), se o cargo pretendido exigir;

d) Certidao ou Declaragao original de tempo de servigo prestado em servico publico,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do municipio de Rio Paranaiba/MG.
Sera considerado “Tempo de Servigo”, para fins de inscricdo de que trata este processo
seletivo simplificado, aquele em exercicio na Rede Municipal de Saude de Rio Paranaiba
até 30/06/2025, na mesma funcao/area de conhecimento para a qual o candidato se
inscrever, devendo comprova-lo no ato da inscricdo, desde que: ndo esteja vinculado a
cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu € ndo tenha sido
utilizado para fins de aposentadoria.

5.20 Documentos para celebracido de contrato, devem ser entregues juntamente
com a documentacgao do item 5.19:

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos filhos e CPF (menores de 21 anos de idade);

CPF e documento de identidade do cénjuge;

Comprovante de endereco;

Certidao negativa criminal (expedida pela delegacia de Policia Civil);

Certidao negativa criminal (expedida pelo férum);

NuUmero do PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

9. Comprovante de votagéo na ultima eleicdo ou quitagao eleitoral;

10. Certificado de reservista, se sexo masculino;

11. CNH — Categoria D (somente para o cargo de motorista);

12. E-mail e telefone de contato.

5.20.1. Os documentos acima nao serado considerados para pontuagao, no entanto
sdo documentos obrigatérios para formalizagdo de contrato de trabalho, devendo,
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obrigatoriamente, ser entregues no ato da inscrigao.

5.21. Tera sua inscricéo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital,

b) Nao fizer a indicagéo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opgao para
mais de uma vaga;

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padréo de Inscrigao devidamente preenchida e assinada.
522 No dia 22/07/2025 sera divulgada a lista das inscricbes deferidas, a serem
fixadas no Quadro de Publicacdes da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura

Municipal de Rio Paranaiba.
VI - DO PROCESSO DE AVALIAGAOI/CLASSIFICAGAO

6. DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverao
fazer sua opgao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a area de atuacéao.

6.2 Serao selecionados os candidatos que atenderem todos os requisitos expressos
no presente Edital e apresentarem diploma da titulagdo exigida para o exercicio do
cargo.

6.3 O fato de o candidato ser selecionado nao implica a obrigatoriedade de sua
contratagdo, que somente devera ser feita mediante necessidade da Secretaria
Municipal de Satde e respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

6.4 O processo seletivo simplificado constara de etapas distintas de avaligdo, sendo
as mesmas de carater classificatério e eliminatoério.

6.5 A analise da documentacéo sera realizada pela Comissdo de analise de titulos
deste Processo Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Saude e
devidamente constituida para este fim através de nomeagao do Prefeito Municipal por
meio de Portaria, levando em consideracdo a pontuagcdo e os critérios abaixo
definidos, todos devidamente comprovados pelo candidato.

6.6 A etapa de Analise curricular tera carater classificatério, considerando a
experiéncia profissional, devidamente comprovados nos termos deste Edital.

6.7  As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

6.8 Nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese o
alegacao em outra fase distinta que n&o a indicada no presente edital.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao
da respectiva documentagéo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa dele, sera excluido do Processo Seletivo.

6.10 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao
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distintas destas descritas neste Edital.

6.11 As experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados
somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito previsto neste Edital.
6.12 A comprovacao do tempo de servico prestado no municipio devera ser feita
atravées de declaracdo de tempo de servico devidamente assinada e em papel
timbrado do 6rgdo competente. A fracdo excedente inferior a 15 (quinze) dias
trabalhados n&o sera considerada.

6.14  So6 serdo aceitos comprovantes de tempo de servico quando prestados no
cargo ou fungéo equivalente para o qual o candidato estiver inscrito.

6.15 Prova Pratica Informatica: Para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate a endemias e Tecnico de enfermagem.

6.16 Realizagcao de entrevistas para todos os cargos.

6.17 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato
que atender as condigbes previstas neste Edital.

6.18 O critério de selegdo para determinagdo da ordem de classificagdo sera por
meio do somatério da analise de experiéncias profissionais, provas realizadas e a
entrevista.

6.19 A classificagdo final dos candidatos se farA& em ordem decrescente de
pontuacao.

6.20 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver
a maior idade, persistindo o empate o maior tempo de servico.

6.24 O resultado final sera afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de
RIO PARANAIBA e da Secretaria Municipal de Satde, no dia 01/08/2025.

VIil. DA CLASSIFICACAO E PONTUAGAO DE TiTULOS:

8.1 Técnico de Enfermagem

ESPECIFICACOES PONTOS N° MAXIMO PONTUACAO
POR CURSO|DE MAXIMA
TITULOS
Certificado de concluséo e/ou diploma deg 20,00 01 20,00

formacao técnica em curso Técnico de
Enfermagem. A declaragéo de concluséo de
curso sO sera aceita se indicar a data de
colacao de grau até 31/12/2024.

Experiéncia profissional comprovada ng 0,5 ponto - 10,00
exercicio da fungao inscrita no municipio deg por més
Rio Paranaiba. trabalhado
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Prova Pratica de informatica - - 30,00
Entrevista - - 40,00
Total 100,00
8.2 Agente Comunitario de Saude
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO  MAXIMA
CURSO DE
TITULOS
Certificado de conclusdao e/ou diploma deg 20,00 01 20,00
formacao no ensino médio. A declaragao de
conclusao de curso s6 sera aceita se indicar
a data de colagao de grau até 31/12/2024.
Experiéncia profissional comprovada no | 0,3 ponto - 10,00
exercicio da funcao inscrita no municipio de | por més
Rio Paranaiba. trabalhado
Prova escrita 20,00
Prova Pratica de informatica - - 20,00
Entrevista - - 30,00
Total 100,00
8.3 Agente Combate 4 Endemias
ESPECIFICACOES PONTOS N° PONTUACAO
POR MAXIMO  [MAXIMA
CURSO DE
TiITULOS
Certificado de conclusao e/ou diploma de 20,00 01 20,00

formacao no ensino médio. A declaracdo de
conclusdo de curso s6 sera aceita se indicar

a data de colacao de grau até 31/12/2024.
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Experiéncia profissional comprovada no | 0,5 ponto - 10,00
exercicio da fungéo inscrita no municipio de | por més

Rio Paranaiba. trabalhado

Prova escrita 20,00
Prova Prova de informatica - - 20,00
Entrevista - - 30,00
Total 100,00

IX-DO RESULTADO FINAL

9.1 A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

9.2 O resultado

9.3

9.4 final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e
afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de RIO

X— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissao do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

10.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes.

10.4 Nao serao contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servico publico.

10.5 Ocontratado assinara contrato administrativo com a administragéo publica.

10.6 O contrato firmado entre a administragdo publica e aprovado tera prazo determinado
de duragao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo uma Unica
vez. :

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacéo e deciséo.
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10.8A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo
Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovagao da
veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

10.9 O candidato aprovado sera contatado através do Departamento de Recursos Humanos
pelo e-mail ou telefone (WhatsApp) descrito na ficha de inscricao. A partir do envio do
comunicado o candidato tem até 24 horas para comparecer ao departamento e confirmar o
interesse na vaga, recebendo a listagem dos exames admissionais.

10.10 Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga, devera comparecer ao
departamento de pessoal para assinar declaragéo de desisténcia da vaga.
10.11 O candidato aprovado que receber o contato do Departamento de Pessoal nos

meios citados (e-mail ou telefone e/ou WhatsApp), que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido perdera o direito a vaga e ira para o final da lista.

Valter Nisio pab ads
Secretari
A

Valt isio Andrade Junior
Secretario Municipal de Saude
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CRONOGRAMA

Dia

Atividade

14/07/2025 a 18/07/2025 das 12h30min as
17h30min

Inscrigbes

22/07/2025 até as 16h00min

Divulgacéo da lista com horario e data das
provas e entrevistas

25/07/2025 Realizacdo da Prova de informatica pratica,
em horario a ser definido e divulgado
25/07/2025 Realizacao das entrevistas

29/07/2025 até as 16h00min

Classificacao Preliminar

30/07/2025 as 12h00min

Inicio do Prazo Recursal

31/07/2025 as 16h00min

Término do Prazo Recursal

01/08/2025 até as 17h00min

Resultado Final
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba - MG

(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com

CURRICULUM VITAE
Nota:

Funcao:

Dados de identificacdo:

Nome:

ANEXO|
MODELO DO CURRICULO

Data de Nascimento:

de de

Naturalidade (Cidade e Estado):

/

Estado Civil:

Numero de Dependentes:

RG:

CPF:

Endereco Residencial Completo:
Avenida, Rua,
Logradouro:

Ne:

Complemento:

Bairro: Cep: Estado/Sigla:

Endereco Eletronico:

Telefones: Residencial: ()

Celular: ()

Comercial: ()

Recado: ()

Email:

2. Formacao Académica

2.1. Nivel de Escolaridade: () Ensino Superior Completo

2.2. Graduacéo:
Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:

2.3. Pés-graduacao

2.3.1. Especializagao - Lato Sensu

Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicao de ensino:

Carga horaria:

2.3.2. Stricto Sensu - Doutorado
Area de concentracéo:

Titulo da Dissertacao defendida:

Periodo de realizacao:
Instituicdo de ensino:

2.3.3. Stricto Sensu - Mestrado
Area de concentragao:

Titulo da Dissertacdo defendida:
Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba - MG

(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com
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3. Curso

Curso realizado:

Ano:

4. Experiéncia Profissional
Indique suas experiéncias.
Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:

Periodo:

Funcéo desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:
Periodo:
Funcédo desempenhada:
Descricao das atividades:

Instituicao:
Nome, telefone do chefe imediato:
Cidade:

Periodo:

Funcdo desempenhada:
Descricao das atividades:
Obs: Colocar cépia de todos os documentos comprobatérios.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Boaventura, 46, Centro, Rio Paranaiba - MG

(34) 9 9765-5896 / 2261 - smsrioparanaiba@yahoo.com

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRIGAO N:
CARGO E LOCAL:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:_/ |/ RG: CPF:

TEL: E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas
deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me,
ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

Rio Paranaiba, de Julho de 2025

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

PROCESSO SELETIVO PQBLICO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROCESSO SELETIVO 001/2025
PROTOCOLO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N:
CARGO E LOCAL:
NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigao

Rio Paranaiba, de Julho de 2025.
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