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EDITAL N.2 005/2025

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Publico Simplificado, para preenchimento vagas para formacao de cadastro
de reserva, por meio de contratacdao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com amparo no artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba e na Lei

Complementar Municipal n® 73/2017, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito, através de Portaria especifica.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por andlise curricular.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade da
Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo, para realizagdo de procedimentos
pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentacdo de exames e atestados
médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - DAS VAGAS
Publicagdo
e Cuidador social (cadastro reserva); Certifico para os fins da comprovagéo que
e Auxiliar de cuidador social (03 vagas) este(a) & L /-~ . -
' publicado(a) no quadro de publicagao da
Prefeitura, no perlodode _2<_______dias
O referido é verdade
Il - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO Rio Paranaibg2l8——4-232 [ J09 S

-

Ass. Servidor e Matrcula

3.1 Cargo: Cuidador Social
Remuneragdo: Valor RS 1.805,54

Carga horaria: plantdes de 12x36 horas
Quadlificag¢do: Ensino Médio completo e experiéncia prévia no trabalho com criangas e adolescentes,

comprovada por meio de documentos formais, tais como declaragdo de entidade, contrato de

| /'
- Maisd Ferreira Garcia
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trabalho (formalizado, com reconhecimento de firma em cartdrio), carteira de trabalho ou outros
meios que evidenciem a atuagdo na area, podendo ser aceitas declaracées do empregador, desde que
a assinatura seja autenticada em cartério.

Local de trabalho e horario: serdo definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3.2 Cargo: Auxiliar de Cuidador Social

Remuneragdo: Valor RS 1.775,56

Carga hordria: plantdes de 12x36 horas

Quadlificagdo: Ensino Fundamental completo e experiéncia prévia no trabalho com criangas e
adolescentes, comprovada por meio de documentos formais, tais como declaragcdo de entidade,
contrato de trabalho (formalizado, com reconhecimento de firma em cartdrio), carteira de trabalho ou
outros meios que evidenciem a atuac¢do na area, podendo ser aceitas declaracbes do empregador,
desde que a assinatura seja autenticada em cartdrio.

Local de trabalho e horario: serdo definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

IV - DA INSCRIGAO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

4.2 A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital, conforme a Lei Municipal ne.
1.509, de 09 de junho de 2016, em regime de Contratacdo Temporaria, devera ser feita na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada a Rua José Mendes da Rocha, 380, Bairro Novo
Horizonte, Rio Paranaiba-MG, por meio da Comissdo Especial, no periodo de 30 de julho de 2025 a 01
de agosto de 2025, das 12:30h as 17h.

4.3 A inscrigdo serd feita em envelope, contendo a documentagdo exigida quesito 4.13 deste edital,
que deverd ser entregue ao servidor responsdvel pelo recebimento da mesma.

4.4 Ndo haverd conferéncia de documentos no momento da inscrigdo.

4.5 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das regras e condigoes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢ées
especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.6 A Ficha de Inscricao — Anexo Il deste Edital, fornecida pela Administragdo Publica Municipal, devera

ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigao.

Muaisda Ferreira Garcia
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4.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado informacgdes inveridicas.
4.8 O ato da inscrigdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de procuracgao.
4.9 N3o serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, via fax, via postal e/ou via e-mail.
4.10 O candidato receberd o protocolo de sua inscricdo, Anexo lll, devidamente assinado pelo
responsavel pelo recebimento da inscrigdo.
4.11 Os candidatos poderao fazer inscricdo somente para uma vaga constante do Anexo | deste
Edital, desde que possuam os requisitos minimos para exercicio das atividades, na forma da lei.
4.12 S3o requisitos minimos para a inscricdao de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Possuir, na data de encerramento das inscri¢Ges, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;
lll. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;
IV. Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal);
V. Ndo possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de processo
administrativo disciplinar;
VI. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar em dia
com as obriga¢des militares.
4.13 Para efeito de inscri¢do, o candidato deverd entregar a seguinte documentagao:
I.  Curriculo atualizado (ANEXO VI);

Il. Certiddo de nascimento dos filhos e CPF (se tiver);

1l. CPF;

V. CPF e Carteira de Identidade do conjuge;

V. Carteira de Identidade;

VL. Comprovante de Endereco;
VIl. Comprovac¢ao por meio de documentos formais, declaracdo de entidade, contrato de

trabalho (formalizado, com reconhecimento de firma em cartério), carteira de trabalho ou
outros meios que evidenciem a atua¢do na drea, podendo ser aceitas declaragdes do

empregador, desde que a assinatura seja autenticada em cartério.

VIIl.  Certidao Negativa Criminal (Férum e Delegacia);
/Vlm’su'ﬂf‘m-reira Garcia 3
Al&marm lv:m Secretara Municipal de
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IX. Numero do PIS/PASEP;
X.  Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do;
XI. E-mail;
Xll. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Xlll. Comprovante de escolaridade (Historico ou Diploma e carteirinha registrada em érgao
competente);
XIV.  Telefone de Contato.
XV. Cdpias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados (graduag¢do, pds graduacdo,
mestrado, doutorado, cursos na area de atuacgdo).
4.14 Tera sua inscricdo indeferida o candidato que:
a) Ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este
Edital;
b) N3o fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer opgdo para mais de uma vaga;
¢) Ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Ndo apresentar a Ficha Padrdo de Inscricdo devidamente preenchida e assinada.

V- DA SELECAO

5.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverao fazer sua opc¢do
atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuagao.
5.2 O processo seletivo simplificado constara de 01 (uma) etapa, de carater classificatério e
eliminatdrio, especificada a seguir:

a) Andlise Curricular e documental: com pontuacgdo de O (zero) a 20 (vinte) pontos com critérios
predefinidos constante de edital de sele¢do, em carater classificatdrio e eliminatodrio.

5.3 A avaliagdo do curriculo e dos documentos do candidato sera feita de acordo com os critérios e
pontuacdo constante no ANEXO | deste edital, em que sera considerada, com base na documentagdo
que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada, na area
especifica do cargo pretendido. Para o caso de contagem de tempo no Municipio, sé sera validado o
tempo de trabalho no cargo pretendido.

5.4 Tempo inferior a 15 dias ndo sera computado.

5.5 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite

estabelecido em cada item no Anexo | deste Edital.

- Maisd Ferreira Garcia
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5.6 Os Diplomas, Certificados e Declaragbes de Graduagdo e Pds-Graduagdo serdo aceitos apenas
guando oriundos de instituicGes reconhecidas e credenciadas por érgdo competente.

5.7 N3o serdo aceitos documentos com rasuras e/ou ilegiveis.

5.8 Nao serdo devolvidos, em hipdtese alguma, cépias dos documentos apresentados no ato da

inscrigdo.

VI- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

6.1 A data prevista para a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado 005/2025 sera no
dia 04 de agosto de 2025, a qual serd afixada no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Rio
Paranaiba, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados, apds julgamento de recursos, se houver, sera
divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia
07 de agosto de 2025, serd afixada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba,

na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

VII- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo |, o desempate obedecerd
a seguinte ordem de prioridade:

|. Candidato com maior idade;

Il. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

VIii- DO RECURSO

8.1 O recurso para a revisdao dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato,
por escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgacdo da classificagdo.

8.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, sera divulgada a lista oficial de classificacdo dos candidatos.

IX- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
9.1 A convocagao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sob a Coordenagao do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem

final e observada rigorosamente a ordem de classificagao, conforme a necessidade do Municipio.

Muisd Ferreira Garcia
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9.2 A Secretaria Municipal interessada, apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminhard ao
Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratacdo Temporaria, mediante justificativa condizente com
as necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as
vagas constantes deste Edital.

9.3 O ndao comparecimento do candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da
convocagao, implicara a sua reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada
cargo.

9.4 A contratagdao em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebragdo de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica e pelo profissional
contratado.

9.5 No ato da convocagdo o candidato devera entregar cépia legivel dos seguintes documentos:

> Certid3o de nascimento e/ou de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos e CPF (se tiver);

CPF;

CPF e Carteira de Identidade do cOnjuge;

Carteira de Identidade;

Comprovante de Endereco;

Certiddo Negativa Criminal (Férum e Delegacia);

Numero da conta-saldrio (Caixa EconGmica);

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo;
E-mail;

Atestado médico de aptidao fisica e mental fornecido por médico do trabalho;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

YVVVVYVVVVYVYYVYVYVYY

Comprovante de escolaridade (Histérico ou Diploma e carteirinha registrada em oérgéo
competente);
» Telefone de Contato.

9.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga horaria de acordo
com 0 cargo que concorreu para as vagas e servigos do Abrigo Institucional Conviver, exercendo suas
fungdes nos dias e horarios estabelecidos pela coordenagao conforme necessidade do servico a ser
ofertado.

9.7 Os profissionais contratados poderao ter rescindido o contrato a qualquer tempo, sem que lhes
sejam garantidos os direitos inerentes aos servidores publicos efetivos, incluindo-se direitos a

indenizacdo, conforme avaliacdo de seu desempenho, considerando os seguintes itens: assiduidade,

- Muisd Ferreira Garcia 6
Al&mar Adria ves Secretaria Municipal de
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comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, relagdo profissional com os acolhidos

e demais servidores e responsaveis.

X- DO REGIME JURIDICO

10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o
regime juridico de contratagdo temporaria, conforme a Lei Complementar Municipal n2. 73/2017.
10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administracdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas, em

conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdao Especial, de acordo com a
Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando

sempre atingir o Interesse Publico.

Rio Paranaiba-MG, 28 de julho de 2025.

L

PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL



Yy o
""""""

\!ll PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAiBA/MG
@E}é Rua Capitdo Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
6 Caixa Postal 01 - 38.810-000 / (34) 3855-1223
Xy | CNPJ: 18.602.045/0001-00
\_‘w
K agasto 80 [
CRONOGRAMA
Dia Atividade

30/07/2025 das 12:30h as 17h

Inicio das Inscrigcdes

01/08/2025 as 17h

Término das Inscri¢Ges

04/08/2025 as 14h

Divulgacdo da avalia¢do curricular

05/08/2025 e 06/08/2025

Prazo para interposicdo de recursos referente a avaliagcdo curricular

07/08/2025 as 17h

Resultado Final do Processo Seletivo

</ )
Maisd Ferreira Garcia

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social
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ANEXO |

PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E DE AVALIACAO

PONTUAGCAO
ATRIBUIDA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado acompanhado do histdrico do
curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido. Valor unitario = 02 pontos, valor
maximo 02 pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, acompanhado do histdrico
curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido. Valor unitario = 02 pontos, valor
maximo 02 pontos.

Certificado de conclusao de curso de pods-graduagcdo, em nivel de especializacao,
acompanhada de histérico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, na
area especifica de atuagdo do cargo pretendido. Valor unitario 02 pontos, valor maximo 04
pontos.

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo. Valor unitario 02 pontos. Valor maximo 02
pontos

Curso acima de 04 horas na area especifica de atuagao do cargo pretendido realizado nos
ultimos 5 anos. Valor unitario 0,2 décimos, valor maximo 06 pontos.

Tempo de servigo no cargo pretendido: 0,1 décimo por més trabalhado (na area especifica
do cargo pretendido). Valor maximo 04 pontos.

Maisd Ferreira Garcia

Al@ mar m@é/m Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 005/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N@

VAGA:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informag¢Oes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovagdo, quando exigida.

Rio Paranaiba, de de 2025.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

Muaisd Ferreira Garcia
Secretaria Municipal de
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ANEXO IIl
PROTOCOLO DE INSCRICAO

EDITAL 005/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RIO PARANAIBA/MG

PROTOCOLO DE INSCRICAO N2

Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel pela inscricdo
Rio Paranaiba, de de 2025.
EDITAL 005/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RIO PARANAIBA/MG

PROTOCOLO DE INSCRIGAO N2

Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel pela inscrigdo

Rio Paranaiba, de de 2025.

‘~ "“ ~ . .
- Muaisda Ferreira Garcia
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ANEXO IV
MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO: CEP:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO () FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

- PAI:

- MAE:

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

Il - ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ()
ENSINO MEDIO COMPLETO ( )

CURSO SUPERIOR COMPLETO ( )
POS-GRADUACAO ( )

III-FORMACAO
ACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duracdo e resumo das
atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuacdo para

a qual concorre):
INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

/"
Maisd Ferreira Gareia 12
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
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EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no curriculo

- Maisd Ferreira Gareia
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