PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAfBA/MG
Rua Capitdo Franklin de Castro, 1065 - CENTRO
Caixa Postal 01 — 38.810-000 / (34) 3855-1223
CNPJ: 18.602.045/0001-00

EDITAL N.2 002/2026

O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, para preenchimento vagas para formacdo de cadastro de reserva, por meio de
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, com amparo no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba e na Lei Complementar Municipal n® 73/2017,

nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado
sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito, através de Portaria especifica.

1.2 O Processo Seletivo sera constituido por andlise curricular e teste psicolégico (para todos
os cargos) e prova didatica (para os cargos de oficineiros)

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo, para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e
apresentagdo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data

da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - DAS VAGAS

¢ Oficineiro | facilitador de oficina de danga e expressdo corporal (cadastro reserva);
e Oficineiro Il para atuar como facilitador de oficina de instrumentos musicais variados

(cadastro reserva);
e Oficineiro Ill para atuar como facilitador de artes marciais e/ou capoeira (cadastro reserva);

e Oficineiro IV para atuar como facilitador de recreagdo esportiva (cadastro reserva);
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e Oficineiro V para atuar como facilitador de iniciagdo esportiva (cadastro reserva);
e Cuidador social (cadastro reserva)

e Auxiliar de cuidador social (cadastro reserva);

Il — DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

3.1 Cargo: Oficineiro | - Facilitador de Danga e Expressédo Corporal
Remuneragdo: RS 1.694,54

Carga horadria: 12 (doze) horas semanais.

Qualificagdo minima exigida:

e Ensino Médio completo;

e Conhecimento e experiéncia comprovada em danga e expressdo corporal, com domi-
nio de diferentes ritmos musicais, para atuagdo com criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

Atribuigdes do Cargo:

e Planejar, organizar e executar oficinas de danga e expressado corporal;

¢ Desenvolver atividades que promovam convivéncia, socializagdo, bem-estar e fortale-
cimento de vinculos;

e Adaptar as atividades as diferentes faixas etdrias e perfis dos participantes;

o Participar de reunides e agdes articuladas com a equipe do CRAS;

e Zelar pelo bom uso dos materiais e espacos disponibilizados;

e Cumprir as diretrizes dos Programas do CRAS e orientagdes da coordenacio.

Local de trabalho e horario:
Definidos pelo Municipio, conforme os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais
atendidos.

3.2 Cargo: Oficineiro Il - Facilitador de Oficina de Instrumentos Musicais

Remunerac3o: RS 1.694.54

Carga horaria: 10 (dez) horas semanais.

Qualificagdo minima exigida:
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e Ensino Médio completo;
e Conhecimento e experiéncia comprovada no uso de instrumentos musicais variados,
no minimo 03 (trés), para atuagdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Atribuigdes do Cargo:

e Planejar e ministrar oficinas de iniciagdo e pratica musical;

e Desenvolver atividades que estimulem expressdo artistica, criatividade e convivéncia
social;

e Adaptar as oficinas conforme o publico atendido;

e Colaborar com a equipe do CRAS no desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

e Zelar pelos instrumentos e materiais utilizados;

e Cumprir as orientacdes da coordenagdo do servigo.

Local de trabalho e horario:
Definidos pelo Municipio, conforme os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais
atendidos.

3.3 Cargo: Oficineiro Il - Facilitador de Artes Marciais e/ou Capoeira
Remuneragdo: RS 1.694,54

Carga hordria: 10 (dez) horas semanais.

Qualificagdo minima exigida:

e Ensino Médio completo;
e Conhecimento e experiéncia comprovada em artes marciais e/ou capoeira, para atu-
agdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Atribuicdes do Cargo:

¢ Planejar e executar oficinas de artes marciais e/ou capoeira;

e Promover disciplina, respeito, inclusdo social e desenvolvimento fisico;
e Adequar as atividades as diferentes faixas etarias e niveis de habilidade;
e Atuar de forma integrada com os Programas do CRAS;

e Zelar pela seguranga dos participantes durante as atividades;

e Cumprir normas e orientagdes institucionais.

Local de trabalho e horério:
Definidos pelo Municipio, conforme os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais
atendidos.

3.4 Cargo: Oficineiro IV - Facilitador de Recreagao Esportiva
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Remuneragdo: RS 1.694,54
Carga horadria: 16 (dezesseis) horas semanais.
Qualificagdo minima exigida:

e Ensino Superior completo em Educagao Fisica;
e Conhecimento e experiéncia comprovada em recreagdo esportiva para criangas, ado-
lescentes, adultos e idosos.

Atribuicdes do Cargo:

e Planejar e executar atividades de recreagdo esportiva;

e Estimular a prética de atividades fisicas de forma ladica e inclusiva;
e Promover convivéncia comunitaria e habitos saudaveis;

e Adequar as atividades ao perfil dos participantes;

e Atuar em articulagdo com a equipe do CRAS;

e Zelar pela seguranga e pelo uso adequado dos materiais.

Local de trabalho e horario:
Definidos pelo Municipio, conforme os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais
atendidos.

3.5 Cargo: Oficineiro V - Facilitador de Iniciagdo Esportiva
Remuneragdo: RS 1.694,54
Carga hordria: 16 (dezesseis) horas semanais.
Qualificagdo minima exigida:
e Ensino Superior completo em Educacgéo Fisica;
¢ Conhecimento e experiéncia comprovada em iniciacdo esportiva em modalidades di-
versas.

Atribuigdes do Cargo:

o Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva;

e Estimular habilidades motoras, trabalho em equipe e conviv@ncia social;

e Adaptar as atividades as diferentes faixas etarias;

e Atuar conforme as diretrizes dos Programas do CRAS;
e Garantir a seguranca e o bem-estar dos participantes;
e Cumprir orientagGes da coordenacao.
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Local de trabalho e horario:

Definidos pelo Municipio, conforme os Programas do CRAS e estabelecimentos municipais
atendidos.

3.6 Cargo: Cuidador Social

Remuneragdo: RS 1.805,54

Carga horaria: Regime de plantdo 12x36 horas, conforme escala definida pela gest3o.
Qualificagdo minima exigida:

e Ensino Médio completo;

o Experiéncia comprovada no trabalho com criangas e adolescentes, mediante CTPS,
contrato, declaragdo de entidade ou declaragdo do empregador com firma reconhe-
cida em cartdrio, ou outros documentos idéneos.

Atribuigdes do Cargo:

e Realizar o cuidado direto, continuo e cotidiano das criangas e adolescentes acolhidos;
e Zelar pela integridade fisica, emocional e social dos acolhidos;

e Executar a rotina didria (alimentagdo, higiene, organizagdo, repouso e lazer);

e Desenvolver atividades educativas e de convivéncia;

e Apoiar a execugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA;

e Acompanhar os acolhidos em atividades externas;

e Registrar informagdes relevantes e comunicar a equipe técnica;

e Cumprir o ECA, normas institucionais e orientagdes da coordenagao.

Local de trabalho e horario:
Definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3.7 Cargo: Auxiliar de Cuidador Social
Remuneragdo: RS 1.775,56
Carga hordria: Regime de plantdo 12x36 horas, conforme escala definida pela gestao.
Qualificagdo minima exigida:
e Ensino Fundamental completo;
e Experiéncia comprovada no trabalho com criangas e adolescentes, por meio de CTPS,

contrato, declaragdo de entidade ou declaragao do empregador com firma reconhe-
cida em cartdrio, ou outros documentos idéneos.
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Atribuigdes do Cargo:

e Auxiliar o Cuidador Social no cuidado direto das criangas e adolescentes;
e Apoiar a rotina didria do servigo (higiene, alimentagdo, organizacdo);

e Colaborar nas atividades educativas, recreativas e de convivéncia;

e Auxiliar no acompanhamento em atividades internas e externas;

e Comunicar a equipe situagdes relevantes observadas;

e Cumprir normas internas e orientagdes da coordenagao.

Local de trabalho e horario:
Definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

IV - DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

4.2 A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes deste Edital, conforme a Lei
Municipal n2. 1.509, de 09 de junho de 2016, em regime de Contratacdo Temporaria, devera
ser feita na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada a Rua José Mendes da
Rocha, 380, Bairro Novo Horizonte, Rio Paranaiba-MG, por meio da Comissdo Especial, no
periodo de 13 de janeiro de 2026 a 21 de janeiro de 2026, das 12:30h as 17h.

4.3 A inscrigdo serd feita em envelope, contendo a documentagdo exigida quesito 4.13 deste
edital, que deverad ser entregue ao servidor responsdvel pelo recebimento da mesma.

4.4 Ndo haverd conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das regras e
condi¢oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.

4.6 A Ficha de Inscricdo — Anexo |l deste Edital, fornecida pela Administracdo Publica
Municipal, deveri cer afixada na parte externa do envelope no ato da inccricio. a ficha seri

disponibilizada pelo Municipio.
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4.7 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado informacdes inveridicas.
4.8 O ato da inscrigdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuragdo.
4.9 N3o serdo aceitas inscrigdes por procuragao, via fax, via postal e/ou via e-mail.
4.10 O candidato receberd o protocolo de sua inscrigdo, Anexo lll, devidamente assinado pelo
responsavel pelo recebimento da inscrigdo.
4.11 Os candidatos poderdo fazer inscrigdo somente para uma vaga constante do Anexo |
deste Edital, desde que possuam os requisitos minimos para exercicio das atividades, na
forma da lei.
4.12 S3o requisitos minimos para a inscricdo de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Possuir, na data de encerramento das inscrigbes, a escolaridade e requisitos bésicos
exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;
Ill. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;
IV. N3o se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Artigo 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicao Federal);
V. N@o possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar;
VI. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar
em dia com as obrigagGes militares.
4.13 Para efeito de inscrigdo, o candidato deverd entregar a seguinte documentacao:

. Curriculo atualizado (ANEXO VI);

Il. Certiddao de nascimento dos filhos e CPF (se tiver);

.  CPF;

1v. CPF e Carteira de ldentidade do c8njuge;
V. Carteira de Identidade;

VI. Comprovante de Endereco;
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VIl.  Comprovagado por meio de documentos formais, declaracdo de entidade, contrato de
trabalho (formalizado, com reconhecimento de firma em cartério), carteira de
trabalho ou outros meios que evidenciem a atuacdo na &drea, podendo ser aceitas
declaragdes do empregador, desde que a assinatura seja autenticada em cartério.

VIll.  Certiddo Negativa Criminal (Férum e Delegacia);
IX. Nuamero do PIS/PASEP;

X. Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

Xl. E-mail;
Xll. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Xlll. Comprovante de escolaridade (Histérico ou Diploma e carteirinha registrada em

orgdo competente);
XIV. Telefone de Contato.
XV. Cépias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados (graduagéo, pés graduacgdo,
mestrado, doutorado, cursos na drea de atuagéo).
4.14 Tera sua inscrigao indeferida o candidato que:
a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com
este Edital;
b) Nao fizer a indicacdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fazer op¢io para mais de uma
vaga;
¢) Ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Ndo apresentar a Ficha Padrdo de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

V - DA SELECAO

5.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer sua

opgao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a

Area de atuaglo.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas, todas de carater elimina-

tério e classificatério, conforme o cargo pretendido:
2
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| — Para o cargo de Oficineiro, o processo seletivo serd composto por 03 (trés) etapas:

a) Analise Curricular e Documental (para todos os cargos): com pontuacdo de O (zero) a 20
(vinte) pontos, conforme critérios predefinidos constantes neste Edital, em carater classifica-
tério, sendo os candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagio para a etapa

seguinte;

b) Prova Didatica (exclusiva para os cargos de Oficineiro): os candidatos classificados na etapa
anterior ministrardo aula ou atividade pratica relacionada a drea de atuagdo pretendida, com
duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 20 (vinte) minutos, sendo atribuida

pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

c) Avaliagdo Psicolégica: destinada a verificar a compatibilidade do perfil psicolégico do can-
didato com as atribui¢des do cargo, por meio de testes psicolégicos reconhecidos pelo Conse-
Iho Federal de Psicologia — CFP, aplicados por profissional legalmente habilitado, com resul-
tado expresso em “apto” ou “inapto”, sendo eliminado do certame o candidato considerado

inapto.

Il — Para os demais cargos, o processo seletivo serd composto por 02 (duas) etapas:
a) Andlise Curricular e Documental, nos termos da alinea “a” do inciso | deste item;
b) Avaliagdo Psicolégica, nos termos da alinea “c” do inciso | deste item.

5.3 A Avaliagdo Psicolégica tem por finalidade aferir se o candidato apresenta condicdes psi-
colégicas compativeis com o desempenho das atribui¢cdes do cargo, considerando aspectos
como equilibrio emocional, responsabilidade, capacidade de trabalho em equipe, relaciona-

mento interpessoal e manejo de situagdes de vulnerabilidade social.

5.4 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogo(a) devidamente inscrito(a) no Conse-
Iho Regional de Psicologia — CRP, observando-se as normas técnicas, cientificas e éticas da

profissdo, bem como as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.
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5.5 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica n3o teré caréter subjetivo nem classificatério por
pontuacdo, sendo expresso exclusivamente em “apto” ou “inapto”, conforme laudo técnico

fundamentado.

5.6 O candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do Processo Se-

letivo Simplificado, assegurado o direito de recurso, nos termos deste Edital.

5.7 A avaliagdo do curriculo e dos documentos do candidato ser feita de acordo com os cri-
térios e pontuagdo constantes no ANEXO | deste Edital, considerando, entre outros elemen-
tos, a experiéncia profissional comprovada na area especifica do cargo pretendido. Para fins
de contagem de tempo de servico no Municipio, somente serd validado o tempo de exercicio

no cargo pretendido.
5.8 Tempo inferior a 15 (quinze) dias n3o serd computado.

5.9 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o

limite estabelecido em cada item do Anexo | deste Edital.

5.10 Diplomas, certificados e declaragdes de graduagdo e pds-graduagdo somente serdo acei-

tos quando oriundos de instituigdes reconhecidas e credenciadas por érgdo competente.
5.11 Ndo serdo aceitos documentos com rasuras e/ou ilegiveis.

5.12 Ndo serdo devolvidas, em hipdtese alguma, cpias dos documentos apresentados no ato

da inscrigdo.

V- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS
6.1 A data prevista para a divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado 002/2026

scrd no dia 30 de janeiro de 2026, a qual sera afixada no Quadro de PublicagOes da Prefeitura
Municipal de Rio Paranaiba e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
6.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados, apés julgamento de recursos, se houver, serd

divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo

i
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Simplificado, no dia 05 de fevereiro de 2026, serad afixada no Quadro de Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

CRAS.

VI- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificagdo dos cargos estabelecidos no Anexo |, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. Candidato com maior idade;

Il. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

Vii- DO RECURSO

8.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo deverd ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a divulgacio da
classificacdo.

8.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apés o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, serd divulgada a lista oficial de classificacdo dos

candidatos.

Viil- DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1 A convocagdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, sob a Coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, de
acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a

necessidade do Municipio.

8.2 A Secretaria Municipal interessada, apds o <ncerramente do Processo Secletivo,

encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratagdo Temporéaria, mediante
justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos

classificados, em conformidade com as vagas constantes deste Edital.

i
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9.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
data da convocagdo, implicard a sua reclassificagdo, assumindo o Gltimo lugar na lista de
aprovados de cada cargo.

9.4 A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
celebragdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela Administragdo Publica e
pelo profissional contratado.

9.5 No ato da convocagdo o candidato deverd entregar cépia legivel dos seguintes
documentos:

» Certiddo de nascimento e/ou de casamento;

» Certiddo de nascimento dos filhos e CPF (se tiver);

» CPF;

» CPF e Carteira de Identidade do cbnjuge;

> Carteira de ldentidade;

» Comprovante de Endereco;

» Certiddo Negativa Criminal (Férum e Delegacia);

» Numero da conta-salério (Caixa Econémica);

> Numero do PIS/PASEP;

» Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleigdo;
» E-mail;

> Atestado médico de aptid3o fisica e mental fornecido por médico do trabalho;
» Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

» Comprovante de escolaridade (Histérico ou Diploma e carteirinha registrada em érgao
competente);

» Telefone de Contato.

9.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo cumprir fielmente a carga horéria
de acordo com o cargo que concorreu para as vagas, exercendo suas func¢des nos dias e
horérios estabelecidos pela coordenagdo conforme necessidade do servico a ser ofertado.

9.7 Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo, sem

que lhes sejam garantidos os direitos inerentes aos servidores publicos efetivos, incluindo-se
direitos a indenizagdo, conforme avaliagdo de seu desempenho, considerando os seguintes

itens: assiduidade, comprometimento e qualidade das atividades desempenhadas, interagdo
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com eixos tematicos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (quando

aplicavel), relagdo profissional com os demais servidores e responsaveis.

IX- DO REGIME JURIDICO

10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados
sob o regime juridico de contratacdo temporaria, conforme a Lei Complementar Municipal ne.
73/2017.

10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal
de Administracdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento
das vagas, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

X- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a
Constituigdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito

visando sempre atingir o Interesse Publico.

Rio Paranaiba-MG, 12 de janeiro de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL

N

MA&éI?\L\IéERREIRA GARCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVAIMENTO SOCIAL
ub eac 4]
Certifics pars o3 fins da comeres
odle(a) &£ 21 72¢ - foi
publieadaia) no quadro de nublicagao da
Prefeitura, no periodo de ___ 3 <
O referido ¢ verdade.

Rio Paranaiba, __( 2 /&

vagdo que

dias

£-Z

Ass. Servidor e Matricula
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CRONOGRAMA

Dia Atividade

13/01/2026 as 12:30h Inicio das Inscri¢des

21/01/2026 as 17h Término das Inscrigdes

23/01/2026 Divulgacdo da avaliagdo curricular

26/01/2026 e 27/01/2026 | Prazo para interposigdo de recursos referente a avaliagdo curricular

29/01/2026 Prova didatica para o cargo de oficineiro em horario a ser divulgado pela
comissao.

29/01/2026 Avaliagdo psicoldgica para todos os cargos em horario a ser divulgado pela
comissao.

30/01/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo

02/02/2026 e 03/02/2026 | Prazo para interposicdo de recursos referente ao Resultado Preliminar

05/02/2026 Resultado Final do Processo Seletivo

14
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ANEXO |

PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS E DE
AVALIACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de doutorado acompanhado do
histérico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido. Valor unitario
= 03 pontos, valor maximo 03 pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, acompanhado do
histérico curso, na drea especifica de atuagdo do cargo pretendido. Valor unitario =
03 pontos, valor maximo 03 pontos.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo,
acompanhada de histérico escolar, conferido apés atribuicio de nota de
aproveitamento, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido. Valor unitério
02 pontos, valor maximo 04 pontos.

Certificado de conclus3o de curso de graduagio, valor unitario 02 pontos (ndo serdo
computados pontos nesse quesito para o cargo em que a escolaridade exigida seja
nivel superior). Valor maximo 02 pontos

Curso acima de 04 horas na drea especifica de atuagdo do cargo pretendido
realizado nos Gltimos 5 anos. Valor unitdrio 0,2 décimos, valor maximo 04 pontos.

Tempo de servigo no cargo pretendido: 0,1 décimo por més trabalhado (na area
especifica do cargo pretendido). Valor maximo 04 pontos.

15
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne

VAGA:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: W o

CPF:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a
todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida.

Rio Paranaiba, de janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE INSCRICAO

EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RIO PARANAIBA/MG

PROTOCOLO DE INSCRICAO N©

Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel pela inscrigdo
Rio Paranaiba, de janeiro de 2026.
EDITAL 002/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RIO PARANAIBA/MG

PROTOCOLO DE INSCRICAO N2

Assinatura do(a) candidato(a) Responsavel pela inscrigdo

Rio Paranaiba, de janeiro de 2026.
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ANEXO IV
MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO: CEP:
TELEFONE FIXO: -- CELULAR:

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
SEXO: () MASCULINO () FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

- PAL:

- MAE:

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

I - ESCOLARIDADE:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ()
ENSINO MEDIO COMPLETO ( )

CURSO SUPERIOR COMPLETO ( )
POS-GRADUACAO ( )

11I-FORMACAO
ACADEMICA:

IV-CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duracio e

resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a

area de atuagdo para a qual concorre):
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INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos

periodos):
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