PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitdo Franklin de Castro, n°® 1.065 - Novo Rio
Caixa Postal 01 - 38.810-000
CNPJ: 18.602,045/0001-00

LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

REGULAMENTA, NO AMBITO MUNICIPAL, O DISPOSTO
NO INC. IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, E TAMBEM NO INC. IX DO ART. 85 DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, ASSIM COMO OS ARTS. 25, 26
E 27 DA LEI COMPL. MUN. 13/2009 — PCCV GERAL, E
AINDA ART. 30 E SEUS §§ 1° 2° 3° DA LE! COMPL. MUN.
14/2009 - PCCV EDUCAGAQ, PARA DEFINIR O REGIME
E DISCIPLINAR AS HIPOTESES DAS CONTRATAGCOES
TEMPORARIAS DE PESSOAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, APROVA:

Art. 1° Esta Lei Complementar normatiza, no ambito municipal, o disposto no inc.
iIX do art. 37 da Constituigdo da Republica, bem como no inc. iX do art. 85 da Lei Orgénica
Municipal, assim como os arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar Municipal 13/200¢ — PCCV
Geral, e ainda o art. 30 e seus §§ 1°, 29, 3°, da Lei Compl. Mun. 14/2009 — PCCV Educacao,
para estabelecer o regime funcional especifico e disciplinar as hipdteses para as
contratacdes temporarias de pessoal.

Art. 2° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse plblico,
fica o municipio de Rio Paranaiba (MG) autorizado a celebrar contrato administrativo de
pessoal, de duragao por tempo determinado, nos casos e condigdes previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela para prestagdo de servigos ndo permanentes — com objeto certo
e determinado, devendo os contratos mencionar as disposigdes referidas no art. 1° e esta
Lei Complementar.

Art. 3° Fica autorizada a contratacao temporaria, para atendimento de necessidades
de excepcional interesse pablico, nos termos do paragrafo Unico do art. 2°, nos seguintes
Casos:
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| - para combate a surtos epidémicos e endémicos;
Il - para atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;
Il - em prejuizo ou perturbagéo na prestagao de servigos essenciais a populagao;

IV —realizacho de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando & prestacéo

de servigos publicos, ou cadastramenios e recadastramentos, visando o langamento de
tributos;

V — atendimenfo ao aumento imprevisto da demanda de servigos publicos em que
se caracterize a impossibilidade de aguardar novo concurso publico para provimento
efetivo;

V| — atendimento as demandas especificas nas areas da Educagéo e da Saude;
VIl — atendimento a necessidades eventuais do setor de Transporte e Obras;

VIl - substituigio de servidores e professores, afastados por doenga ou acidente ou
em gozo de férias, que ndo possam ser substituidos por outros do quadro, sem prejuizo do
Servico;

IX — substituicdo de servidores e professores que estiverem temporariamente
afastados de suas fungdes para gozo de licenga-prémio, licenga para tratar de assuntos
particulares ou outros afastamentos previstos na legislagéo regente, nao podendo ser
substituidos por efetivo;

X — implantacdo e manutencao de a¢des, bem como programas ou projetos, que
sejam da iniciativa da Unido ou do Estado em parceria com o Municipio, com recursos
transferidos;

Xl - atendimento a demandas decorrentes de convénios celebrados entre o
Municipio e os entes publicos da Federagao e outras instituigdes do servigo publico estadual
ou federal;

Xl — atendimento a outras necessidades do servigo publico ou frentes de agdes.

Paragrafo tnico. E precario, nos termos disciplinados por esta Lei Complementar,
o regime funcional das confratagSes por tempo determinado, para atendimento de

necessidades de excepcional interesse pulblico, adotado subsidiariamente © regime
estatutario dos servidores.
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Art. 4° As contratagdes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas pelo

prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas em persistindo as razdes que as tenham
ensejado.

§1° Nos casos dos incs. V a Vii do art. 3°, o Executivo devera realizar concurso
publico, em se consolidando a continuidade da necessidade do pessoal, para o provimento
dos cargos.

§2° Nas hipoteses dos incs. X e X, as contratagdes se fardo precedidas se possivel

por processo seletivo, podendo ser prorrogadas enquanto durarem 0s programas & 0s
CONVENIos.

§3° Nos casos dos incisos Vil e IX, os contratos serao vinculados a substituigao e

terdo duragao equivalente aos periocdos de licengas ou de afastamentos dos servidores
titulares.

§4° Nos casos dos incisos | a IV e Xli, os contratos terdo a duragao equivalente ao
periodo da necessidade que tenha ensejado o recrutamento do pessoal para as acgdes.

Art. 5° Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias serao
admitidos na forma da Lei Federal 11.350/2006 com as alteragées da Lei Federal
12.994/2014, aplicadas as disposi¢gdes da Lei Mun. 1.441/2014, no que for compativel com
as leis regentes.

Paragrafo G(nico. Os confratos, por tempo indeterminado, para Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias mencionarao a Lei Federal
11.350/2006 com as alteragGes da Lei Federal 12.994/2014, e também as disposigdes da
Lei Municipal 1.441/2014.

Art. 6° Nas contratagbes, serdo sempre observados os padrfes iniciais de
vencimentos adotados pela Administragdo Municipal para cada cargo, que forem
constantes do quadro geral de cargos, e se nédo constantes do plano, prevalecerdo os
valores fixados em lei especifica.

§1° Quando o prazo de duragéo do contrato for superior a 30 (frinta) dias, no curso
do ajuste e das prorrogacdes ou ocorrendo rescisdo por conveniéncia da Administragao
Municipal e ao término do conirato, o confratado fara jus as férias proporcionais e ao
adicional de um tergo, bem como ac décimo terceiro salario proporcional ao periodo dos
servigos prestados.
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§2° £ assegurado aos contratados o direitc & licenca para tratamento da propria
saude, seja por acidente que o impossibilite do exercicio das suas funcgbes, seja por
licencas médicas para os tratamentos indicados, sendo vedadas quaisquer outras espécies
de afastamento.

§3° O pagamento de horas extras somente serda permitido quando for
expressamente autorizado pela chefia imediata, observado o limite previsto na legislagdo
municipal vigente.

§4° Os contratados estardo submetidos aos mesmos deveres e proibigées e ao

mesmo regime de responsabilidade funcional vigente para os servidores do quadro
permanente.

§5° Os servidores contratados estdo sujeitos ao regime de pericias médicas, na
forma adotada para os demais servidores da Administra¢ao, conforme regulamento vigente.

Art. 7° Sao requisitos para as confratagdes decorrentes desta Lei, para qualquer

cargo:
| — ser brasileiro;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Ill - estar quite com as obrigagdes militares, se homem,;
IV — estar quite com as suas obrigagdes eleitorais;
V — estar no pleno gozo dos direitos politicos;
VI — apresentar atestado de aptidao para o trabatho fornecido pelo perito oficial;
VIl — ter boa conduta, atestada por certidao negativa criminal da Comarca;
VIII - possuir a qualificagéo exigida para o exercicio do cargo.
Art. 8° O contrato decorrente desta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo do instrumento contratual;
Il — pela realizagéo de concurso publico ou processo seletivo;
Ill — por conveniéncia da Administragao e do Servigo Publico;
IV— por motivo de conduta irregular e punigéo disciplinar;
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V — por iniciativa do préprio contratado.

Paragrafo Unico. As rescisdes contratuais, nas hipdteses dos incisos I, lill e V se
fardo por comunicag¢io com antecedéncia minima de 30 (frinta} dias por qualquer das
partes, e na hipotese do inciso IV o servidor sera suspenso de imediato sem remuneragao,
e instaurado o procedimento administrativo para apuragao da conduta, e aplicagao das
sanc¢bes cabiveis.

Art. 9° O servidor contratado, eventualmente aprovado em concurso puiblico e
nomeado para qualgquer cargo, fara jus ao aproveitamento do tempo de servigo prestado ao
Municipio, para efeito dos beneficios e vantagens que sejam compativeis com a carreira
dos servidores.

Art. 10. A admissao de servidores em contratacao temporaria que consistir na
ocupagao de cargos exigira a existéncia de cargos disponiveis criados na forma da Lei, e
as substituicdes poderao ser efetuadas nos mesmos cargos dos servidores que estejam
sendo substituidos.

Art. 11. Os servidores admitidos pelas contratagdes temporarias serdo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social € s6 fardo jus as parcelas pecuniarias previstas
nesta Lei.

Art. 12. Ficam revogadas as Leis Municipais 1.169/2007, 1.177/2007, 1.240/09,
1.241/09.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar seréo
suportadas pelas dotagbes orgamentarias previstas no orcamento vigente € nos
subsequentes, suplementadas caso necessario.

Art. 14, Esta Lei Complementar entrara em vigéncia na data de sua publicagéao.

Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba, 27 de setembro de 2017,

VALDEMIR DléGE@ SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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