PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avenida José Mendes Rocha, 380 — Novo Horizonte
Fone: (34) 9 9789 0525

Publicagédo EDITAL N2 003/2026
Certifico para os fins da comprovagéo que
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\,ﬁ———’

Ass. Servidor e Matricula
O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, torna publico que estardo abertas as inscricdes para a Sele¢do
Publica de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao, destinada
ao preenchimento de vagas de estagio e a formacdo de cadastro de reserva, nas areas
de Direito, Servigo Social, Psicologia e Administragdo, observadas as disposicoes da Lei
Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei Complementar Municipal n2 56,

de 04 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Publica para recrutamento de estagiarios, a que se refere
o presente Edital, serd realizado sob a responsabilidade de Comissdo designada
pelo Prefeito Municipal, por meio de Portaria especifica.

1.2. O Processo de Selecdo Publica sera constituido por andlise curricular, andlise
documental e entrevista, conforme as disposi¢gdes deste Edital.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo Publica serdo convocados, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo, para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
consistindo na comprovacao dos requisitos exigidos para a contratacao.

1.4. O prazo de validade do presente Processo de Selecdo Publica serd de 1 (um)
ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

2. DAS VAGAS E DAS ESPECIFICAGOES DO ESTAGIO Ap—G
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2.1. Fungao
Estagiario de Graduacao.

2.2. Bolsa de estagio
Bolsa de estagio no valor de R$ 1.899,85 (um mil oitocentos e noventa e nove reais
e oitenta e cinco centavos), em conformidade com o art. 19, inciso lll, da Lei
Complementar Municipal n2 56, de 04 de abril de 2016.

2.3. Carga horaria
30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias.

2.4. Horario
O estagio sera desenvolvido, no horario de funcionamento da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, das 12h as 18h, podendo haver alteracdes de acordo
com a necessidade da Administracao.

2.5. Qualificagao
Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduagdo nas areas de
Direito, Servico Social, Psicologia ou Administracao.

2.6. Vagas
01 (uma) vaga imediata, além da formacdo de Cadastro de Reserva (CR).

2.7. Local do estagio
O estagio sera realizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Avenida Prefeito José Mendes da Rocha, n? 380, Bairro Novo
Horizonte, Rio Paranaiba/MG.

2.8. Especifica¢Oes do estagio

2.8.1. Auxiliar a equipe da Protecdo Social Especial nas atividades
diarias;
2.8.2. Apoiar o atendimento aos usuarios e suas familias, sempre sob

supervisao;
2.8.3. Organizar e arquivar documentos e prontuarios;

2.8.4. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e demais documentos;
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2.8.5. Apoiar a realizacdo de visitas domiciliares, reunides e atividades

socioeducativas;

2.8.6. Auxiliar no acompanhamento dos usuarios e das familias
atendidas;
2.8.7. Colaborar na organizacdo de ac¢bes, eventos e campanhas

promovidos pelo setor;
2.8.8. Alimentar planilhas e sistemas de informacdo, quando necessario;
2.8.9. Executar outras atividades compativeis com o estagio, sempre sob

orientagdo da equipe técnica.

3. DAINSCRICAO

3.1.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o

cargo pleiteado.

3.2. Aiinscricdo dos candidatos para a Selecdo Publica de que trata este Edital devera

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

ser realizada no periodo de 20 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026.A
inscri¢ao sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, através do link:

https://forms.gle/AUVXSjsfNjwfiLbNA

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto e completo dos
documentos exigidos.

Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como de eventuais
comunicados e instru¢des complementares referentes ao Processo de Selecdo
Publica, ndo podendo alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo de Selecdo Publica aquele que
prestar informacdes falsas, inexatas ou omitir dados relevantes, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

A inscricdo é ato pessoal e intransferivel, ndo sendo admitida inscricdo por

.,i_‘,..v:*?z‘\ ' Vil
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3.7. Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo neste Processo de Selecdo
Publica, desde que atenda aos requisitos previstos neste Edital.

3.8. Constitui requisito para inscricao estar o candidato regularmente matriculado e
frequentando curso de graduacdo nas areas de Direito, Servigo Social, Psicologia
ou Administracdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC.

3.9. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd anexar os seguintes documentos:

3.9.1. Curriculo vitae atualizado;
3.9.2. Documento oficial de identificacdo com foto, contendo CPF;
3.9.3. Declaracdo de matricula atualizada, expedida pela instituicao de

ensino superior, comprovando que o candidato estd regularmente
matriculado em curso de graduacdo nas areas de Direito, Servico Social,
Psicologia ou Administracdo;

3.94. Documentos comprobatdrios dos titulos passiveis de pontuacdo,

conforme previsto neste Edital;

3.9.5. Historico escolar atualizado;
3.9.6. Comprovante do horario de aulas referente ao semestre letivo de
2026/2.

3.10. Tera ainscrigao indeferida o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos neste Edital;

b) N3do preencher os requisitos exigidos para participacdo na Selecdo Publica;

c) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou que impossibilitem a sua
analise;

d) Prestar informacgbes falsas ou incompativeis com a documentacdo
apresentada;

e) Realizar a inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.DA SELEGAO
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SECRETARLS MUNICIPAL D

4.1. O Processo de Selecdo Publica sera realizado de acordo com as disposicOes deste
Edital, destinando-se ao preenchimento da vaga imediata e a formacdo de
Cadastro de Reserva, conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

4.2. 0 Processo de Selecdo Publica sera composto por 2 (duas) etapas, de carater
classificatorio e eliminatdrio, destinadas a selecdo de estudantes dos cursos de
Direito, Servigo Social, Psicologia e Administragdo, assim distribuidas:

1. Analise curricular e documental, realizada conforme os critérios de
pontuacdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital, com pontuagdo maxima
de 4 (quatro) pontos;

2. Entrevista, O candidato sera submetido a entrevista, realizada na
Secretaria de Desenvolvimento Social, dia 5 de Agosto as 12h30min, com
pontuacdo maxima de 5 (seis) pontos, na qual serdo avaliados aspectos
relacionados ao perfil do candidato para o desempenho das atividades de
estagio. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 3
(trés) pontos nesta etapa.

4.3. A andlise curricular e documental sera realizada com base nos documentos
apresentados pelo candidato, observando rigorosamente os critérios de
pontuacdo constantes do Anexo Il deste Edital.

4.4. Na apuracdo da pontuacdo da analise curricular e documental, serd observado o
limite maximo previsto para cada critério constante do Anexo I, ndo sendo
computados os pontos excedentes.

4.5.N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que
impossibilitem a verificacdo das informacdes apresentadas.

4.6. Os documentos enviados no ato da inscrigdo permanecerdo arquivados para fins
de instrucdo do Processo de Sele¢do Publica, ndo sendo admitida sua substituicao
apos o encerramento do prazo de inscricbes, salvo quando expressamente
solicitado pela Comissao.

5. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

&
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5.1. A data prevista para a divulgacdo do resultado sera no 13 de Agosto de 2026, a
partir, a qual sera afixada no Quadro de Publica¢des da prefeitura e no site oficial
da prefeitura.

5.2. A listagem oficial dos candidatos aprovados, apds julgamento de recursos, se
houver, serd divulgada pela Comissao Especial encarregada de acompanhar o
Processo de Selecdo Publica, 22 de Agosto de 2026, que sera afixada no Quadro
de PublicacGes da prefeitura e no site oficial da prefeitura.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1. Nos casos de empate na classificacdo dos cargos, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
1. Candidato mais velho;
2. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.
7. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado exclusivamente e por meio eletronico, através do

link:

https://forms.gle/W1Z5CfukmDdC7zzKA

7.2.0 recurso devera ser protocolado pelo candidato exclusivamente por meio
eletrénico, no dia 14 de agosto de 2026

7.3.0s pedidos de recurso serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial
responsavel pelo Processo de Sele¢do Publica no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas uteis, contado do encerramento do prazo para interposicao dos recursos.

7.4.Encerrado o julgamento dos recursos, sera divulgada a lista oficial de
classificacdo dos candidatos.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

8.1. A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Administracao, sob a Coordenacdo do Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a

ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.
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8.2. A Secretaria Municipal interessada, apds o encerramento do Processo de Sele¢do
Publica, encaminhard ao Chefe do Poder Executivo o pedido de contratacdo do
estagiario, mediante justificativa condizente com as necessidades das
Secretarias, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com
as vagas constantes deste Edital.

8.3. 0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da data da convocacgdo, implicara a sua reclassificacdo, assumindo o
ultimo lugar na lista de aprovados.

8.4. A contratagao, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebragao de Termo
de Estagio pela Administracdo Publica, pela Instituicdo de Ensino Superior e pelo
estudante.

8.5.Nos termos art. 22 da Lei Complementar Municipal 56/2016, no ato da
convocacao o candidato deverd enviar cépia legivel dos seguintes documentos:

1. Declaracdo ou Atestado da instituicdo de ensino de regularidade na
matricula e frequéncia;

2. Copia da Carteira de Identidade;

3. Certiddao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4. Copia do CPF;

5. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, se apto a
votar

6. Copia do Certificado de Reservista para estudantes do sexo masculino,
maior de 18 (dezoito) anos;

7. Comprovante de residéncia atualizado;

8. Certidao Negativa Criminal;

9. Cdpia dos titulos a serem contabilizados na pontuacdo (certificados, CNH
etc.)

8.6. 0 estagio somente poderd ser iniciado pelo candidato aprovado apds o
preenchimento formal do Termo de Estagio fornecido pela Instituicdo de Ensino

Superior, com todas as assinaturas vigentes.
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8.7. 0 Termo de Estagio tera duracdo inicial de trés meses, podendo ser prorrogado,
conforme legislagao vigente.
9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados conforme a Lei Complementar Municipal n2. 56/2016.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2. O transporte nao sera fornecido em hipdétese nenhuma para a locomocao do
estagiario até o local do estagio.
10.3. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdao Especial, de
acordo com a Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e

demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.
Rio Paranaiba, 14 de Julho de 2026

I@L)LLMAR ADRIANO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

.JI
7]
MAISA FERREIRA GARCIA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO | — CALENDARIO PREVISTO

ATIVIDADE DIA
Inicio das Inscri¢Ges 20/07/2026
Término das Inscri¢Ges 31/07/2026
Divulgacdo das inscricdes deferidas 04/08/2026
Entrevista 05/08/2026
Resultado parcial 13/08/2026
Resultado final 22/08/2026
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ANEXO Il
PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CURSOS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E HABILITAGOES

Ementa igual ou semelhante Pontuacao Pontuagao
unitaria maxima
Analise curricular - Experiéncia na area do curso (pontuagao 0.5 02
por més trabalhado, ou de estagio)
Anadlise curricular - Conhecimento em informatica (certificado 01 02
de no minimo 8 horas)
Carteira Nacional de Habilitacdo — tipo B 01 01
Entrevista - 05
TOTAL: 10
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